BURMISTRZ GMINY MIASTA KRYNICA MORSKA OGEASZA NABOR NA
STANOWISKO DS. GOSPODARKI KOMUNALNEJ

I. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miasta Krynica Morska

ul. Gornikéw 15,

82-120 Krynica Morska

I1. Okreslenie stanowiska: stanowisko urz¢dnicze

Nazwa stanowiska: stanowisko ds. gospodarki komunalnej

Wymiar czasu pracy — pelny etat, zatrudnienie na czas okre$lony z mozliwoscig uzyskania umowy
na czas nieokreslony.

Przewidywany termin zatrudnienia: wrzesien 2023 r.
II1. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem pracy:

1. Wymagania niezbedne:

1 obywatelstwo polskie,
wyksztalcenie minimum $rednie peine,
znajomos¢ przepisOw prawa z zakresu:

W N

ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
ustawy kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy o samorzadzie gminnym,

ustawy o drogach publicznych,

ustawy prawo wodne,

ustawy o portach i przystaniach morskich.

4 posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku,

6 posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

7 brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8 nieposzlakowana opinia.
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2. Wymagania dodatkowe:

1 inicjatywa, dyspozycyjnos¢, kreatywnos$¢, zaangazowanie 1 samodzielno$¢ przy
wykonywaniu powierzonych zadan,

dobra organizacja pracy,

umiejetnos¢ pracy w zespole oraz ksztattowania kontaktow z podmiotem zewngtrznym,
umiejetnos¢ reprezentowania urzedu na zewnatrz,

odpowiedzialnos$¢, rzetelnos$¢, doktadnos¢ 1 skrupulatno$é, systematycznose,

umiejetnos¢ syntezy i analizy danych,

umiejetnos¢ podejmowania decyzji oraz umiej¢tno$¢ negocjowania,

zdolno$¢ do interpretacji i stosowania obowigzujacych przepiséw prawa,
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IV.
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preferowane do§wiadczenie, praca w jednostkach samorzadu terytorialnego,

umiejetnos¢ sporzadzania pism urzgdowych.

umieje¢tnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych 1 odpornos$¢ na stres,

umiejetnos¢ obstugi komputera w stopniu co najmniej dobrym: pakiet MS Office (Word,
Excel i inne niezbedne programy zwigzane z pracg na stanowisku).

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1
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Prowadzenie spraw dotyczacych utrzymania czystosci i porzadku w Gminie, zgodnie z
,ustawag o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach” w tym:

1.1 Tworzenie warunkow do wykonywania prac zwigzanych z utrzymaniem czystosci i
porzadku na terenie gminy.

1.2 Zapobieganie zanieczyszczeniu ulic, placéw 1 terendw otwartych przez likwidacje
sktadowania odpadéw w miejscach do tego nie przeznaczonych i przeciwdzialanie
takiemu sktadowaniu.

1.3 Ustalanie (po zasiggnigciu opinii Panstwowego Terenowego Inspektora Sanitarnego)
szczegotowych zasad utrzymywania czystosci 1 porzadku na terenie gminy.

Wspolpraca z: Stacjg Sanitarno — Epidemiologiczng, Policja, Strazag Graniczng, WOPR i
Urzgdem Morskim oraz innymi shuzbami w zakresie tadu, porzadku i bezpieczenstwa na
terenie miasta.

Koordynacja przygotowan do sezonu turystycznego, kontrola jego przebiegu w zakresie
utrzymania porzadku.

Utrzymanie plaz, wspotpraca w tym zakresie ze stanowiskiem ds. gospodarki
nieruchomo$ciami gminnymi i rolnictwa, oraz stanowiskiem ds. promocji miasta, turystyki,
kultury, sportu i rekreacji.

Prowadzenie spraw komunikacji, drogownictwa i transportu w zakresie kompetencji gminy.
Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg komunalng w tym:

W zakresie drog, ulic 1 mostow — oSwietlenie ulic 1 placow, biezace remonty, utrzymanie
czystosci, mata infrastruktura, zimowe utrzymanie.

Utrzymanie w czystosci wszystkich terenow komunalnych w tym plazy, lasow
komunalnych i innych terenow wynikajacych z odrgbnych zobowigzan.

Nadz6r nad pracownikami wykonujacymi prace przy utrzymaniu czysto$ci w miescie.
Zastepstwo pracownika na stanowisku ds. architektury, budownictwa 1 gospodarki
przestrzennej (GKB) podczas jego nicobecnosci w pracy.

Przygotowywanie dokumentow niezbgdnych do wytoczenia i prowadzenia spraw sadowych
1 administracyjnych.

Po zakonczeniu postepowania sadowego Ilub administracyjnego 1 otrzymaniu
prawomocnego orzeczenia lub po skierowaniu wniosku do egzekucji przekazywanie
dokumentacji na stanowisko BKE w celu wyegzekwowania naleznosci pieni¢znych w
postepowaniu egzekucyjnym, a w przypadku zobowigzan niepieni¢znych prowadzenie
postepowania egzekucyjnego przy pomocy Radcy Prawnego.

Zapewnienie ochrony danych osobowych w zakresie przypisanych obowigzkow.
Prowadzenie spraw zwigzanych =z gospodarka wodng =z wylaczeniem ochrony
przeciwpowodziowe;.

Prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem ludnosci w wode, kanalizacje, energie
elektryczna, sie¢ telekomunikacyjng i gazownicza.

Prowadzenie spraw zwigzanych z obslugg Stref Platnego Parkowania, kontrola zgodnosci
naliczanych optat parkingowych z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami oraz kontrola
terminowos$ci dokonywanych wptat z wylaczeniem abonamentu mieszkanca.

Zgodnie z art. 20 ust. 9 ustawy o drogach publicznych prowadzenie ewidencji drog,
obiektow mostowych, tuneli, przepustow i promow.



16 Nadzor nad dziatalnoscig Portu Jachtowego w Krynicy Morskiej oraz biezace utrzymanie
infrastruktury portowe;.

17 Wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Burmistrza, Zastgpcg¢ Burmistrza lub
Sekretarza.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku
1) zatrudnienie na umowe o pracg, w pelnym wymiarze czasu pracy;

2) praca administracyjno-biurowa z komputerem przez co najmniej potowe dobowego wymiaru
czasu pracy (powyzej 4 godz. dziennie) z przewaga wysitku umystowego, zmienne tempo pracy;
praca w siedzibie Urzgdu w pomieszczeniu biurowym, sztucznie o§wietlonym oraz w terenie;

3) kontakt telefoniczny, osobisty i kanatami komunikacji elektronicznej z klientem i instytucjami,

4) kandydat podejmujacy prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym, w tym na
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w czasie trwania zawartej na czas okre$lony, nie dtuzszy
niz 6 miesigcy umowy o prace, odbywa shuzbe przygotowawcza zakonczong zdaniem egzaminu z
wynikiem pozytywnym oraz Slubowaniem;

5) przed zawarciem umowy o prace kandydat bedzie zobowiazany do przedtozenia za§wiadczenia o
niekaralnosci.

VI. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
1 list motywacyjny - wlasnor¢cznie podpisany

2 Zyciorys (curriculum vitae) z opisem przebiegu pracy zawodowej — wlasnorecznie
podpisany;

3 kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wlasnorecznie podpisany;

4 oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych 1 o niekaralno$ci za przestepstwa
$cigane z oskarzenia publicznego oraz za przestgpstwa skarbowe popetnione umyslnie
(przed zawarciem umowy o prac¢ kandydat bedzie zobowigzany do przedlozenia
zaswiadczenia o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego);

5 kopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie, poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem
— wilasnorgcznie podpisane;

6 kopie dokumentoéw potwierdzajacych zatrudnienie — §wiadectwa pracy potwierdzajace
wymagany w ogloszeniu staz pracy lub zaswiadczenie, poswiadczone za zgodno$¢ z
oryginatem — wlasnorgcznie podpisane;

7 numer telefonu lub/i adres e-mail, ktory jest niezbedny, by poinformowac o spelnieniu
wymagan formalnych 1 zaproszenia na rozmow¢ kwalifikacyjng;

8 kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ (w przypadku aplikowania przez
osobg niepetnosprawng) poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem — wlasnorgcznie
podpisana.

9 os$wiadczenie, iz stan zdrowia kandydata pozwala mu na zatrudnienie na w/w stanowisku;
10 oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacji wg ponizszego wzoru:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzqdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony



0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie
danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celach przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko ds
gospodarki komunalnej.

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich
danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530).

Podanie danych osobowych przez kandydata nie jest wymagane, jednak niepodanie danych
uniemozliwi wzigcie udziatu w procesie naboru.

VII. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:
<6%

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta Krynica Morska w miesigcu
poprzedzajacym ogloszenie naboru nie przekraczal 6% w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych.

VIII. Informacje o administrowaniu danymi osobowymi:
KLAUZULA INFORMACYJNA na potrzeby rekrutacji

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Miasta Krynica Morska (adres
ul. Gornikéw 15, 82 - 120 Krynica Morska, telefon kontaktowy 055/247-65-27).

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowaé si¢ z
Inspektorem  Ochrony Danych Pan Tomasz Henzler pod adresem e-mail:
inspektor@cbi24.pl.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko
urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta Krynica
Morska.

4. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z
uwzglednieniem okresoOw przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, jednak
przez okres nie dluzszy niz do dwoéch lat od rozstrzygnigcia procesu rekrutacji.

Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. Rozporzadzenia.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty, ktére na podstawie zawartych umow
przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora.

7. Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do: - dostgpu do tresci swoich danych oraz
mozliwosci ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a takze - w
przypadkach przewidzianych prawem - prawo do usunig¢cia danych 1 prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych. - wniesienia skargi do organu nadzorczego
w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ z naruszeniem przepisOw powyzszego
rozporzadzenia tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.
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Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega
Pan/Pani decyzjom, ktére si¢ opieraja wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.


mailto:inspektor@cbi24.pl

Zapoznalam/-em si¢ z trescig powyzszego.

Przyjmuj¢ do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich
danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530).

IX. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow:
1) Termin: do 31.08.2023 r. do godz. 15:00.
2) Sposob:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w Urzedzie Miasta Krynica Morska ul. Gornikow 15,
w sekretariacie, albo przesta¢ na adres: Urzad Miasta Krynica Morska ul. Gérnikow 15, 82-120
Krynica Morska z dopiskiem: ”Nabér - stanowisko ds gospodarki komunalnej” w terminie do
31.08.2023 r. do godz. 15:00. Decyduje data wpltywu oferty do Urzedu.

Oferty, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, w inny sposob niz okre§lony w
ogloszeniu, nie beda rozpatrywane.

3) Miejsce: Urzad Miasta Krynica Morska, ul. Gérnikow 15, 82-120 Krynica Morska

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej osoby wstepnie zakwalifikowane jako spelniajace w/w
wymogi zostang powiadomione telefonicznie lub e-mailowo w ciggu 2 dni od daty posiedzenia, na
ktérym komisja zapozna si¢ ze ztozonymi ofertami.

X. Dodatkowe informacje:
1) Niniejsze ogloszenie opublikowano w BIP Urzedu Gminy Miasta Krynica Morska oraz
umieszczono na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Krynica Morska.

2) Przed zawarciem umowy o prac¢ kandydat wyloniony w drodze naboru przedktada
pracodawcy: zaswiadczenie lekarza medycyny pracy potwierdzajace brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku, na ktore zostat przeprowadzony nabér (skierowanie wystawia
pracodawca).

3) Przed zawarciem umowy o prac¢ kandydat wytoniony w drodze naboru bedzie zobowigzany
do przedtozenia za§wiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

4) Ztozone w naborze dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji,
zostang dotaczone do jego akt osobowych.

5) Dokumenty osob, ktore wezmga udziat w procesie rekrutacji beda przechowywane, zgodnie z
instrukcja kancelaryjna, przez okres 2 lat, a nastgpnie przekazane do archiwum zaktadowego.

6) Informacja o wyniku naboru zostanie ogloszona na tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzedu Gminy Miasta Krynica Morska oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

ZAPRASZAM DO SKEADANIA OFERT

Burmistrz Miasta Krynica Morska

Adam Ostrowski



(adres zamieszkania)

Oswiadczenie

W zwiazku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w Urzedzie Miasta Krynica Morska oswiadczam, Ze:

1

posiadam/ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

korzystam w petni z praw publicznych,

nie bytam/em skazana/ny prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo $Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

posiadam obywatelstwo polskie,

znajduje si¢ w stanie zdrowia pozwalajagcym mi na podjgcie pracy na stanowisku objetym
naborem,

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celu rekrutacji, w tym
przetwarzania: adres e-mail i numer telefonu w celu kontaktu w sprawie zaproszenia na
rozmowe kwalifikacyjng oraz poinformowania o wyniku rekrutacji.

(czytelny podpis)



(adres zamieszkania)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzqdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie
danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celach przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko
ds gospodarki komunalnej.

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich
danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530).

(czytelny podpis)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY KANDYDATA
UBIEGAJACEGO SIE O ZATRUDNIENIE

I Imi¢ (IMIiONQ) 1 NAZWISKO: ...veiiieiiiiiiie ettt e e ae e e eaee e taeeesbeeesaeeenan s e e e e e s

2 DaAta UTOAZEMIA: ....eeeieieiiieniieieete ettt st b et e at e s bt et e et e sb e et ebt e e bt ebeeabe st e et e a e s enres
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4 MI€JSCE ZAMICSZKANIA: ...eeiiuviieiiieiieiieeitieeetteeeteeeeteeesaeeesateeesseeeeaaeeesaeesnsaeeensaeesssaeesssaes s enne e s ennnes
(miejscowosc)
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(zawdd, specjalnosé, stopien, tytut zawodowy — naukowy)

6. Wyksztalcenie UZUupPeINIajaCe: .......ccocuiiiiiiiiiiii et e e e e e e e e e e aeeens

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

~

. Przebieg dotychczasowego ZatrUdNienia: ..........ceevuieiiiiiiienieeieeiie ettt e e e e e eeeans

(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

8. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania (np. stopien znajomosci jezykow obcych,

prawo jazdy, obstuga KOMPULETA): .......eiiiiiiiiiiiee e e e e e e e e e e aee

Oswiadczam, ze powyzsze dane sg zgodne z prawda, co poswiadczam wiasnorgcznym
podpisem.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby sktadajgcej kwestionariusz)



