BURMISTRZ GMINY MIASTA KRYNICA MORSKA
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE

STANOWISKO DS. PROMOCJI MIASTA, TURYSTYKI, KULTURY, SPORTU
I REKREACJI

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miasta Krynica Morska
ul. Gornikow 15,
82-120 Krynica Morska
2. Okreslenie stanowiska: stanowisko urzednicze
Nazwa stanowiska: stanowisko ds. promocji miasta, turystyki, kultury, sportu i rekreacji

Wymiar czasu pracy — pelny etat, zatrudnienie na czas okreslony z mozliwos$cia uzyskania
umowy na czas nieokreslony.

Przewidywany termin zatrudnienia: luty 2023 r.
3. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:
<6%
4. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem pracy:

1. Wymagania konieczne:

1) obywatelstwo polskie;
2) wyksztatcenie minimum $rednie petne, preferowane wyzsze;

3) znajomos¢ przepisOw prawa z zakresu:
- ustawy kodeks postgpowania administracyjnego,
- ustawy o samorzadzie gminnym,
- ustawy prawo prasowe,
- ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
- ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych,
- ustawy o imprezach turystycznych i powigzanych ustugach turystycznych,
- ustawy o ustugach hotelarskich oraz ustugach pilotow wycieczek i przewodnikow
turystycznych
- aktow wykonawczych do ustaw, umiejetnos¢ ich interpretacji oraz wykorzystania do
wykonywania zadan;
4) peta zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

6) nieposzlakowana opinia;

7) znajomos¢ obstugi komputera (word, excel) 1 urzadzen biurowych;
8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku;

9) umiejetnos¢ obstugi komputera: internet, poczta elektroniczna, pakiety biurowe.



2. Wymagania dodatkowe:
1) preferowany staz pracy zwigzany z zakresem zadan zgodnym z ogloszeniem,

2) umiejetno$¢ pracy samodzielnej, pracy w zespole, pod presja czasu;
3) znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego w stopniu komunikatywnym;

4) wysoka kultura osobista, komunikatywno$¢, sumiennos¢, terminowosé, rzetelnosc,
systematycznos$¢ i dyspozycyjnosc;

5) umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy, kreatywnos¢, elokwencja, dyskrecja, lojalnos¢,
szacunek do drugiego cztowieka, wytrwalos¢, odpowiedzialnos$¢, umiejetnosé pracy z
dokumentami elektronicznymi,

6) umiejetnos¢ analizy i syntezy informacji;

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie spraw z zakresu promocji, turystyki, kultury, sportu i rekreacji, w tym w
szczegblnosci:

a) Wspolpraca ze stowarzyszeniami, klubami sportowymi, organizacjami pozarzagdowymi,
organizacja konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych.

b) Biezace prowadzenie spraw z zwigzanych z ewidencja obiektow swiadczacych ustugi
hotelarskie, obiektéw nie bedacych obiektem hotelarskim, prowadzenie rejestru obiektow
oraz wspoélpraca

z Urzedem Marszatkowskim woj. pomorskiego w sprawie kategoryzacji obiektow.

¢) Prowadzenie promocji miasta wewnatrz Gminy i1 na zewnatrz Gminy, takze poprzez
media spoteczno$ciowe.

d) Inicjowanie przedsiewzie¢ promujgcych Gming Miasta Krynica Morska,

e) Wspotpraca z referatem komunalno — inwestycyjnym,

f) Organizowanie wydarzen i1 imprez kulturalno — sportowych , festynow, koncertow itp.
g) Nadzor nad funkcjonowaniem punktu informacji turystyczne;j.

h) Wspdlpraca z Lokalng Organizacjg Turystyczng w Krynicy Morskiej.

2. Udzial w targach turystycznych, spotkaniach o tematyce turystyczne;j.

3. Gospodarowanie materiatami promocyjnymi oraz nadzor nad ich projektowaniem.

4. Nadzorowanie dzialalno$ci zwigzanej z funkcjonowaniem instytucji kultury, w tym
prowadzenie rejestru.

5. Organizacja narad i spotkan w zakresie przygotowania do sezonu letniego i
podsumowaniu sezonu letniego.

6. Niezwtoczne przekazywanie istotnych informacji z zakresu sportu turystyki, promoc;ji i
biezacych wydarzen do mediéw (radio, tv, prasa) - w uzgodnieniu z Burmistrzem, Zastepca
Burmistrza i Sekretarzem Miasta.

7. Przygotowywanie dokumentow niezb¢dnych do wytoczenia i prowadzenia spraw
sagdowych i administracyjnych.

8. Po zakonczeniu postgpowania sgdowego lub administracyjnego i otrzymaniu
prawomocnego orzeczenia lub po skierowaniu wniosku do egzekucji przekazywanie
dokumentacji na stanowisko BKE w celu wyegzekwowania nalezno$ci pieni¢znych w
postepowaniu egzekucyjnym, a w przypadku zobowigzan niepieni¢znych prowadzenie
postepowania egzekucyjnego przy pomocy Radcy Prawnego.

9. Zapewnienie ochrony danych osobowych w zakresie przypisanych obowigzkow.

10. Opracowanie aktualizacja i realizacja kalendarza imprez w zakresie imprez kulturalnych
1 sportowych.

11. Prowadzenie spraw w zakresie organizacji imprez masowych.



12. Organizacja plaz w zakresie bezpieczenstwa osob kapigcych si¢ ( ratownicy, badanie
wody, zezwolenia na funkcjonowanie kapielisk).

13. Prowadzenie postgpowan przetargowych w ramach zajmowanego stanowiska.

14. Zastepowanie podczas nieobecno$ci pracownika ds. informatyki w zakresie
umieszczania wiadomosci na stronie internetowej miasta oraz w BIP.

15. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Burmistrza, Zastgpce Burmistrza lub
Sekretarza.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku
1) zatrudnienie na umowe¢ o prace,w pelnym wymiarze czasu pracy;

2) praca administracyjno-biurowa z komputerem przez co najmniej potowe dobowego wymiaru
czasu pracy (powyzej 4 godz. dziennie) z przewaga wysitku umystowego, zmienne tempo pracy;
praca w siedzibie Urzedu w pomieszczeniu biurowym, sztucznie oswietlonym oraz w terenie;

3) kontakt telefoniczny, osobisty i kanatami komunikacji elektronicznej z klientem 1 instytucjami;

4) kandydat podejmujacy prace po raz pierwszy na stanowisku urzgdniczym, w tym na
kierowniczym stanowisku urzgdniczym, w czasie trwania zawartej na czas okreslony, nie dluzszy
niz 6 miesigcy umowy o prace, odbywa stuzbg przygotowawcza zakonczong zdaniem egzaminu z
wynikiem pozytywnym oraz §lubowaniem;

5) przed zawarciem umowy o prace kandydat bedzie zobowiazany do przedlozenia zaswiadczenia o
niekaralnoSci.

7. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
1) list motywacyjny™* - wlasnorecznie podpisany

2) Zyciorys ( curriculum vitae)* z opisem przebiegu pracy zawodowej — wlasnorecznie
podpisany;

3) kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie* — wlasnorgcznie podpisany;

4) o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwa
Scigane z oskarzenia publicznego oraz za przestgpstwa skarbowe popetnione umyslnie
(przed zawarciem umowy o prace kandydat bedzie zobowigzany do przedtozenia
zaswiadczenia o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego);

5) kopie dokumentdéw potwierdzajace wyksztatcenie, po§wiadczone za zgodnos¢ z oryginalem
— wlasnorgcznie podpisane;

6) kopie dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie — §wiadectwa pracy potwierdzajace
wymagany w ogloszeniu staz pracy lub zaswiadczenie, pos§wiadczone za zgodnos¢ z
oryginatem — wtasnorg¢cznie podpisane;

7) os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacji,

8) numer telefonu lub/i adres e-mail, ktory jest niezbedny, by poinformowac o spetnieniu
wymagan formalnych i zaproszenia na rozmow¢ kwalifikacyjna;

9) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (w przypadku aplikowania przez
osobe niepetnosprawng) poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem — wlasnorecznie
podpisana.



Podanie danych osobowych przez kandydata nie jest wymagane, jednak niepodanie danych
uniemozliwi wzigcie udzialu w procesie naboru.

Dane osobowe zawarte w dokumentach potwierdzajacych wymagane kwalifikacje wykraczajace
poza dokumenty niezbg¢dne, beda przetwarzane wylacznie za zgoda kandydata, wyrazong na pismie:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych, przez Urzad Miasta Krynica Morska, ul. Gornikow 15, 82-120 Krynica Morska .

* List motywacyjny, zyciorys (CV) oraz kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie nalezy
opatrzy¢ klauzula:

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celach przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko ds.
promocji miasta, turystyki, kultury, sportu i rekreacji

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w w/w celach jest Gmina Miasta Krynica
Morska.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 osobie, ktérej dane dotycza
przystuguje prawo:

- zadania dostepu do danych osobowych;
- sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
- wniesienia sprzeciwu,

- cofnigcia zgody w kazdym momencie, jednak bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania
danych osobowych, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

- wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193
Warszawa.

Zapoznalam/-em si¢ z trescig powyzszego.

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich
danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 530).

7. Termin i miejsce skladania dokumentow: do 23 stycznia 2023r. do godz. 15:00.

Oferty, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, w inny sposob niz okreslony w
ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentow, nie bgdg rozpatrywane.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w Urzedzie Miasta Krynica Morska ul. Gornikoéw 15,
w sekretariacie, albo przesta¢ na adres: Urzad Miasta Krynica Morska ul. Gérnikow 15, 82-120
Krynica Morska z dopiskiem: ”Nabor - stanowisko d/s promocji miasta, turystyki, kultury,
sportu i rekreacji”. Decyduje data wptywu oferty do Urzedu.



O terminie rozmowy kwalifikacyjnej osoby wstepnie zakwalifikowane jako spelniajace w/w
wymogi zostang powiadomione telefonicznie lub e-mailowo w ciggu 2 dni od daty posiedzenia, na
ktoérym komisja zapozna si¢ ze ztozonymi ofertami.

Dokumenty aplikacyjne, ktore beda zawieraty dane osobowe wykraczajace poza dane niezbedne do
procesu rekrutacji, nicopatrzone klauzulg nt. zgody na przetwarzanie danych osobowych podpisang
przez kandydata, beda komisyjnie niszczone, za wyjatkiem oryginalnych dokumentéw, ktore beda
odsylane na adres wskazany w dokumentach aplikacyjnych.

8. Dodatkowe informacje:

1

2

Niniejsze ogloszenie opublikowano w BIP Urzedu Gminy Miasta Krynica Morska oraz
umieszczono na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Krynica Morska.

Przed zawarciem umowy o prac¢ kandydat wyloniony w drodze naboru przedktada
pracodawcy: zaswiadczenie lekarza medycyny pracy potwierdzajace brak przeciwwskazan
do wykonywania pracy na stanowisku, na ktore zostat przeprowadzony nabor (skierowanie
wystawia pracodawca).

Ztozone w naborze dokumenty kandydata, ktdry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji,
zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty 0sob, ktére wezma udziat w procesie rekrutacji beda przechowywane, zgodnie z
instrukcjg kancelaryjng, przez okres 2 lat, a nastepnie przekazane do archiwum
zakladowego.

Informacja o wyniku naboru zostanie ogloszona na tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzedu Gminy Miasta Krynica Morska oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

ZAPRASZAMY DO SKEADANIA OFERT.

Burmistrz Miasta Krynica Morska
Adam Ostrowski



(adres zamieszkania)

Oswiadczenie

W zwiazku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w Urzgdzie Miasta Krynica Morska oswiadczam, Ze:

1. posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

2. korzystam w petni z praw publicznych,

3. nie bylam/em skazana/ny prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4. posiadam/ nie posiadam obywatelstwo polskie,

5. wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celu rekrutacji, w tym
przetwarzania: adres e-mail i numer telefonu w celu kontaktu w sprawie zaproszenia na
rozmowe kwalifikacyjng oraz poinformowania o wyniku rekrutacji.

(czytelny podpis)

(miejscowos¢ 1 data ztozenia oswiadczenia)



