Projekt

z dnia 3 listopada 2022 r.
Zatwierdzony przez .......c..c.ccceceeeene

UCHWALA NR LIV/.../2022
RADY MIEJSKIEJ W KRYNICY MORSKIEJ

w sprawie Regulaminu okres$lajacego zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Janusza Korczaka w Krynicy Morskiej prowadzonej przez Gmin¢ Miasta Krynica
Morska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2022 r.
poz. 559 z p6ézn. zm.) art. 30 ust. 61 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Krynicy Morskiej, uchwala,
co nastgpuje:

§1.

Ustala si¢ Regulamin okreslajacy zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej
im. Janusza Korczaka w Krynicy Morskiej prowadzonej przez Gming Miasta Krynica Morska stanowigcy
zalagcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Traca moc uchwaty:

1. Uchwata Nr XII/124/15 Rady Miejskiej w Krynicy Morskiej z dnia 26 listopada 2015 r. w sprawie
przyjecia ,,Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy, szczegdtowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,wynagrodzenia za zajg¢cia
dodatkowe, nagrody ze specjalnego funduszu nagrod oraz wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

2. Uchwata Nr XXXVI1/339/18 Rady Miejskiej w Krynicy Morskiej z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie
zmiany ,,Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy, szczegoétowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,wynagrodzenia za zajgcia
dodatkowe, nagrody ze specjalnego funduszu nagrod oraz wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegolowe zasady jego przyznawania i wyplacania.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Krynica Morska.

§ 4.

1. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.
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2. Uchwata obowiazuje od 01 wrzes$nia 2022 r.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej

Sylwia Szczurek
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Zalacznik do uchwaty Nr LII/.../2022
Rady Miejskiej w Krynicy Morskiej

Regulamin okreslajacy zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Janusza Korczaka w Krynicy Morskiej prowadzonej przez Gming

Miasta Krynica Morska

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne
§1.
Regulamin okres$lajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole
im. Janusza Korczaka w Krynicy Morskiej prowadzonej przez Gming Miasta Krynica
Morska, zwany dalej Regulaminem okresla:
1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
w tym sprawowania funkcji dyrektora szkoty, wychowawcy klasy, mentora a takze
za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow;
2) szczegdlowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw.
§2.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia o:
1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.);
2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki
z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy - Karta
Nauczyciela;
3) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Krynica Morska;
4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Miasta Krynica Morska;
5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela oraz innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkole, prowadzonej przez Gmine Miasta Krynica Morska;

6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty;
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7) klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkoty podstawowej;
8) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ takze nauczyciela, ktoremu powierzono petienie
obowigzkow dyrektora;
9) obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli okreslony w art. 42 ust. 3, ust. 5c oraz ust. 7 Karty
Nauczyciela.
Rozdzial 2.
Dodatek za wystuge lat
§ 3.
Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci okreslonej w art. 33 ustawy -
Karta Nauczyciela oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416
z pézn. zm.).

§ 4.

Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge okresla

rozporzadzenie.

§5.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wystuge w okreslonej wysokosci jest
udokumentowanie przez niego okresow, o ktorych mowa w § 4.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiagcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
od pierwszego dnia miesigca;

3) w przypadku dorgczenia przez nauczyciela $wiadectwa pracy lub zaswiadczenia
uprawniajacego do zwiekszenia dodatku - wyzsza stawka bedzie przystugiwata od pierwszego
dnia miesigca po ztozeniu dokumentow;

4) dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
za dni za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie;

5) dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci

do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
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lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.
2. Dodatek wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny
§ 6.
Do szczegdtowych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
1) w zakresie osiaggnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a osiggnigcia w pracy z uczniami zdolnymi, potwierdzone wynikami sprawdzianow,
testow 1 badan zewnetrznych oraz sukcesami uczniow w konkursach, olimpiadach
1 zawodach;

b osiaganie pozytywnych efektow edukacyjnych w pracy z uczniami majacymi
trudnos$ci w nauce;

c osiggniecia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania
przez nie wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia;

2) w zakresie osiggnig¢ wychowawczo-opiekunczych:

a umiej¢tne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspOlpracy
z rodzicami;

b pozytywne efekty w zakresie wzmacniania u ucznia poczucia wartosci,
indywidualnos$ci, oryginalno$ci oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych
1 uczestnictwa w grupie;

C zaangazowanie w tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, przeciwdzialania natogom,
sprawnos$ci ruchowej 1 bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

d podejmowanie skutecznych dzialtan na rzecz wychowania w duchu tolerancji
1 szacunku dla drugiego cztowieka oraz uczciwosci, solidarnosci 1 odpowiedzialnosci;

e wdrazanie réznorodnych form wspoétpracy z rodzicami, organizacja udziatu rodzicow
w zyciu szkoly, rozpoznawanie S$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne
i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania:

a przeprowadzenie trafnej diagnozy obszaru dziatalnosci szkoty, wymagajacego

udoskonalenia w ramach wprowadzenia innowacji programowej, organizacyjnej,
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metodycznej lub mieszanej ze zredagowaniem zatozen innowacji 1 planu
jej wdrozenia;
b aktywny udzial nauczyciela we wprowadzaniu innowacji pedagogicznej na etapie
jej realizacji, ewaluacji oraz przy redagowaniu dokumentacji,
¢ podejmowanie przez nauczyciela dziatan majacych na celu dzielenie si¢ wiedza
1 doswiadczeniem =z zakresu przeprowadzonej z jego udzialem innowacji
pedagogicznej;
4) w zakresie zaangazowania w realizacj¢ czynno$ci 1 zaje¢, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a udzial w organizowaniu imprez 1 uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych,
sportowych, rekreacyjnych organizowanych przez szkote;
b sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami

uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty;

c prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych wynikajacych z zainteresowan uczniow;

d wspolpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ statutowa szkoty;

e udziat w pracach szkolnych zespoldw nauczycielskich;

f aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, zgodnie z planem

pracy szkoty oraz zleconych przez dyrektora zespotu szkot;
5) szczegdlnie efektywne wypehianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a szczego6lna dbato$¢ o jako$¢ pracy na powierzonym stanowisku dyrektora, skutkujaca
wzorowg realizacja powierzonych zadan;

b szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan na stanowisku dyrektora, w zakresie
sprawowania opieki nad uczniami, dysponowania $rodkami okreslonymi w planie
finansowym, zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajecé
organizowanych przez szkote oraz realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

c dzialania na rzecz harmonijnej wspotpracy z organami szkoty i aktywnej wspotpracy
ze §rodowiskiem lokalnym;

d podejmowanie dziatan na rzecz promowania dziatan szkoty w §rodowisku lokalnym;

3) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a realizowanie zadan edukacyjnych obejmujacych podnoszenie §wiadomos$ci uczniow

z zakresu ochrony srodowiska naturalnego oraz kulturowego;
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b prowadzenie przez nauczyciela programow realizowanych w ramach wspotpracy
dzieci 1 mtodziezy z gmin partnerskich;

¢ podejmowanie, w atrakcyjnej formie, dodatkowych dzialan na rzecz podnoszenia
wsrdd dzieci 1 mlodziezy szkolnej poziomu znajomosci jezykow obcych.

§7.
1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony:

1) dla nauczyciela nie krotszy, niz 2 miesigce 1 nie dtuzszy, niz 6 miesiecy;
2) dla dyrektora nie krotszy, niz 2 miesigce i nie dtuzszy, niz 6 miesigcy.
2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego miesiecznie wynosi:
1) dla nauczyciela do 10 % jego wynagrodzenia zasadniczego;
2) dla dyrektora do 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego.
3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a w stosunku
do dyrektora zespotu szkoét - Burmistrz Gminy Miasta Krynica Morska jako organ
prowadzacy szkote.
4. Na realizacj¢ dodatku motywacyjnego przeznacza si¢ srodki w  wysokosSci
6 % planowanych rocznych wydatkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli w szkole
( bez odpraw 1 nagrod jubileuszowych)
5. Dodatek motywacyjny stanowi podstawe¢ naliczenia wynagrodzenia za czas niezdolnosci
do pracy oraz zasitkow z tytutu ubezpieczenia spotecznego.

§8.
Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§9.
Nauczycielom uzupeliajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupehnia etat.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 10.
1. Wykaz stanowisk uprawniajacych nauczycieli do uzyskania dodatku funkcyjnego okresla
rozporzadzenie.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala si¢ z uwzglednieniem zlozono$ci
warunkow organizacyjnych szkoty oraz uwarunkowan s$rodowiskowych i spotecznych,
w ktorych szkota funkcjonuje.
3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala:
1) dla dyrektora — Burmistrz Miasta Krynica Morska;
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2) dla pozostatych funkcji - dyrektor szkoly
5. Ustala si¢ nastepujace miesi¢czne stawki dodatku funkcyjnego:
1 Dyrektor do 60 % osobistego pobieranego wynagrodzenia zasadniczego
2 Opiekun stazu 6 % minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego z tytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym
3 Wychowawca klasy lub oddziatu przedszkolnego 300 zt
4 Mentor 6 % minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela nieposiadajacego
stopnia awansu zawodowego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym
6. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 5 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpilo pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.
7. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w wust. 5, nie przysluguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktore nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petlienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastapito pierwszego dnia miesigca-od tego dnia.
8. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej przez Burmistrza Miasta Krynica Morska
dla dyrektora szkoly przystuguje osobie zastepujacej dyrektora od dnia powierzenia
stanowiska proporcjonalnie do przepracowanych dni.
9. Otrzymanie dodatku o ktéorym mowa w ustgpie 1. nie wylacza prawo do otrzymania
dodatku o ktérym mowa w ustepie 2., 3. ,4.
§11.
Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Rozdzial S.
Dodatek za warunki pracy
§12.
Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub uciagzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy na zasadach okre§lonych w Karcie Nauczyciela oraz
w rozporzadzeniu.

§ 13.
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Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi:
1) za prowadzenie zaje¢ w klasach faczonych w szkotach podstawowych - 10% stawki
osobistego zaszeregowania nauczycieli za kazdg faktycznie przepracowang godzing;
2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego - 20% stawki osobistego zaszeregowania nauczycieli za kazda faktycznie
przepracowang godzing;
3) za prowadzenie zaje¢ w warunkach ucigzliwych - przyshuguje w wysokosci 25% stawki
osobistego zaszeregowania nauczycieli za kazda faktycznie przepracowana godzing.

§ 14.
Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zast¢pstw i zajecia
dodatkowe

§ 15.
1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa oblicza
si¢ dzielac stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglgdnieniem dodatku
za warunki pracy (jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zast¢pstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych), przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego  obowigzkowego  wymiaru godzin  dydaktycznych, opiekunczych
1 wychowawczych.
2. Miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ ustala si¢ mnozac
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob,
ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing
godzing.

§ 16.
1. Dla celéw obliczeniowych wysokos$ci za dorazne zastepstwa dla nauczyciela zatrudnionego
w niepelnym wymiarze godzin, za stawke wynagrodzenia zasadniczego przyjmuje si¢ stawke
przystugujaca nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze godzin.
2. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne 1 opiekunczo — wychowawcze,
a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przysluguje odrebne wynagrodzenie

za kazda godzine ponadwymiarowa
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3. Za kazdy dzien opieki podczas calodobowej wycieczki nauczyciel oprocz podstawowego
wynagrodzenia za planowang liczbe zaje¢ edukacyjnych w szkole otrzymuje dodatkowo

wynagrodzenie rowne 4 godzinom ponadwymiarowym.

§17.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku
tygodnia — =za podstawe¢ wustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢  obowigzkowy  wymiar  zaj¢¢, pomniejszony o 1/5 tego  wymiaru
(lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 18.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zast¢pstw doraznych oraz zajec
dodatkowych wyptaca si¢ z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia na podstawie ewidencji
zrealizowanych godzin ponadwymiarowych 1 zastgpstw oraz zaje¢ dodatkowych

zatwierdzonej przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§ 19.
1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokos$ci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen:
1) 80 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 20 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.
2. Nagroda za szczegOlne osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli
1 dyrektoroOw przyznawana przez organ prowadzacy otrzymuje nazwe ,,Nagroda Burmistrza”,
a przyznawana ze Srodkow begdacych w dyspozycji dyrektora otrzymuje nazwe ,,Nagroda

Dyrektora”.
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3. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 2 sa przyznawane z okazji Dnia Komisji Edukacji
Narodowej lub z okazji szczegdlnych wydarzen w zyciu szkoty (jubileusz, dzien patrona,
zakonczenie roku szkolnego).
4.0rgan prowadzacy szkol¢ moze dokonaé zwigkszenia specjalnego funduszu nagrod
z przeznaczeniem na Nagrode Burmistrza Miasta Krynica Morska.
5. Nagroda ma charakter uznaniowy 1 moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej roku.
§ 20.

Szczegolowe kryteria przyznawania nagrody dla nauczyciela
Przy przyznawaniu nagrody dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage szczegodlng aktywnos¢
1 znaczace sukcesy w zakresie pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawcze;j,
w szczegolnos$ci, gdy nauczyciel:
1. w zakresie pracy dydaktyczne;j:
1) osiaga przez uczniow wysokie wyniki dydaktyczne potwierdzone w sprawdzianach
1 egzaminach ucznidow, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,
2) osigga poprzez ucznidw sukcesy naukowe, sportowe i artystyczne w skali miedzyszkolnej,
udziela pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce,
3) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania, opracowywanie autorskich programoéw i publikacji,
4) ciagle doskonali swoja wiedze 1 umiejetnosci,
5) efektywnie pomaga innym nauczycielom — dzieli si¢ do§wiadczeniem zawodowym,
6) kieruje zespotem samoksztatceniowym, sprawuje opieke nad zespotem przedmiotowym,
7) osiaga wysokie wyniki nauczania, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ ucznidw
do udziatu w konkursach, zawodach, turniejach, festiwalach na szczeblu wojewddzkim
1 ogdlnopolskim,
2. w zakresie pracy wychowawczej:
1) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, organizuje
imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne 1 wypoczynkowe, szczegdlnie w zakresie integracji
srodowiska lokalnego,
2) sprawuje opieke nad organizacjami dzialajacymi w szkole i1 osigga wymierne efekty
dziatania tych organizacji,
3) przygotowuje ofert¢ uzupetniajacych zaje¢ 1 imprez dla ucznidéw oraz aktywnie uczestniczy
w ich realizacji,

4) aktywnie wlacza si¢ w przygotowanie i prowadzenie wypoczynku letniego lub
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zimowego dzieci i mtodziezy;

5) integruje zespoly uczniowskie na poziomie klasowym, szkolnym, migdzyszkolnym
1 przedszkolnym,

6) prowadzi urozmaicong dzialalno$¢ wychowawcza ksztattujaca umiejetnosci wykorzystania
1 organizacji czasu wolnego uczniow,

3. w zakresie pracy opiekuncze;j:

1) wykazuje zaangazowanie w skuteczne rozwigzywanie probleméw ucznidow wymagajacych
szczegllnej pomocy ze strony szkoly — organizuje pomoc i opieke uczniom bedacym
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin niewydolnych
wychowawczo, ubogich i patologicznych

2) udziela pomocy uczniom z zaburzeniami w rozwoju oraz zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym,

3) organizuje wspolprace szkoly z instytucjami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo,
ochrone zdrowia, profilaktyke oraz rozwdj psychologiczno-pedagogiczny ucznia i jego
rodziny,

4) organizuje udzial rodzicéw ucznidéw w zyciu szkoty/placowki, rozwija formy aktywnego
wspoldziatania szkoly z rodzicami,

5) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawOw patologii
spotecznej wsrod dzieci 1 mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii, alkoholizmu, nikotynizmu,
wandalizmu oraz agresji fizycznej i stownej,

6) sumiennie realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

4. w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:

1) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela,

2) wspolpracuje z uczelniami 1 osrodkami metodycznymi,

3) efektywnie uczestniczy w dzialaniach na rzecz wspoOtpracy z innymi szkotami/
placowkami, instytucjami o$wiatowymi, kulturalnymi, samorzadem lokalnym oraz
organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy w kraju i za granica,
4) wykazuje inicjatywe 1 skuteczno$¢ na rzecz pozyskiwania dodatkowych Srodkow
finansowych lub innej pomocy rzeczowej dla szkoty,

5) podejmuje dziatania na rzecz promowania szkoly w $rodowisku i1 kreowania
jej pozytywnego wizerunku, m.in. poprzez efektywny udzial w pracach réznych instytucji

oraz w dziatalno$ci organizacji spotecznych,
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6) doskonali wlasny warsztat pracy poprzez doksztatcanie i doskonalenie zawodowe.

7) stwarza warunki do bezposrednich, zyczliwych 1 otwartych spotkan z rodzicami

8) opracowuje atrakcyjne formy pedagogizacji rodzicow

9) efektywnie wypetnia zadania i obowigzki, w szczeg6lnosci wynikajace z potrzeb i

zainteresowan uczniow.

§ 21.
Szczegolowe kryteria przyznawania nagrody dla nauczyciela,
ktoremu powierzono stanowisko dyrektora
Nagroda Burmistrza Miasta przyznawana jest dyrektorowi, ktory legitymuje
si¢ wyrdzniajacymi 1 znaczacymi osiggni¢ciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej, zgodnie z kryteriami zapisanymi w § 20, oraz dodatkowo:
1. dba o wysoki poziom nauczania poprzez wzorowa organizacj¢ pracy szkoty, kreowanie
tworczej atmosfery pracy, realizacj¢ prawidtowej polityki kadrowej, inspirowanie nauczycieli
do samoksztalcenia 1 wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,
2. skutecznie wprowadza zmiany wynikajace z funkcjonowania systemu o$wiaty,
3. rozwija ofert¢ edukacyjng szkoly z uwzglednieniem uwarunkowan rynku pracy a takze
oczekiwan mtodziezy oraz potrzeb srodowiska lokalnego,
4. efektywnie pozyskuje 1 wydatkuje srodki pozabudzetowe,
5. wykazuje wzorowa dbatos¢ o bazg szkoty/placowki, inicjuje i podejmuje dzialania na rzecz
poprawy i rozwoju bazy lokalowej i dydaktycznej szkoty,
6. dba o bezpieczenstwo uczniéw i pracownikow szkoty,
7. uzyskuje pozytywne wyniki kontroli zewnetrznych 1 wewnetrznych,
8. solidnie i1 terminowo wywiazuje si¢ z zadan okre§lonych w przepisach o§wiatowych dla

stanowiska dyrektora szkoty.

§ 22.
1. Burmistrz — ze srodkoéw, o ktérych mowa w § 19. moze przyzna¢ nagrode na wniosek:
a) Dyrektora szkotly
b) Rady Pedagogiczne;j
c) Rady Rodzicow

d) Zwiazkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli

e) Pracownika Urzedu Miasta Krynica Morska

f) Przewodniczacego/Przewodniczacej Rady Miasta Krynica Morska
g) wlasny
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2. Dyrektor szkoty — ze $rodkow, o ktérych mowa w § 19. moze przyzna¢ nagrode
na wniosek:

a) Rady Pedagogiczne;j

b) Rady Rodzicow

¢) Samorzadu Uczniowskiego

d) Wiasny

3. Wniosek musi wptyna¢ do sekretariatu Urzedu Miasta Krynica Morska - dotyczy ,,Nagrody
Burmistrza” lub sekretariatu Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Krynicy Morskiej
- dotyczy ,,Nagrody Dyrektora” nie p6zniej niz 14 dni przed terminem wrgczenia nagrody.

4. Wniosek, o ktérym mowa w ustepie 1. 1 2. musi zawierac:

a) Imie 1 nazwisko nauczyciela

b) Miejsce pracy i stanowisko

c) Staz pracy

d) Wyksztatcenie

e) Uzasadnienie

f) Podpis wnioskujacego i date ztozenia wniosku.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe
§ 24.

1. Postanowienia regulaminu zostaly uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.

2. Niniejszy regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Miasta Krynica Morska, obowigzuje od dnia 1 wrze$nia
2022 r.

3. Postanowienia regulaminu mogg by¢ zmienione w trybie przewidzianym dla jego ustalenia
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UZASADNIENIE

Wprowadzenie nowego regulaminu jest podyktowane zwaloryzowaniem tych sktadnikow
wynagrodzen nauczycieli i dyrektorow szkol, ktorych ustalanie zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela
lezy w kompetencji Rady Miejskiej, majac na uwadze zmiany w prawie o§wiatowym
od 01 wrze$nia 2022 r.

Projekt zgodnie z przepisami ustawy KartaNauczyciela zostal przedstawiony  Zwigzkowi
Nauczycielstwa Polskiego Oddzial w Nowym Dworze Gdanskimcelem uzgodnienia co wynika z art. 30 ust.

6a cytowanej ustawy.
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