ZARZADZENIE NR 85/2022
BURMISTRZA MIASTA KRYNICA MORSKA

z dnia 30 wrzesnia 2022 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Krynica Morska

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
72022 r. poz. 530), przepisow Rozporzadzenia Rady Ministroéw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z2021r. poz. 1960) oraz art. 77°§6 ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2022r., poz.1510 ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

W regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Krynica Morska stanowigcym zatgcznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 76/19 Burmistrza Miasta Krynica Morska z dnia 14.11.2019 r., zmienionym Zarzadzeniem
Nr 95/2021 Burmistrza Miasta Krynica Morska z dnia 17 grudnia 2021r. zmianie ulega Zataczniki Nr 1, jak
w Zataczniku Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Pozostata tres¢ Zarzadzenia Nr 76/19 Burmistrza Miasta Krynica Morska z dnia 14.11.2019 r. zmienionego
Zarzadzeniem Nr 95/2021 Burmistrza Miasta Krynica Morska z dnia 17 grudnia 202 1r. pozostaje bez zmian.

§ 3.

Zmiana Regulaminu wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikéw przez wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzgdzie Miasta Krynica Morska oraz po
opublikowaniu w BIP Urzgdu Miasta Krynica Morska na stronie www .krynicamorska.tv.

Burmistrz Miasta Krynica
Morska

Adam Ostrowski
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 85/2022

Burmistrza Miasta Krynica Morska

z dnia 30 wrze$nia 2022 r.

Tabela stanowisk

Kategorie zaszeregowania, wymagania kwalifikacyjne oraz ustalenie stawek dodatku funkcyjnego

na okreslnych stanowiskach.

1. Stanowiska Kierownicze urzednicze

L.P. | Stanowisko Kategoria Maksymalna Wyksztaltcenie Staz pracy
zaszeregowania stawka dodatku (w latach)
funkcyjnego

1 Sekretarz Miasta XVII - XX 7 WYyZsze 4

2 Kierownik referatu XIII- XVII 6 WYZSZ€ 4

2. Stanowiska urzednicze

1 Radca Prawny XI-XX | e wedtug odrebnych | wedtug

przepisoOw odrebnych
przepisow

2 Inspektor XII-XvVI | e wyZsze 3

$rednie 5
3 Podinspektor, informatyk | X-XIV =~ | —emmemmeeeees Wyzsze | -
$rednie 3

4 Samodzielny referent IX-XIT | e Srednie 2

5 Referent, kasjer, ksiegowy | IX-XI | cemmemmeemeee Srednie 2

6 Mtodszy referent, VII- XTI | s srednie | -——---
Mtodszy ksiegowy

7 Pelnomocnik do spraw XI-XVIL | e Wedhug odrebnych przepisow.
informacji niejawnych,
zastepca petnomocnika do
spraw ochrony informacji
niejawnych

3. Stanowiska pomocnicze i obstugi.

1 Pracownik II stopnia XI-XIV | e WyZsze 3
wykonujacy zadania w XI- XIII wyzsze | ===
ramach robo6t publicznych
lub prac
inwentaryzacyjnych

2 Pracownik I stopnia X-XII | e Srednie 3
wykonujacy zadania w IX- XI Srednie 2
ramach robot publicznych | VIII- IX $rednie =~ | —-mmemmeee-
lub prac
inwentaryzacyjnych

3 Konserwator IX-X | e zasadnicze =~ | --------m--

4 Robotnik gospodarczy V-VIII. | e podstawowe | ------------

5 Sekretarka IX-X | e S I R
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