BURMISTRZ GMINY MIASTA KRYNICA MORSKA OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO DS. GOSPODARKI KOMUNALNEJ

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miasta Krynica Morska
ul. Gornikow 15,
82-120 Krynica Morska

2. OKreslenie stanowiska: stanowisko urz¢dnicze
Nazwa stanowiska: stanowisko ds. gospodarki komunalne;j

Wymiar czasu pracy — pelny etat, zatrudnienie na czas okreslony z mozliwo$cig uzyskania
umowy na czas nieokreslony.

Przewidywany termin zatrudnienia: pazdziernik 2022 r.
3. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:
<6%
4. OKkreSlenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem pracy:

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztalcenie minimum $rednie peine,
3) znajomos¢ przepisOw prawa z zakresu:

e ustawy o utrzymaniu czystos$ci i porzadku w gminach,
o ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego,

e ustawy o samorzadzie gminnym,

e ustawy o drogach publicznych,

e ustawy prawo wodne,

e ustawy o portach i przystaniach morskich.

4) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peilni praw
publicznych,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

6) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku,

7) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) nieposzlakowana opinia.



2.

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Wymagania dodatkowe:

inicjatywa, dyspozycyjno$¢, kreatywno$¢, zaangazowanie 1 samodzielno$¢ przy
wykonywaniu powierzonych zadan,

dobra organizacja pracy,

umiejetno§¢ pracy w zespole oraz ksztaltowania kontaktow z podmiotem
zewnetrznym,

umiejetnos$¢ reprezentowania urzedu na zewnatrz,

odpowiedzialno$¢, rzetelnosé, doktadnosé i skrupulatnosé, systematycznose,
umiejetnos¢ syntezy 1 analizy danych,

umieje¢tnos¢ podejmowania decyzji oraz umiej¢tnos¢ negocjowania,

zdolnos¢ do interpretacji 1 stosowania obowigzujacych przepiséw prawa,

preferowane do§wiadczenie, praca w jednostkach samorzadu terytorialnego,

10) umiejetnos¢ sporzadzania pism urzedowych.
11) umiejetno$¢ dziatania w sytuacjach stresowych i odpornos¢ na stres,
12) umiejetnos¢ obstugi komputera w stopniu co najmniej dobrym: pakiet MS Office

(Word, Excel i inne niezbedne programy zwigzane z praca na stanowisku).
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Prowadzenie spraw dotyczacych utrzymania czystosci i porzagdku w Gminie, zgodnie
z ,,ustawg o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach” w tym:

Tworzenie warunkow do wykonywania prac zwigzanych z utrzymaniem czystosci
1 porzadku na terenie gminy.

Zapobieganie zanieczyszczeniu ulic, placow i1 terenow otwartych przez likwidacje
sktadowania odpadéw w miejscach do tego nie przeznaczonych i przeciwdziatanie
takiemu sktadowaniu.

Ustalanie (po zasiggnigciu opinii Panstwowego Terenowego Inspektora Sanitarnego)
szczegOtowych zasad utrzymywania czystosci i porzadku na terenie gminy.
Wspolpraca z: Stacjg Sanitarno — Epidemiologiczna, Policja, Strazg Graniczng,
WOPR 1 Urzedem Morskim oraz innymi shluzbami w zakresie tadu, porzadku
1 bezpieczenstwa na terenie miasta.

Koordynacja przygotowan do sezonu turystycznego, kontrola jego przebiegu
w zakresie utrzymania porzadku.

Utrzymanie plaz, wspdlpraca w tym zakresie ze stanowiskiem ds. gospodarki
nieruchomos$ciami gminnymi i rolnictwa, oraz stanowiskiem ds. promocji miasta,
turystyki, kultury, sportu i rekreac;ji.

Prowadzenie spraw komunikacji, drogownictwa i transportu w zakresie kompetencji
gminy.

Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka komunalng w tym:

W zakresie drog, ulic 1 mostow — o$wietlenie ulic i placéw, biezace remonty,
utrzymanie czysto$ci, mata infrastruktura, zimowe utrzymanie.

Utrzymanie w czystosci wszystkich terenow komunalnych w tym plazy, lasow
komunalnych 1 innych terenéw wynikajacych z odrgbnych zobowigzan.

Nadz6r nad pracownikami wykonujacymi prace przy utrzymaniu czysto$ci w miescie.
Zastepstwo pracownika na stanowisku ds. architektury, budownictwa i1 gospodarki
przestrzennej (GKB) podczas jego nicobecno$ci w pracy.



9. Przygotowywanie dokumentéw niezbednych do wytoczenia i prowadzenia spraw
sadowych 1 administracyjnych.

10. Po zakonczeniu postepowania sadowego lub administracyjnego i otrzymaniu
prawomocnego orzeczenia lub po skierowaniu wniosku do egzekucji przekazywanie
dokumentacji na stanowisko BKE w celu wyegzekwowania nalezno$ci pieni¢znych
w postepowaniu egzekucyjnym, a w przypadku zobowigzan niepieni¢znych
prowadzenie postepowania egzekucyjnego przy pomocy Radcy Prawnego.

11. Zapewnienie ochrony danych osobowych w zakresie przypisanych obowigzkow.

12. Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka wodng z wylaczeniem ochrony
przeciwpowodziowe;j.

13. Prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem ludno$ci w wode, kanalizacje,
energi¢ elektryczng, sie¢ telekomunikacyjng i gazowniczg.

14. Prowadzenie spraw zwigzanych z obsluga Stref Platnego Parkowania, kontrola
zgodno$ci naliczanych opftat parkingowych z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami oraz kontrola terminowosci dokonywanych wplat z wylaczeniem
abonamentu mieszkanca.

15. Zgodnie z art. 20 ust. 9 ustawy o drogach publicznych prowadzenie ewidencji drég,
obiektow mostowych, tuneli, przepustow i promow.

16. Nadzor nad dzialalnosciag Portu Jachtowego w Krynicy Morskiej oraz biezace
utrzymanie infrastruktury portowe;j.

17. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Burmistrza, Zast¢pce Burmistrza lub
Sekretarza.

6. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowe;.

3. Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie, uprawnienia i kwalifikacje
zawodowe, udzial w kursach i1 szkoleniach.

4. Kopie swiadectw z poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentow
potwierdzajacych okresy zatrudnienia.

* List motywacyjny oraz zyciorys (CV) nalezy opatrzy¢ klauzula:

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celach
przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko ds. gospodarki komunalne;.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w w/w celach jest Gmina Miasta
Krynica Morska.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1
osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo:



- zadania dostepu do danych osobowych;

- sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- wniesienia sprzeciwu,

- cofnigcia zgody w kazdym momencie, jednak bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania danych osobowych, ktéorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem;

- wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193
Warszawa.

Zapoznalam/-em si¢ z trescia powyzszego.

Przyjmuje¢ do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282).

7. Termin i miejsce skladania dokumentow: do 23 wrzesnia 2022 r. do godz. 14:00.
Oferty, ktore wplyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej osoby wstepnie zakwalifikowane jako spetniajace w/w
wymogi zostang powiadomione telefonicznie w ciggu 2 dni od daty posiedzenia, na ktérym
komisja zapozna si¢ ze ztozonymi ofertami.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie w Urzgdzie Miasta Krynica Morska ul.
Gornikow 15, w sekretariacie, albo przesta¢ na adres: Urzad Miasta Krynica Morska ul.
Gornikoéw 15, 82-120 Krynica Morska z dopiskiem: “Nabor - stanowisko ds. gospodarki
komunalnej”. Decyduje data wptywu oferty do Urzedu.

8. Dodatkowe informacje:

1. Niniejsze ogtoszenie opublikowano w BIP Urz¢gdu Gminy Miasta Krynica Morska
oraz umieszczono na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Krynica Morska.

2. Przed zawarciem umowy o prace kandydat wyloniony w drodze naboru przedktada
pracodawcy: zaswiadczenie lekarza medycyny pracy potwierdzajagce brak
przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku, na ktore zostat
przeprowadzony nabor (skierowanie wystawia pracodawca).

3. Zlozone w naborze dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie
rekrutacji, zostang dotaczone do jego akt osobowych.

4. Dokumenty osob, ktoére wezma udzial w procesie rekrutacji beda przechowywane,
zgodnie z instrukcja kancelaryjng, przez okres 2 lat, a nastepnie przekazane do
archiwum zakladowego.

5. Informacja o wyniku naboru zostanie ogloszona na tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzedu Gminy Miasta Krynica Morska oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

ZAPRASZAMY DO SKLADANIA OFERT.
Burmistrz Miasta Krynica Morska

Adam Ostrowski



