
Rady Miejskiej w Krynicy Morskiej 
z dnia 28 kwietnia 2009 r. 

 
 

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkół i placówek oświatowych,  
dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto Krynica Morska. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 późn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia  
26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm. ; Dz. U. 2006 r.  
Nr 170, poz. 1218 art. 98 ; Dz. U. 2006 r. Nr 220, poz. 1600 art. 5 ; Dz. U. 2007 r.  
Nr 17, poz. 95 art. 2 ; Dz. U. 2007 r. Nr 80, poz. 542 art. 2 ; Dz. U. 2007 r. Nr 158, poz. 1103 art.1 ; 
Dz. U. 2007 r. Nr 102, poz. 689 art. 1 ; Dz. U. 2007 r. Nr 176, poz. 1238 art. 2 ; Dz. U. 2007 r. Nr 191, 
poz. 1369 art. 2 ; Dz. U. 2007 r. Nr 247, poz. 1821 art. 1 ; Dz. U. 2007 r. Nr 247, poz. 1821 wynik.  
z art.2 ; Dz. U. 2008 r. Nr 145, poz. 917 art. 2 ; Dz. U. 2008 r. Nr 145, poz. 917 art. 2 ; Dz. U. 2009 r. 
Nr 1, poz. 1) oraz przepisami Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 
2005 roku w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 
ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za 
pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 Nr 22, poz. 181; Dz. U. z 2006 r. Nr 43 poz. 293;  
Dz. U. z 2007 r. Nr 56 poz. 372; Dz. U. z 2008 r. Nr 42 poz. 257 ) po uzgodnieniu ze związkami 
zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, uchwala się co następuje: 

 

§1 

Wysokość minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takŜe zasady 
ustalania wysokości wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w tym nauczyciela któremu 
powierzono stanowisko dyrektora, określa rozporządzenie. 

 
 

§ 2  

Ustala się regulamin określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków: za wysługę lat, funkcyjnego, motywacyjnego, mieszkaniowego  i za warunki pracy oraz 
niektóre inne składniki wynagrodzenia, a takŜe wysokość i warunki wypłacania nagród  
ze specjalnego funduszu nagród w brzmieniu określonym w załączniku do uchwały. 
 

§ 3  

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Krynica Morska. 

 
§ 4  

Regulamin obowiązuje od 01 stycznia 2009 r. 
 

§ 5  

Traci moc uchwała nr XXV/174/08 Rady Miejskiej w Krynicy Morskiej z dnia 16 grudzień 2008r.  
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli i szkół oświatowych, dla których organem 
prowadzącym  jest Gmina Miasto Krynica Morska obowiązującego w 2008r. 

 
§ 6  

Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Pomorskiego. 
 

 

Przewodnicząca Rady Miejskiej 

 

Agnieszka Jaworska 
 

UCHWAŁA Nr  XXVII/195/09 



 
Załącznik Nr 1 

do uchwały Nr XXVII/195/09 
Rady Miejskiej Krynica Morska  
z dnia 28 kwietnia 2009 r. 

 
 
 

Regulamin 
wynagradzania nauczycieli samorz ądowych  
w Gminie Miasta Krynica Morska 

  

§ 1  

Ilekroć w regulaminie jest mowa bez bliŜszego określenia o: 
1. szkole – naleŜy przez to rozumieć szkolę, przedszkole lub placówkę albo zespół szkół lub 

placówek, prowadzonych przez Gminę Miasto Krynica Morska. 
2. dyrektorze, wicedyrektorze - naleŜy przez to rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki,  

o której mowa w pkt. 1. 
3. roku szkolnym - naleŜy przez to rozumieć okres pracy szkoły od 1 września danego roku  

do 31 sierpnia następnego roku. 
4. klasie - naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział lub grupę. 
5. uczniu - naleŜy przez to rozumieć takŜe wychowanka. 
6. tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy 

wymiar godzin, o którym mowa w § 1 ust. 1 rozporządzenia. 
7. rozporządzeniu - naleŜy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu  

z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 Nr 22, poz.181 ze zm.). 

8. Karcie Nauczyciela - naleŜy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. -Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.). 

 
 

§ 2  
 

Dodatek za wysług ę lat 

Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości i na zasadach określonych  
w odrębnych przepisach. 

Szczegółowe zasady zaliczania okresów zatrudnienia do staŜu pracy określają odrębne przepisy. 
Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat: 
 

a) od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wyŜszej stawki dodatku, jeŜeli nabycie prawa 
nastąpiło po pierwszym dniu miesiąca. 

b) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyŜszej stawki nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca. 

Warunkiem przyznania dodatku za wysługę lat lub do jego zmiany wysokości jest udokumentowanie 
przez nauczyciela okresu pracy potwierdzającego nabycie prawa do tego dodatku. 

Podstawę do ustalenia okresu pracy stanowią oryginalne dokumenty albo uwierzytelnione kopie tych 
dokumentów. 

 
 
 
 
 

 
 

§ 3  
 



Dodatek funkcyjny 

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze przysługuje dodatek funkcyjny, 
z tym Ŝe: 
a) dyrektorowi - w wysokości do 50%, 
b) wicedyrektorowi - w wysokości do 25% 
c) dyrektorowi przedszkola - w wysokości do 20% 
d) kierownikowi świetlicy - w wysokości do 10%  

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego 
2. Dodatek funkcyjny przysługuje takŜe nauczycielom, którym powierzono obowiązki kierownicze  

w zastępstwie. 
3. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1 i 2, uwzględniając wielkość szkoły, liczbę 

uczniów i oddziałów, złoŜoność zadań powierzonych i wynikających z zajmowanego stanowiska, 
liczbę stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoły oraz warunki lokalne, środowiskowe 
i społeczne w jakich szkoła funkcjonuje, ustala: 
a) dla dyrektora - Burmistrz Miasta 
b) dla stanowisk kierowniczych, o których mowa w ust. 1 pkt 2-4 - dyrektor szkoły. 

4. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania oraz zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny, 
z tym Ŝe nauczycielowi któremu powierzono: 
a) wychowawstwo klasy do 15 uczniów w klasie - w wysokości do - 4%. 
b) wychowawstwo klasy powyŜej 15 uczniów w klasie - w wysokości do - 5%, 
c) funkcję   opiekuna   staŜu   za   kaŜdego   podopiecznego - w wysokości - 6% 
średniego wynagrodzenia nauczyciela staŜysty, o którym mowa wart. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela. 

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po 
miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji,  
a jeŜeli powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 

6. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w ust. 1. nie przysługują w okresie nieusprawiedliwionej 
nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla podratowania zdrowia oraz od pierwszego dnia 
miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia stanowiska, 
wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a jeŜeli zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 

7. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej przez Burmistrza Miasta dla dyrektora szkoły przysługuje 
osobie zastępującej dyrektora od dnia powierzenia stanowiska proporcjonalnie  
do przepracowanych dni. Wicedyrektorowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora przysługuje 
tylko jeden wyŜszy dodatek funkcyjny. 

8. Otrzymanie dodatku, o którym mowa w ust. 1 i 2, nie wyłącza prawa do otrzymywania dodatku  
o którym mowa w ust.4. 

9.   Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 

§ 4  
 
Dodatek motywacyjny 

  

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest; 

1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, tj.:  

a) uzyskiwanie przez uczniów wybitnych osiągnięć dydaktyczno – wychowawczych 

potwierdzonych  efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, 

zawodach, olimpiadach itp., 

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami, 

czynne i stałe przeciwdziałanie agresji, patologii i uzaleŜnieniom, 

c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie  

na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki, 

2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym 

dodatkowym zadaniem lub zajęciem, tj.: 

a) systematyczne i efektywne przygotowanie się do przydzielonych obowiązków, 

b) podnoszenie umiejętności zawodowych, 

c) wzbogacenie własnego warsztatu pracy, 



d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub  

urządzeń szkolnych, 

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej, 

f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń słuŜbowych, 

g) przestrzeganie dyscypliny pracy. 

3) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2  

pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, tj.: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych, 
b) udział w komisjach przedmiotowych i innych, 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi 

działającymi na terenie szkoły, 
d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich, przejawianie innych form aktywności w ramach wewnątrz 

szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, 
e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowi szkoły. 

4) Absencja nie wyŜsza niŜ 20 dni zajęć w okresie sześciu miesięcy poprzedzających przyznanie 
dodatku z tytułu urlopu i zwolnień z wyjątkiem urlopu wypoczynkowego, okolicznościowego  
i szkoleniowego oraz absencja z tytułu pobytu w szpitalu (o ile zajdzie taka konieczność) 
obejmująca równieŜ zwolnienie lekarskie poszpitalne w okresie nie dłuŜszym niŜ 30 dni 

5) Co najmniej roczny staŜ pracy w szkole. 
 

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moŜe być wyŜszy niŜ 10% jego wynagrodzenia 
zasadniczego. 
 

3. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony nie krótszy niŜ 2 miesiące i nie dłuŜszy niŜ 6 
miesięcy w ramach posiadanych środków. 

 
4. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, uwzględniając poziom spełniania 

warunków, o którym mowa w ust.1 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora - 
Burmistrz Miasta. 

 
5. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 
Środki na dodatki motywacyjne stanowią 5% planowanych środków na wynagrodzenia zasadnicze 

nauczycieli. 
 

§ 5  
 

Dodatek za trudne lub uci ąŜliwe warunki pracy 

1. Nauczycielom prowadzącym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do kształcenia 
specjalnego, przysługuje dodatek w wysokości 10 % stawki godzinowej za kaŜdą przepracowaną 
godzinę. 

2. Nauczycielom prowadzącym zajęcia w klasach, w których znajdują się dzieci chore psychicznie 
lub upośledzone w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz nauczycielom prowadzącym zajęcia  
w klasach, w których znajdują się dzieci niepełnosprawne fizycznie przysługuje dodatek  
w wysokości 20 % stawki godzinowej za kaŜdą przepracowaną godzinę. 

 

3. Nauczycielom prowadzącym zajęcia w klasach łączonych w szkole podstawowej przysługuje 
dodatek w wysokości 3 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 
mianowanego posiadającego tytuł magistra z przygotowaniem pedagogicznym określonej w tabeli 
stanowiącej załącznik do rozporządzenia. 

4. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Burmistrz Miasta. 
5. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu. 

 

§ 6  
 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo i godziny d oraźnych zast ępstw 



 
1. Nauczyciel moŜe być obowiązany do odpłatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie  

z posiadaną specjalnością na zasadach określonych w art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela. 

2. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powyŜej tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych. 

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłaca się według stawki osobistego 
zaszeregowania nauczyciela, z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy. 

4. Kobiety w ciąŜy, osoby wychowującej dziecko do lat 4 oraz nauczyciela w trakcie odbywania staŜu 
będącego warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, mianowanego lub 
dyplomowanego nie wolno zatrudniać w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody. 

5. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową ustala się dzieląc stawkę wynagrodzenia 
zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesięczną liczbę godzin 
obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub 
opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela. 

6. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa w ust. 5,   
uzyskuje się mnoŜąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do 
pełnych godzin w ten sposób, Ŝe czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny 
liczy się za pełną godzinę. 

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie 
przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych 
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia 
oraz za dni nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy. 

8. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich realizować, z 
przyczyn leŜących po stronie pracodawcy, w szczególności w związku z: 

a) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozu, 
b) chorobą dziecka nauczanego indywidualnie, trwającą nie dłuŜej niŜ tydzień, 
c) wyjazdem dziecka na wycieczki lub imprezy traktuje się jako godziny faktycznie odbyte, 
d) przerwa z powodu rekolekcji, 
e) końcowym sprawozdaniem i egzaminem zewnętrznym. 

 
9. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 

usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz  
w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia - za podstawę 
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin 
nauczyciela pomniejszony o 1/5 lego wymiaru (lub o 1/4 gdy dla nauczyciela ustalona czterodniowy 
tydzień pracy) za kaŜdy dzień nie przysługiwania wynagrodzenia. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moŜe być jednak 
większa niŜ liczba godzin ponadwymiarowych w arkuszu organizacyjnym. 

 
10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu. 

 

 

 

 

 

§ 7  
 

Wynagrodzenie za zaj ęcia dodatkowe. 
 



1. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy realizują planowane i odpowiednio 
udokumentowane zorganizowane zajęcia dydaktyczne i opiekuńczo - wychowawcze,  
a nie otrzymują za ten dzień innego dnia wolnego, przysługuje odrębne wynagrodzenie za kaŜdą 
godzinę ponadwymiarową. 

2. Nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze, sprawującym w dniu wolnym od pracy nadzór 
nad przebiegiem zajęć dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych nie przysługuje z tego tytułu 
dodatkowe wynagrodzenie. 

3. Wynagrodzenie za zajęcia dodatkowe, o których mowa w ust. 1 wypłaca się miesięcznie z dołu. 
4. Za kaŜdy dzień opieki podczas całodobowej wycieczki nauczyciel oprócz podstawowego 

wynagrodzenia za planowaną liczbę zajęć edukacyjnych w szkole otrzyma dodatkowo 
wynagrodzenie równe 4 godzinom ponadwymiarowym – w ramach posiadanych środków. 

 

§ 8  

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 

1. Tworzy się specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za ich dydaktyczno- wychowawcze w  wysokości 1% 
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzeń. 

2. Ustala się następujący podział środków funduszu: 

1) 80% do dyspozycji dyrektora szkoły, 

2) 20% do dyspozycji organu prowadzącego. 

3. Nagrody nauczycielom przydzielają: 

a) ze środków, w których mowa w ust. 2 pkt. 1-dyrektor szkoły, nagrodę zwaną Nagrodą Dyrektora, 

b) ze środków, o których mowa w ust. 2 pkt. 2- Burmistrz Miasta, nagrodę zwaną Nagrodą  Burmistrza Miasta 
Krynica Morska. 

4. Nagroda przyznawana jest z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w szczególnie uzasadnionych przypadkach w 
innym terminie. 

5. Szczegółowe kryteria i tryb przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród zostaną określone odrębną 
uchwałą Rady Miejskiej w Krynicy Morskiej. 

 

§ 9  

Dodatek mieszkaniowy 

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niŜszym niŜ połowa tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin i posiadającemu kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska przysługuje 
nauczycielski dodatek mieszkaniowy. 

2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleŜności od ilości osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie: 

a)  przy jednej osobie w rodzinie   - 4% 
b)  przy dwóch osobach w rodzinie    - 5% 
c) przy trzech osobach w rodzinie     - 6% 
d)  przy czterech osobach w rodzinie  - 7% 

minimalnego wynagrodzenia nauczyciela staŜysty, mgr z przygotowaniem pedagogicznym. 
3. Do członków rodziny, o której mowa w ust. 2, zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim 

zamieszkujących. Przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokości określonej w ust.2. 
MałŜonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie im wypłacał ten dodatek. 

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela, a w przypadku 
nauczycieli, o których mowa w ust. 3 na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje 
dyrektor, a dyrektorowi - Burmistrz Miasta. 

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi: 
a)  niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego 
b)  od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył wniosek 

o jego przyznanie. 



 
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonania pracy, a takŜe w okresach: 

a)  nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie, 
b)  pobierania zasiłku społecznego, 
c) korzystania z urlopu wychowawczego. 

 
 

Przewodnicząca 
Rady Miejsk iej  

 
Agnieszka Jaworska 

 
 


