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R_ady Miejskiej w Krynicy Morskiej

zdnia .ZQ Loiednia a&?Q?V

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szk&t i placéwek oswiatowych, dia
ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Miasto Krynica Morska, obowigzujgcego w 2008 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i art 54 ust 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U, z 2006 r. nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz przepisami
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimainych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw  do wynagrodzenia zasadniczego oraz  wynagrodzenia
za pracg w dniu wolnym od pracy {(Dz. U. z 2005 Nr 22, poz. 181 ze zm.} po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, uchwala sie co nastepuje:

1
Wysokosé minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takre zasady
ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w tym nauczyciela Kktoremu
powierzono stanowisko dyrektora, okresla rozporzadzenie,

§2

Ustala sig regulamin okre$lajgcy wysokosé oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow . za wystuge lat, funkeyjnego, motywacyjnego i za warunki pracy oraz niektdre inne
skiadniki wynagrodzenia a takze wysokoSci | szezegdlowych zasad przyznawania i wyptacania nagrod
ze specjalnego funduszu nagréd | dodatku mieszkaniowego w brzmieniu okre$lonym w zalgczniku
Nr 1 do uchwaly.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta Krynica Morska.

§4
Traci moc uchwata nr 1I/8/06 Rady Miasta Krynica Morska z dnia 04 grudnia 2006 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli i szk&t o$wiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Miasto Krynica Morska obowigzujgcego w 2007T.

§5
Uchwala wchodzi w 2ycie po uplywie 14 dni od dnia cgloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Pomorskiego.
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do uchwaly Nr )(I’l]/MZlos
Rady Miejskiej Krynica Morska

z dnia JY Vui'ednia 2008y,

Regulamin
wynagradzania nauczycieli samorzadowych
w Gminie Miasta Krynica Morska

§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreélenia o:

1. szkole nalezy przez to rozumieé szkolg, przedszkcle lub placowke albo zespdt szkét lub placéwek,
dla ktdrej organem prowadzgcym Jest Gmina Miasto Krynica Morska.

2. dyrektorze, wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o0 ktdrej mowa w pkt. 1.

3. roku szkolnym - nalezy przez to rozumied okres pracy szkoly od 1 wrzeSnia danego roku

de 31 sierpnia nastepnego roku.

. Klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe.

. uczniu - nalezy przez to rozumiet takze wychowanka.

. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiet tygodniowy obowigzkowy

wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia.

7. rozporzgdzeniu - nalezy przez to rozumied rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 20051, w sprawie wysokaosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdinych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 Nr 22, poz. 181 ze zm.).

8. Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. -Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 . Nr 97, poz. 674 ze zm.).

[

§2
Dodatek za wystuge lat

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. Szezegotowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia do stazu pracy okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat:

a) od plerwszego dnia miesiaca kalendarzowego naslepujacego po miesigeu, w kiérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito po pierwszym dniu miesiaca.

b) za dany miesige, jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpio
pierwszego dnia miesigca.

4. Warunkiem przyznania dodatku za wysluge lat lub do jego =zmiany wysokodci jest
udokumentowanie przez nauczyciela okresu pracy potwierdzajgcego nabycie prawa do tego
dodatku.

5. Podstawg do ustalenia okresu pracy stanowig oryginaine dokumenty albo uwierzytelnione kopie
tych dokumentow,
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§3
Dodatek funkeyjny

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przysluguje dodatek funkcyjny,

Z tym Ze:

a) dyrekiorowi - w wysokosci do 50%,

b} wicedyrektorowi - w wysokosci do 25%

¢} dyrektorowi przedszkola - w wysokosci do 20%

d} kierownikowi $wietlicy - w wysokosci do 10%
pabieranego wynagrodzenia zasadniczego

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktdrym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

3. Wysokose¢ dodatku funkeyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe
uczniéw i oddzialdéw, zio2oncéé zadarh powierzonych i wynikajgeych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalne, Srodowiskowe
i spoleczne w jakich szkota funkcionuje, ustata:

a) dla dyrektora - Burmistrz Miasta
b) dia stanowisk kierowniczych, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 2-4 - dyrektor szkoty.

4. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkeyjny,

z tym ze nauczycielowi ktdremu powierzono:

a) wychowawstwo klasy do 15 uczniéw w klasie - w wysokosci do - 4%.

b) wychowawstwo klasy powyzej 15 uczniow w Klasie - w wysokosci do - 5%,

¢} funkcje opiekuna sta?u za kazdego podopiecznego - w wysokosci - 6%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa wart, 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dniz miesigea nastgpujgcego po
miesigeu, w kidrym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a
jeteli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesigea - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1. nie przysiuguig w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla podratowania zdrowia oraz od pierwszego dnia
miesiqca nastepujgeego po miesigeu, w kidrym nauczyciel zaprzestat peinienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powoddw, a jezeli zaprzestanie tego pefnienia nastgpilo
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej przez Burmistriza Miasta dia dyrekticra szkoly przystuguje
osobie zastepujacej dyrektora od dnia powierzenia stanowiska prepercjonalnie
do przepracowanych dni. Wicedyrektorowi, ktdremu powierzono stanowisko dyrektora przystuguje
tylko jeden wyzszy dodatek funkeyjny.

8. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, nie wylgcza prawa do otrzymywania dodatku
o ktérym mowa w ust.4.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sig z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§4

Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest;
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagniet dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych,
a szczegbinoscei:
a) uzyskiwanie przez wucznibw wybitnych osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych
potwierdzonych  efektami egzamindw i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,



TWIAZEY BAUICZYOIEL ST POLSHIEGL
ZARZAD OUDZIALY

ul. Gdensha &0

3247 80 2«

82-120 KRYNICA MORSKA

b} umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdlpracy z ich rodzicami,
czynne i stafe przeciwdziatanie agresji, patologii i uzaleznieniom,
c} pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efeklywne dziatanie
na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdbinej opieki,
2) jako$¢ Swiadezonej pracy, w tym zwiazane] z powierzonym stanowiskiem kierowniczym
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegoinosci:
a} systemaiyczne i efektywne przygotowanie sig do przydzielonych ohowigzkdw,
b}  padnoszenie umigjetnosci zawodowych,
¢}  wezbogacenie wiasnego warsztatu pracy,
d) dbaloi¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
urzadzen szkalnych,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f}  rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z poleceri sluzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3) <zaangazowanie w realizacje czynno$cl | zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust 2

pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegblnosci:

a)  udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b)  udziatw komisjach przedmiotowyeh i innych,

c) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form akfywnosci w ramach wewnatrz
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e)  aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowi szkoty.

4} Absencja nie wyzsza niz 20 dni zajeé w okresie szesciu miesigcy poprzedzajgcych przyznanie
dodatku z tytutu urlopu i zwolnienn z wyjatkiem urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego
i szkoleniowego oraz absencja z fytulu pobytu w szpitalu (o ile zajdzie taka koniecznosc)
obejmujgca réwnie? zwolnienie lekarskie poszpitaine w okresie nie diuzszym niz 30 dni

5) Co najmniej roczny staz pracy w szkole. :

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreglony nie krotszy niz 2 miesigee i nie diuzszy niz 6
miesigcy w ramach posiadanych Srodkow.

. WysokoSG¢ dodatku  motywacyjnego dla nauczyciela, uwzgledniajgc poziom spelniania
warunkéw, o ktdrym mowa w ust1 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora -
Burrnistrz Miasta.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

. Srodki na dodatki motywacyjne stanowig 5% planowanych §rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli.
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§5
Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy

Nauczycielom prowadzzcym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego, przysluguje dodatek w wysaokosct 10 % stawki godzinowej za kazdg przepracowang
godzine.

Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach, w ktérych znajdujg sig dzieci chore psychicznie
lub uposledzone w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz nauczycielom prowadzacym zajecia
w klasach, w ktdrych znajdujn sig dzieci niepelnosprawne fizycznie przystuguje dodatek
w wysokogci 20 % stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzine.

. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach tgczonych w szkole podstawowej przystuguje

dodatek w wysokosci 3 % minimaine] stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego posiadajacego tytut magistra z przygotowaniem pedagogicznym okreslonej w tabeli
stanowigcej zalgeznik do rozporzgdzenia.

. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Burmistrz Miasta.
. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie z dolu.

§6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo

i godziny doraznych zastepstw

- Nauczyciel moze by¢ obowigzany do odplaine] pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie

Z posiadang specjalnoscig na zasadach okreslonych w art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela,

- Przez godzing ponadwymiarowa rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzing zajeé

dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych powyiej ftygodniowego obowigzkowego
wymiary zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie wediug stawki  osobistego

zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

. Osoby wychowujacej driecko do lat 4 oraz nauczyciela w trakcie odbywania stazu bedacego

warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela kontrakiowego, mianowanego lub dyplomowanege
nie wolno zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala sie dzielac stawkg wynagrodzenia

zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin
obowiazkowego wymiaru zajgé, ustalonego dla rodzaju zajec dydaktycznych, wychowawezych Jub
opiekuriczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o kidrej mowa w ust. 6,

uzyskuje sig mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do
pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za pelng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie

przystuguje za dni, w ktdrych nauczyciel nie realizuje zajed z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koriczenia zajes w Srodku tygodnia
oraz za dni nieusprawiedliwionej nisobecnosci w pracy.

8. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich

realizowad, z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdinosci w zwigzku z:
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a) zawieszeniem zajeé z powodu epidemii lub mrozu, 52120 KRYNICA MORSKA
b) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie diuzej niz tydzien,

¢) wyjazdem dziecka na wycieczki lub imprezy trakiuje sie jako godziny faktycznie odbyte,

d) przerwa z powodu rekolekcji,

e) korficowym sprawozdaniem i egzaminem zewnetrznym.

9. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w  ktorych
przypadajg dni usprawiedliwione] nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w Srodku tygodnia -
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowiazkowy tygodniowy
wymiar godzin nauczyciela pomniejszony o 1/5 lego wymiaru (lub o 1/4 gdy dia nauczyciela
ustalona czterodniowy tydzief pracy) za kazdy dzief nie przysiugiwania wynagrodzenia. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za kiore przysiuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze byé
jednak wigksza niz liczba godzin ponadwymiarowych w arkuszu organizacyjnym.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ z dotu.

§7

Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe,

1. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowane i odpowiednio
udckumentowane Zzorganizowane zajecia dydakiyczne i opiekuiczo - wychowawcze,
a nie olrzymuja za ten dziefi innego dnia wolnego, przysluguje odrgbne wynagrodzenie za kazdsg
godzing ponadwymiarowa,

2. Nauczycielomn zajmujgcym stanowiska kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér
nad przebiegiem zaje¢ dydakiyczno-wychowawczych i opiekuriczych nie przystuguje z tege tytulu
dodatkowe wynagrodzenie.

3. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktdrych mowa w ust. 1 wyplaca sie miesigeznie z dot.

4. Za kazdy dzien opieki podczas calodobowej wycieczki nauczyciel oprocz podstawowego
wynagrodzenia za planowana liczbe zajed edukacyjnych w szkole otrzyma dodatkowo
wynagrodzenie rdwne 4 godzinom ponadwymiarowym — w ramach posiadanych Srodkéw.

§8

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

1. Tworzy sig specjainy fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze
w wysokosci 1 % planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen,
2. Uslala sig nastepujgey podziat Srodkéw funduszu:
a} 80% do dyspozycji dyrektora szkoly,
b) 20% do dyspozycji organu prowadzgcego.
3. Nagrody nauczycielom przydzielaja:
a) ze srodkdw , o ktorych mowa w ust2 pkt1 -dyrektor szkoly, nagrode zwana Nagrodg
Dyrektora,
b} ze Srodkdw , o kidrych mowa w ust.2 pkt2 - Bummistrz Miasta, nagrode zwang Nagrodg
Burmistrza Miasta Krynica Morska.
4. Ustala sig nasfgpujgce kryteria  przyznania nagréd  dyrektorowi,  wicedyrektorowi
szkoly:
a) dobra wspéltpraca z erganem prowadzacym, osigganie przez szkote dobrych wynikéw nauczania,
b} osigganie przez uczniow liczacych sie wynikéw w konkursach, olimpiadach oraz ich znaczgcy
udziat w zawodach migdzyszkalnych, regionalnych | krajowych,
c) przygotowanie i realizowanie przez szkole znaczgcych w procesie wychowawczym imprez
szkelnych,
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d) wspoipraca ze Srodowiskiem, Instytucjami wspomagajacymi szkolg, efektywnosé w pozyskiwaniu
i wykorzystywaniu Srodkow finansowych,
&) pomoc miodym nauczycielom we wiasciwe] adaptacji w zawodzie,
f) zapewnienie wiasciwych warunkéw do pracy i nauki; udostepnianie Srodkéw technicznych
do realizacji celow dydaktycznych | wychowawczych oraz utrzymania obiektu,
g) prowadzenie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami,
h) pomoc nauczycielom w zdobywaniu kolejnych stopni awansu zawodowego,
i) motywowanie oraz stwarzanie warunkéw do podnoszenia przez pracownikéw kwalifikacji
zawodowych oraz doskonalenie wiasnych umiejetnosci menedzerskich,
i) wykorzystywanie bazy 1 tradycji szkoly oraz doswiadczenia nauczycieli w procesie rozwoju
placowki,
k) promowanie placéwki w Srodowisku oraz dbanie o jej dobre imig,
1) zasieganie opinii rady pedagogiczne] i innych organdw w sprawach organizacji pracy szkoly oraz
inspirowanie jej dziatania,
m} przestrzeganie prawa pracowniczege w tym aktéw wewnetrznych plactwki.
n} konstruktywna i rzetelna wspdlpraca ze zwigzkami zawodowymi, zasieganie opinii zwigzku
w sprawach pracowniczych i organizacyjnych, stwarzanie warunkéw do dziatalnosci zwigzkowej
w granicach obowigzujacego prawa,
tworzenie dobrego klimatu do pracy, dbanie o wlasciwe stosunki miedzyludzkie oraz umiejetne
rozwigzywanie konfliktéw.

5. Ustala sig nastepujace kryteria przyznawania nagrod nauczycielom. Nagroda moze
by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spefnia odpowiednio co najmniej 5 z ponizszych
kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiaganie dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych w sprawdzianach i egzaminach uczniow
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne oraz zakwalifikowaniem uczniéw do
grupy laureatdw  konkurséw  przedmiotowych na szczeblu  gminy, powiatu
lub wojewddztwa (migjsce 1-6), zajeciem przez ucznidw (zespot uczniow) 1- 3 miejsca w innych
konkursach, zawodach, przegladach, festiwalach itp.,

b) podejmowanie dziatainosci innowagcyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywanie autorskich programéw i publikacii,

c) przygotowywanie | wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych lub $rodowiskowych oraz
prawidlowa ocrganizacja | prowadzenie letniego Ilub zimowego wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy,

d) prowadzenie znaczacej dzialalno$ci wychowawczej w klasie, szkole przez organizowanie
wycieczek, udziatow uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,
organizowanie imprez kuituralnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

e) osigganie dobrych wynikéw w nauce z uczniami majgcymi trudnosci w nauce.

Q

~—

2) w zakresie pracy opiekuriczej:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedgcym w trudnej sytuacji materialng] i Zyciowej,
pachodzgeych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzenie dziastalnosci majgce] na celu zapobieganie | zwalczanie przejawow patologii
spolecznej wsrdd dzieci | mlodziezy, a w szczegdinosci narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizowanie wspdlpracy szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policji, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania | usuwania przejawéw patologii
spatecznej i niedostosowania spotecznego dziec | modziezy,

d) wspdipraca z rodzicami i srodowiskiem lokalnym araz rozwijanie form tej wspdipracy.

3) w zakresie dzialzlnosei pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w organizowanych formach doskonalenia zawocdowego,

b) udzielaniu aktywnej] pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela.

6. Nagroda przyznawana jest z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w sztzegdinie uzasadnionych
przypadkach w innym terminie
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7. Whniosek o przyznanie nagrody powinien by¢ udokumentowany preyktadami konkretnych osiggnigd
po otrzymaniu ostatnie] nagrody.
8. Z wnioskami o przyznanie nagrody wystgpuja:
1) dfa nauczycieli - dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej oraz opinii zwigzkéw
zawodowych dzialajacych w placéwee,
2) ponadto z wnioskiem o nagrode dla nauczycieli moze wystapic:
a) Rada RodzZicow,
b) Rada Pedagogiczna
3) dia dyrektora - Rada Pedagogiczna, Rada Szkoly , Rada Rodzicow po zasiggnieciu opini
zwigzkow zawodowych dziakajgeych w szkole.
9. Wnioski 0 nagrode Bummistrza Miasta nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedzie Miasta Krynica
Morska, a wnioski o nagrode Dyrektara Szkoly w sekretariacie szkoly do 30 wrzeSnia.
10. Ostateczng decyzje w sprawie przyznania nagrody oraz jej wysokesci podejmuje odpowiednio
Burmistrz Miasta lub Dyrektor Szkoly. Nagroda ma charakter uznaniowy.

§9

Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygedniowego obowigzkowego
wymiary godzin 1 posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokoé¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od ilosci oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

a) przy jednej osobie wrodzinie  -4%

b) przy dwoch oscbach wrodzinie -5%
¢} przy trzech osobach w rodzinie - 6%
d) przy czterech osobach w rodzinie - 7%

minimalnego wynagredzenia natuczyciela stazysty, mgr z przygotawaniem pedagogicznym.

3. Do czlonkéw rodziny, o kiorej mowa w ust. 2, zalicza sig nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujgcych. Przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okresionej w ust.2.
Matzonkowie wspéinie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3 na ich wspdlny wnicsek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi - Burmistrz Miasta.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
a) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnegoe
b) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w kidrym nauczyciel ziozyt wniosek
0 jego przyznanie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonania pracy, a takze w okresach:
a) nie Swiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie,
b} pobierania zasiku spolecznego,
¢) korzystania z urlopu wychowawezego.
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