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UCHWALA NrXXVI[ 1<4© 105 m%ﬁvﬁ@m
Rady Miasta w Krynicy Morskiej X155

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol i placowek
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Krynica Morska,
obowigzujacego w 2006 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,

0z. 1203, Nr 167, poz. 1759 z 2005r.Nr 175 poz.1457) , art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia

§.01.1982 roku - Karta Nauczyciela (teks jednolity: Dz.U. z 2003 r. nr 118, poz. 1112; Nr 137, poz. 1304; Nr

03, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081; z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845; z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr
167, poz. 1397, Nr 179, poz. 1487, Nr 181, poz. 1526) zwang dalej Kartg Nauczyciela oraz przepisami
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31.01.2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogéinych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz.
181) zwanym dalej ,,rozporzadzeniem,, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli, uchwala sie co nastepuje:

§1

Wysokos¢é minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze zasady
ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w tym nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora, okresla rozporzadzenie.

& §2

Ustala sie regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia a takze wysokosci i szczegdtowych zasad przyznawania i wyptacania
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd i dodatku mieszkaniowego w brzmieniu okreslonym w
zatgczniku Nr 1 do uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta Krynica Morska

§4



Traci moc uchwata nr XXIV/214/05 Rady Miasta w Krynicy Morskiej z dnia
28.06.2005 roku w sprawie w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
szkot i placowek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Miasto
Krynica Morska, obowigzujgcego w 2005 .

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewo6dztwa Pomorskiego.

Przewodniczgca Rady Miasta Krynica Morska

Danuta Szczurek



UZASADNIENIE

W zwiazku z tym, iz poprzedni Regulamin wynagradzania nauczycieli szkot i placowek
o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Krynica Morska
obowigzuje tylko do konica 2005 roku nalezalo podjac nowa uchwale ustalajaca regulamin
wynagradzania nauczycieli w roku 2006.



Zatacznik Nr 1
do uchwaty Nr XXVIl.1.<04 6 /05
Rady Mﬁta w Krynicy Morskiej
z dnia A4 listopada 2005 roku

Regulamin
wynagradzania nauczycieli samorzadowych
w Gminie Miasta Krynica Morska

§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. szkole nalezy przez to rozumiec¢ szkote, przedszkole lub placéwke albo zespot szkét lub
placowek, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Miasto Krynica Morska.
2. dyrektorze, wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt.1.
3. roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia nastepnego roku.
4. klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe.
5.uczniu - nalezy przez to rozumiec takze wychowanka.
6.tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia.
7.rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec¢ rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i
Sportu z dnia 31.01.2005 roku w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).
8.Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.)

§2
Dodatek za wystuge lat

1.Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

2.Szczegotowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia do stazu pracy okreslajg odrebne
przepisy.

3.Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat:

a) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito po pierwszym dniu miesigca,

b) za dany miesigc , jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastagpito
pierwszego dnia miesigca.

4 Warunkiem przyznania dodatku za wystuge lat lub do jego zmiany wysokosci jest
udokumentowanie przez nauczyciela okresu pracy potwierdzajgcego nabycie prawa do tego
dodatku.

5.Podstawe do ustalenia okresu pracy stanowig oryginalne dokumenty albo uwierzytelnione
kopie tych dokumentow.



§3

Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym ze:

1) dyrektorowi - w wysokosci do 40%

2) wicedyrektorowi - w wysokosci do 25%

3) kierownikowi przedszkola -w wysokosci do 20%

4) kierownikowi swietlicy -  w wysokosci do 10%

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielkosé szkoly,
liczbe ucznidw i oddziatow, ztozonos¢ zadan powierzonych i wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalne,
srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Burmistrz Miasta,
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-4 - dyrektor szkoty.

4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z
tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

a. wychowawstwo klasy do 15 uczniéw w klasie - w wysokosci do 3%

b. wychowawstwo klasy powyzej 15 ucznidw w klasie - w wysokosci do 4%

c. funkcje opiekuna stazu - w wysokosci do 5%

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa wart. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, ust. 2 i ust. 4 powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
6. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1, ust. 2 i ust. 4 nie przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla podratowania zdrowia oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
7. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej przez Burmistrza Miasta dla dyrektora szkoty
przystuguje osobie zastepujacej dyrektora od dnia powierzenia stanowiska proporcjonalnie do
przepracowanych dni. Wicedyrektorowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora przystuguje
tylko jeden wyzszy dodatek funkcyjny.
8. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatku o ktérym mowa w ust.4. pkt. a i pkt. b.
9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



§4
Dodatek motywacyjny

1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegélnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ,a
szczegolnosci:

a. uzyskiwanie przez uczniow wybitnych osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych
potwierdzonych efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b. umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,
czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologii i uzaleznieniom,

c. petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a. systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkow,

b. podnoszenie umiejetnosci zawodowych, e
wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy, d. dbatosc
o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen
szkolnych,

e. prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f. rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych

g. przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 21 3

Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a. udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b. udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c. opiekowanie sie¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d. prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e. aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty

4) Absencja nie wyzsza niz 10 dni zaje¢ w okresie szesciu miesiecy poprzedzajgcych
przyznanie dodatku z tytutu urlopu i zwolnien z wyjgtkiem urlopu wypoczynkowego,
okolicznosciowego i szkoleniowego oraz absencja z tytutu pobytu w szpitalu (o ile zajdzie taka
koniecznosc¢) obejmujgca réwniez zwolnienie lekarskie poszpitalne w okresie nie dtuzszym niz
20 dni.

5) Co najmniej roczny staz pracy w szkole.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego.



3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres szesSciu miesiecy (wrzesien-luty, marzec-
sierpien).

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkéw, o ktérym mowa w ust.1 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora -
Burmistrz Miasta.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Srodki na dodatki motywacyjne stanowig 5% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli.

§5

Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy

1.  Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego, przystuguje dodatek w wysokosci 10 % stawki godzinowej za
kazda przepracowang godzine.

2. Nauczycielom prowadzgacym zajecia w klasach, w ktorych znajduja si¢ dzieci chore
psychicznie lub uposledzone w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz nauczycielom
prowadzgcym zajecia w klasach, w ktérych znajduja sie dzieci niepetnosprawne fizycznie
przystuguje dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowe] za kazdg przepracowang
godzine.

3. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach tgczonych przystuguje dodatek w
wysokosci 3 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego posiadajgcego tytut magistra z przygotowaniem pedagogicznym
okreslonej w tabeli stanowigcej zatgcznik do rozporzadzenia.

4. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi-Burmistrz
Miasta.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

§6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw

1.Nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych
zgodnie z posiadang specjalnoscig na zasadach okreslonych w art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2.Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.



§7
Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe,

1. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne , wychowawcze
lub opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dziern innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za kazda godzine pracy obliczong jak za godzine ponadwymiarowa.
2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy
nadzoér nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych nie przystuguje z
tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

3. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktorych mowa w ust.1 wyptaca sie miesiecznie z
dotu. '

§8

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

1. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1 % planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen.

2. Ustala sie nastepujgcy podziat srodkéw funduszu:

1) 80% do dyspozycji dyrektora szkoty,
2) 20% do dyspozycji organu prowadzgcego.

3. Nagrody nauczycielom przydzielaja:

1) ze $rodkéw , o ktérych mowa w ust.2 pkt.1 - dyrektor szkoty, nagrode zwang Nagrodg
Dyrektora
2) ze srodkow , o ktérych mowa w ust.2 pkt.2 - Burmistrz Miasta, nagrode zwang

Nagrodg Burmistrza Miasta Krynica Morska.
4. Ustala sie nastepujace kryteria przyznania nagrod dyrektorowi , wicedyrektorowi szkoty:

1) dobra wspotpraca z organem prowadzacym, osigganie przez szkote dobrych wynikow
nauczania,

2) osigganie przez uczniow liczacych sie wynikow w konkursach, olimpiadach oraz ich
znaczacy udziat w zawodach miedzyszkolnych, regionalnych i krajowych,

3) przygotowanie i realizowanie przez szkote znaczacych w procesie wychowawczym
imprez szkolnych,

4) wspotpraca ze srodowiskiem, instytucjami wspomagajacymi szkote, efektywnosé w
pozyskiwaniu i wykorzystywaniu srodkow finansowych,

5) pomoc mtodym nauczycielom we wtasciwe] adaptacji w zawodzie,

6) zapewnienie wtasciwych warunkéw do pracy i nauki, udostepnianie srodkow
technicznych do realizacji celow dydaktycznych i wychowawczych oraz utrzymania obiektu,

7) prowadzenie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami,

8) pomoc nauczycielom w zdobywaniu kolejnych stopni awansu zawodowego,

9) motywowanie oraz stwarzanie warunkow do podnoszenia przez pracownikow
kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie wtasnych umiejetnosci menedzerskich,

10) motywowanie oraz stwarzanie warunkéw do podnoszenia przez pracownikow
kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie wasnych umiejetnosci menedzerskich,

11) promowanie placowki w srodowisku oraz dbanie o jej dobre imie,

12) zasieganie opinii rady pedagogicznej i innych organéw w sprawach organizacji pracy
szkoty oraz inspirowanie jej dziatania,



3.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie weditug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

4. Osoby wychowujacej dziecko do lat 4 oraz nauczyciela w trakcie odbywania stazu bedgcego
warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego
nie wolno zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

5.Nauczycielowi za jego zgodg mozna przydzieli¢ godziny zastepstw doraznych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie jak za godziny ponadwymiarowe w stosunku do stanowiska
zajmowanego przez nauczyciela.

6.Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki “pracy) przez miesigczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

7.Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 6,
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

8.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktoérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

9.Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
realizowac, z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, w szczegoélnosci w zwigzku z:

a. zawieszeniem zajec¢ z powodu epidemii lub mrozu,

b. chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcg nie dtuzej niz tydzien,
c. wyjazdem dziecka na wycieczki lub imprezy

traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

10.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w Srodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy
wymiar godzin nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4 gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien nie przystugiwania wynagrodzenia. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze byc
jednak wieksza niz liczba godzin ponadwymiarowych w arkuszu organizacyjnym.

11.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sig z
dotu.



po zasiegnieciu opinii zwigzkoéw zawodowych dziatajgcych w szkole.

9.Whnioski o nagrode Burmistrza Miasta nalezy sktada¢ w Urzedzie Miasta Krynica Morska , a
wnioski o nagrode Dyrektora Szkoty w sekretariacie szkoty do 15 wrzesnia.

10.0stateczng decyzje w sprawie przyznania nagrody oraz jej wysokosci podejmuje
odpowiednio Burmistrz Miasta lub Dyrektor Szkoty. Nagroda ma charakter uznaniowy.

§9
Dodatek mieszkaniowy
1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowania
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2.  Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od ilosci osob w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 4%
2) przy dwodch osobach w rodzinie - 5%
3) przy trzech osobach w rodzinie - 6%

4) przy czterech osobach w rodzinie- 7%
minimalnego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, mgr z przygotowaniem
pedagogicznym

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspoélnie z
nim zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci do czasu pobierania nauki w szkole w
trybie dziennym. Przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust.2. Matzonkowie wspélnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten
dodatek.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3 na ich wspélny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Burmistrz Miasta.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonania pracy, a takze
w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2)pobierania zasitku spotecznego,
3)korzystania z urlopu wychowawczego.



13) przestrzeganie prawa pracowniczego w tym aktow wewnetrznych placowki,
14) konstruktywna i rzetelna wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi, zasieganie opinii
zwigzku w sprawach pracowniczych i organizacyjnych, stwarzanie warunkow do dziatalnosci
zwigzkowej w granicach obowigzujgcego prawa,

15) tworzenie dobrego klimatu do pracy, dbanie o wtasciwe stosunki miedzyludzkie oraz
umiejetne rozwigzywanie konfliktow.

5. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania nagréd nauczycielom. Nagroda moze byc¢
przyznana nauczycielowi, ktéry spetnia odpowiednio co najmniej 5 z ponizszych kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych w sprawdzianach i
egzaminach uczniéw przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne oraz
zakwalifikowaniem ucznioéw do grupy laureatow konkurséw przedmiotowych na szczeblu
gminy, powiatu lub wojewodztwa (miejsce 1-6), zajeciem przez uczniow ( zespdt uczniow) 1-3
miejsca w innych konkursach, zawodach, przegladach, festiwalach itp. ,

b) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywanie autorskich programéw i publikacji,

c) przygotowywanie i wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych lub
srodowiskowych oraz prawidtowa organizacja i prowadzenie letniego lub zimowego
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

d) prowadzenie znaczacej dziatalnosci wychowawczej w klasie | szkole przez
organizowanie wycieczek, udziatébw uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach, organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i
wypoczynkowych,

e) osigganie dobrych wynikéw w nauce z uczniami majgcymi trudnosci w nauce.

2) w zakresie pracy opiekuriczej:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedgcym w trudnej sytuacji materialne;j i
zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzenie dziatalno$ci majgcej na celu zapobieganie | zwalcza nie przejawow
patologii spotecznej wsrod dzieci | miodziezy, a w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizowanie wspotpracy szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policiji,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spofecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym oraz rozwijanie form tej wspotpracy.
3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w organizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgcych prace
w zawodzie nauczyciela.

6. Nagroda przyznawana jest z okazji Dnia Nauczyciela lub w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach w innym terminie.

7. Wniosek o przyznanie nagrody powinien by¢ udokumentowany przyktadami konkretnych
osiggniec¢ po otrzymaniu ostatniej nagrody ( wzor wniosku wg zatacznika ).

8. Z wnioskami o przyznanie nagrody wystepuja;

1) dla nauczycieli - dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz opinii
zwigzkow zawodowych dziatajgcych w  placéwce,

2) ponadto z wnioskiem o nagrode dla nauczycieli moze wystapic:

a) Rada Szkoty,

b) Rada Rodzicow,

c) Rada Pedagogiczna
po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe dziatajgce w szkole,

3) dla dyrektora - Rada Pedagogiczna, Rada Szkoty , Rada Rodzicéw

Q;Dﬂ)



WNIOSEK

o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Krynica Morska / Dyrektora Szkoty*

1. Dane osobowe kandydata:
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2. Uzasadnienie wniosku:

podpis

*niepotrzebne skreslic



3. Organ przedstawiajgcy wniosek

4. Opinia zwigzkoéw zawodowych:

5. Opinia rady pedagogicznej:

6. Opinia rady szkoty badz rady rodzicow:

7. Decyzja Burmistrza/Dyrektora *

* niepotrzebne skreslic

miejscowos¢, data, podpis

miejscowosc, data, podpis

miejscowosc, data, podpis

miejscowosc, data, podpis

miejscowos$E, data, podpis



