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UCHWALA Nr XXV1/239/2005
Rady Miasta Krynica Morska
z dnia 14 pazdziernia 2005 .

w sprawie uchwalenia zmiany miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego obszaru nadmor-
skiego strefy centralnej Krynicy Morskiej

Na podstawie art. 20 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U.
Nr 80, poz. 717 ze zmianami) i art. 18 ust. 2 pkt 5, art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, ze zmianami)
Rada Miasta Krynica Morska uchwala, co nastepuje:

§1
Stwierdza sie zgodnos$¢ z ustaleniami “Studium uwa-
runkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego
Krynicy Morskiej” uchwalonego uchwatg nr 111/24/02 Rady
Miasta Krynicy Morskiej z 30 grudnia 2002 r. i uchwala
sie zmiane miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego obszaru nadmorskiego strefy centralnej Kry-
nicy Morskiej, zwang dalej “planem”, obejmujaca teren o
powierzchni 7,36 ha, w granicach ktére przebiegaja:
—od pdinocy granicg pasa technicznego;
—od wschodu ulicami; Wojska Polskiego, Przyjazni i
Korczaka;
— od potudnia ulicami Mtodziezy, Teleexpressu i Zerom-
skiego;
—od zachodu dziatkg nr 659 opisang na mapie jako
ulica Zeromskiego.

§2

1. Ustala sie podziat obszaru objetego zmiang planu, na
18 terenéw wydzielonych liniami rozgraniczajgcymi,
oznaczonych symbolami od 1 do 18 oraz ich przezna-
czenie wg nastepujacej klasyfikaciji:

—U — Tereny zabudowy ustugowej

—U-ZP, - Tereny zabudowy ustugowej z zielenig
urzadzong o charakterze lesnym

—MU - Tereny zabudowy mieszkaniowo—ustugowej,
mieszkaniowej lub ustugowej

—ZL - Lasy

—KD-D - Tereny publicznych drég dojazdowych

—KD-X — Teren publicznego ciggu pieszego lub/i
rowerowego

2. Uscislenie warunkdéw zagospodarowania oraz okre-
Slenie dopuszczalnego sposobu ksztattowania zabu-
dowy, dla poszczegdlnych terenéw wydzielonych
liniami rozgraniczajgcymi, zawarte sg w kartach
odpowiednich terenéw w § 9 ust 2.

3. Funkcja wytaczona jest to uzytkowanie niepozgdane
na danym terenie wydzielonym liniami rozgraniczaja-
cymi i mimo, ze miesci sie w opisanym w ust. 1 ogél-
nym zakresie okreslajgcym przeznaczenie terendw,
to na danym terenie nie jest dopuszczone.

4. Zakres uzytkowan dopuszczonych na danym terenie
wydzielonym liniami rozgraniczajacymi, ograniczony
jest regulacjami zawartymi w karcie danego terenu w
§ 9 ust. 2.

5. Stawki procentowe dla poszczegdlnych terendw
potozonych na obszarze opracowania planu, na

podstawie ktérych ustala sie optate, o ktérej mowa w
art. 36 ust. 4. Ustawy z 27.03.2003 r. o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym, okreslono w pkt.
10 kart poszczegolnych terenédw w § 9 ust. 2 niniejszej
uchwaty

§3

1. Ustala sie nastepujgce zasady ochrony i ksztattowa-
nia tadu przestrzennego dla obszaru opracowania
zmiany planu:

1) Uzyskanie spdjnego zespotu przestrzennego,
tworzacego istotny element wiekszego zatozenia
kompozycyjnego w centrum miasta;

2) Ksztattowanie ogdlnodostepnych przestrzeni
publicznych: terenéw komunikaciji i zieleni parko-
wej z urzadzonymi ciggami pieszymi, tworzacych
warunki publicznej aktywnosci oraz stanowigcych
miejsca identyfikacji przestrzeni.

3) Wskazniki regulacyjne dla zabudowy:

a) intensywnos$¢ zabudowy wyrazona przez:
— powierzchnie zabudowy;
— wysoko$¢ zabudowy;
b) wielkos¢ dziatki;
c) powierzchnia biologicznie czynna;
d) szerokos$¢ elewacji;
e) geometria dachu.
§4
Ustala sie nastepujgce zasady zagospodarowania
ogolnodostepnych przestrzeni publicznych:

a) przestrzenie publiczne aranzowac¢ w sposob zapew-
niajacy warunki publicznej aktywnosci, m.in. poprzez
czytelng organizacje ciagéw pieszych, placow;
wyposazanie przestrzeni w niezbedne obiekty matej
architektury, urzadzong zielen; zapewnienie odpo-
wiedniego oswietlenia przestrzeni i podswietlenie
obiektéw budowlanych;

b) stosowac rozwigzania i materiaty o wysokim standar-
dzie jakosciowym i technologicznym;

c) stosowac projekty indywidualne dla uzyskania niepo-
wtarzalnych cech przestrzeni — tozsamosci miejsca;

d) tereny ogolnodostepnej zieleni urzadzonej ksztat-
towaé weditug zasad ochrony istniejgcych siedlisk
przyrodniczych, uwzgledniajgc powigzania z otocze-
niem.

§5

1. Na obszarze opracowania planu znajdujg sie nastepu-
jace tereny i obiekty podlegajace ochronie, ustalone

na podstawie odrebnych przepiséw:
1) Zgodnie z Ustawg z dnia 21 marca 1991 r. o
obszarach morskich Rzeczypospolitej Polskiej
i administracji morskiej (Dz. U. 1991 Nr 32,
poz. 131 ze zmianami) i Rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 29 kwietnia 2003 r. (Dz. U. 2003
Nr 89, poz. 820) w sprawie okreslenia minimalnej
i maksymalnej szerokos$ci pasa technicznego i
ochronnego oraz sposobu wyznaczania ich granic,
teren objety opracowaniem planu znajduje sie w
obszarze pasa ochronnego brzegu morskiego. Gra-
nice pasa technicznego przedstawiono na rysunku
planu. Wszystkie zmiany sposobu uzytkowania i
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zagospodarowania terenu potozonego w obrebie
pasa ochronnego brzegu morskiego nalezy uzgod-
ni¢ z wkasciwym terytorialnie organem administrac;ji
morskie;j.

2)Obszar planu znajduje sie na terenie Parku
Krajobrazowego Mierzeja Wislana, dla ktérego
obowigzujg zasady zagospodarowania zawarte w
uchwale nr VI/51/85 WRN w Elblagu (Dz. Urz. Wo.
Elblaskiego z dn. 10.07.1985 r. Nr 10, poz. 60).

3) Obszar planu znajduje sie w strefie Scistej ochro-
ny konserwatorskiej zgodnie z decyzjg nr 136/90
z dnia 25.01.1990 r o wpisie do rejestr zabytkow
uktadu ruralistycznego Krynicy Morskiej. Na
wszelkie prace majgce wptyw na zachowanie i
ekspozycje waloréw zabytkowych terenu i obiektow
zabytkowych nalezy uzyskac pozwolenie wtasciwe-
go konserwatora zabytkéw zgodnie z ustawg z dnia
23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkdéw i opiece nad
zabytkami.

4) Obszar planu potozony jest w catosci w zasiegu
Specjalnego Obszaru Ochrony Siedlisk Zalew
Wislany PLB280010. W odniesieniu do tych
obszaréw obowigzuje ustawa z dnia 16 kwietnia
2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. z 2004 r.,
Nr 92, poz. 880 ze zmianami), w ktdérej zgodnie
z art. 33.1 ,Zabrania sie podejmowania dziatan
mogacych w istotny sposéb pogorszy¢ stan siedlisk
przyrodniczych oraz siedlisk gatunkéw ro$lin i zwie-
rzat, a takze w istotny sposdb wptyna¢ negatywnie
na gatunki, dla ktérych ochrony zostat wyznaczony
obszar Natura 2000”.

§6
1. Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemoéw
komunikacji:

1) Ustala sie uktad komunikacyjny wraz z jego
parametrami oraz nastepujaca klasyfikacjg drog
publicznych:
a)ulice dojazdowe,

KD-D;

b) przejscia piesze i pieszo — rowerowe, oznaczo-
ne symbolami KD-X.

2) Ogolne zasady obstugi parkingowej:
a)dla nowo realizowanej zabudowy zgodnie z

przeznaczeniem ustalonym w planie:

— w zabudowie mieszkaniowej wielorodzinnej
— 1 miejsce postojowe na 1 mieszkanie oraz
dodatkowo 1 miejsce postojowe na 5 miesz-
kan;

— w zabudowie jednorodzinnej z pokojami
goscinnymi — 1 miejsce parkingowe na 1
pokoyj;

— w hotelach i zabudowie pensjonatowej — 1
miejsce parkingowe na 1 pokdj lub aparta-
ment;

— w zabudowie ustugowej — 3 miejsca parkin-
gowe na 100 m? powierzchni uzytkowej;

— w zabudowie ustugowej z zakresu gastro-
nomii — 3 miejsca parkingowe na 10 miejsc
konsumpcyjnych;

oznaczone symbolami

b) miejsca parkingowe i garaze, o ktérych mowa
w punktach poprzednich, nalezy rozmieszczaé
w obrebie dziatki budowlanej wyréznionej dla
budynkéw obstugiwanych;

C) nie s miejscami parkingowymi w rozumie-
niu przepiséw niniejszego paragrafu miejskie
miejsca parkingowe w pasach drogowych ulic
publicznych.

§7

1. Ustala sie nastepujace zasady obstugi obszaru urzg-
dzeniami i sieciami infrastruktury techniczne;j:

1) Zaopatrzenie w wode — z miejskiej sieci wodocia-
gowej; nie dopuszcza sie budowy wiasnych studni
bedacych jedynym zrédtem zaopatrzenia w wode.

2) Odprowadzenie sciekow komunalnych — do miej-
skiej mechaniczno-biologicznej oczyszczalni Scie-
kéw.

3) Odprowadzenie wod opadowych — z nawierzchni
utwardzonych (drég, parkingéw i placéw) poprzez
studzienki chtonne z geowtdkning; z pozostatych
terenéw powierzchniowo na tereny zieleni.

4) Elektrycznos$¢ — z sieci elektroenergetycznej.

5) Zaopatrzenie w ciepto — z indywidualnych proekolo-
gicznych zrédet ciepta; dopuszcza sie dogrzewanie
poprzez kominki opalane drewnem.

6) Usuwanie odpadéw — selekcjonowanie i wywdz do
miejsc ich unieszkodliwiania lub odzysku.

2. Na catym obszarze planu dopuszcza sie lokalizacje
matych obiektéw infrastruktury technicznej oraz sieci
podziemnych infrastruktury miejskiej. Dopuszcza sie
modernizacje istniejacych urzadzen i sieci infrastruk-
tury techniczne;.

§8
Nie dopuszcza sie tymczasowego, w tym sezonowego
zagospodarowania, urzadzania i uzytkowania obszaru
opracowania planu.

§9
1. Wyjaénienie poje¢ uzytych w planie:

1) Intensywno$¢ zabudowy — warto$¢ wyrazona pro-
centem powierzchni zabudowy dziafki i dopuszczal-
ng wysokoscig zabudowy.

2) Linie zabudowy nieprzekraczalne — linie ogranicza-
jace obszar, na ktérym dopuszcza sie wznoszenie
budynkéw oraz budowli okreslonych w ustaleniach
planu; linie nie dotyczg okapow i gzymséw wysu-
nietych nie wiecej niz 0,5 m oraz balkonéw, wyku-
szy wysunietych nie wiecej niz 1,0 m, zadaszen
nad wejsciami, ryzalitow, przedsionkdéw, schodéw
zewnetrznych, pochylni, taraséw, czesci podziem-
nych obiektéw budowlanych, o ile ustalenia planu
nie wnoszg inacze;.

3) Powierzchnia biologicznie czynna — to grunt rodzi-
my pokryty roslinnoscig oraz woda powierzch-
niowa na dziatce budowlanej, a takze 50% sumy
nawierzchni taraséw i stropodachoéw, urzadzonych
jako state trawniki lub kwietniki na podtozu zapew-
niajgcym ich naturalng wegetacje, o powierzchni
nie mniejszej niz 10 m2.
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4) Powierzchnia zabudowy (teren przeznaczony pod
zabudowe) wyznaczona przez rzut pionowy najda-
lej wysunietych zewnetrznych krawedzi budynku na
powierzchnie terenu (na danej dziatce budowlanej,
posesji) okreslona jest wielkoscig wyrazong w
metrach kwadratowych badz stosunkiem, wyra-
zonym w procentach powierzchni zabudowy do
powierzchni dziatki budowlane;j.

Do powierzchni zabudowy nie wlicza sie:

—powierzchni obiektéw budowlanych ani ich
czesci nie wystajgcych ponad powierzchnie
terenu istniejacego,

—powierzchni elementéw drugorzednych, np.
schodéw zewnetrznych, ramp zewnetrznych,
daszkéw, markiz, wystepdw dachowych, o$wie-
tlenia zewnetrznego.

5) Stawka procentowa — podstawa do naliczenia jed-
norazowej optaty wnoszonej na rzecz gminy, okre-
Slona w stosunku procentowym do wzrostu wartosci
nieruchomosci w zwigzku z uchwaleniem planu, na
zasadach okreslonych w ustawie o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym.

6) Wymagania parkingowe — to wymagana minimalna
liczba miejsc postojowych, ktérg nalezy zapewnic
na terenie dziatki budowlanej stanowigcej przed-
miot inwestycji lub w poblizu — na terenie, do kt6-
rego inwestor ma tytut prawny. Nie sg miejscami
parkingowymi miejsca parkingowe w pasach dro-
gowych ulic.

7) Wysokos¢ zabudowy — podana w karcie terenu
stuzy do okreslenia dopuszczalnego pionowego
gabarytu projektowanych budynkow:

a) wysokos¢ wyrazona w metrach to pionowy
wymiar budynku liczony od poziomu projekto-
wanego lub urzadzonego terenu do kalenicy,
punktu zbiegu potaci dachowych badz goérnej
krawedzi Sciany zewnetrznej, gzymsu lub attyki
(nie dotyczy kominow i akcentow architektonicz-
nych);

b) wysoko$é wyrazona w liczbie kondygnacji to
dopuszczalna liczba kondygnacji nadziemnych
projektowanych budynkéw, przy czym przez
poddasze uzytkowe rozumie sie kondygnacje
w dachu stromym z pomieszczeniami przezna-
czonymi na pobyt ludzi.

2. Karty terendw:

KARTA TERENU DO ZMIANY MIEJSCOWEGO

PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
OBSZARU NADMORSKIEGO STREFY CENTRALNEJ

KRYNICY MORSKIEJ

1. Oznaczenie terenu: 1.U-ZPL
2. Powierzchnia: 3,60 ha
3. Przeznaczenie terenu: Tereny zabudowy ustugowej z

zielenig urzagdzong o charakterze lesnym

Dopuszcza sie ustugi zwigzane z rekreacja, wypo-
czynkiem, odnowa biologiczng i ochrong zdrowia
wraz z zapleczem noclegowym i gastronomicznym w
rodzaju hotelu, pensjonatu, osrodka wypoczynkowego
czy zespotu leczniczo — rekreacyjnego. Wyklucza sie
lokalizacje ustug nie odpowiadajacych przeznaczeniu

terenu i nie zwigzanych bezposrednio z funkcjonowa-
niem dopuszczonych ustug. Zakazuje sie lokalizacji
zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej i wieloro-
dzinnej.

. Warunki ksztaltowania zabudowy i zagospodarowania

terenu:

4.1. Warunki urbanistyczne:

a) wielkos¢ dziatki — pow. terenu;

b) powierzchnia zabudowy — do 20%;

¢) powierzchnia biologicznie czynna — nie mniej niz

60%;

d) linie zabudowy nieprzekraczalne — zgodnie z rysun-
kiem planu;

e)forma zabudowy — zwarty zespdt budynkow lub
budynek o rozcztonkowanej formie;

f) mata architektura:

—3$mietniki — wbudowane lub wolno stojace, zada-
szone o wielkosci dostosowanej do wymogow
segregacji odpadéw;

—oswietlenie — wedtug indywidualnych uwarunko-
wan, nawigzujgce do formy i stylu zabudowy;

—dopuszcza sie ogrodzenia azurowe 0 wysokosci
do 1,5 m z wykluczeniem betonowych;

g) inne:

—zakaz lokalizacji zabudowy kubaturowej poza
terenem wyznaczonym liniami nieprzekraczal-
nymi dla zabudowy;

—dopuszcza sie lokalizacje urzadzen parko-
wych, sportu i rekreacji wzbogacajacych formy
wypoczynku i przediuzajgce przebywanie na
wolnym powietrzu z wyjatkiem terenu lesnego
kompleksu izolacyjnego, bioklimatycznego i
krajobrazowego, gdzie dopuszcza sie jedynie
lokalizacje urzadzen parkowych bez naruszania
drzewostanu;

—dopuszcza sie lokalizacje zbiornika retencyjne-
go na wody opadowe jako elementu zagospo-
darowania parku lesnego;

—zakazuje sie lokalizacji wolno stojacych budyn-
kéw gospodarczych i garazy wolnostojgcych,
budynkéw tymczasowych w tym sezonowych;

—orientacyjna lokalizacja platformy widokowej
wedtug rysunku planu;

—dopuszcza sie lokalizacje stacji transformatoro-
wej, abonenckiej wbudowanej w zespodt obiek-
tow.

4.2.Zasady ksztattowania zabudowy:
a) wysokos¢ zabudowy:

—ilo$¢ kondygnacji nadziemnych, w tym poddasze
uzytkowe — do 4, nie dotyczy platformy widoko-
wej;

—do kalenicy — do 15 m, nie dotyczy platformy
widokowej, dla ktdrej dopuszcza sie wysokos¢
do 4,0 m ponad wierzchotki drzew usytuowa-
nych na tej samej rzednej terenu, na ktorej
usytuowana jest platforma;

b) szeroko$¢ elewaciji — nie szersza niz 50% szeroko-

Sci posesji wzdtuz potudniowej granicy posesiji;

c) geometria dachu:
—kat nachylenia — od 25° do 50°;
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—ksztatt dachu — potaciowy, z wyjatkiem przekry-
cia platformy widokowej, gdzie ustala sie dach
ptaski;

—pokrycie — dachdéwka ceramiczna w kolorze
tradycyjnym, z wyjatkiem przekrycia platformy
widokowej;

d) inne:

—dopuszcza sie lokalizacje platformy widokowej
lub lokalu uzytkowego np. kawiarni, restauracji z
widokiem na morze, na fragmentach zabudowy
o fgcznej powierzchni rzutu nie przekraczajace;j
5% dopuszczonej powierzchni zabudowy na
posesiji;

—dopuszcza sie kondygnacje podziemne;

—obowigzuje architektura o wysokich walorach
estetycznych i wysokim standardzie wykohcze-
nia;

—wykonywanie studium krajobrazowego do pro-
jektu budowlanego dla obiektéw o wysokosci
powyzej 10,5 m do kalenicy i uzgodnienie z
wiasciwym konserwatorem zabytkéw zgodnie
z ustaleniami zawartymi w punkcie 4 c);

—w budynkach uzytecznosci publicznej uwzgled-
ni¢ lokalizacje ukry¢ w uzgodnieniu z wtasciwy-
mi stuzbami obrony cywilne;.

4.3. Zagrozenia i ograniczenia — zakazuje sie lokalizo-
wania stacji bazowych telefonii komoérkowej.

4.4, Zasady ksztattowania przestrzeni publicznych
— zakazuje sie lokalizowania wolnostojacych nosni-
kow reklamowych.

5. Zasady ochrony srodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego:

a) Zakaz wycinki drzew na terenie leSnego kompleksu
izolacyjnego (bioklimatycznego i krajobrazowego)
oznaczonym wedtug rysunku planu.

b) Poprawa warunkéw bioklimatycznych i krajobrazo-
wych poprzez przeswietlanie drzewostanu — cze-
Sciowa wycinka drzew lisciastych i podszytu.

c) Zagospodarowanie terenu zielenig urzadzona,
towarzyszgca ustalonemu przeznaczeniu terenu
w planie.

6. Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkow
oraz débr kultury wspotczesnej:

a) Zachowanie uksztattowania terenu.

b) Forma zabudowy nawigzujgca proporcjami
poszczegdlnych czesci zespotu budynkow do ist-
niejacej zabudowy historycznej w rejonie

ul. Korczaka i ul. Teleexpressu.

7. Sposoby zagospodarowania terenéw lub obiektéw
podlegajacych ochronie na podstawie odrebnych
przepisow:

a) Teren znajduje sie w pasie ochronnym brzegu
morskiego — wszelkie zmiany sposobu uzytkowa-
nia i zagospodarowania terenu nalezy uzgodni¢
z wiasciwym terytorialnie organem administracji
morskie;j.

b) Teren znajduje sie na terenie Parku Krajobrazowe-
go Mierzeja Wislana dla ktérego obowigzujg zasady
zawarte w uchwale nr V1/51/85 W.R.N. w Elblagu
opublikowanej w Dz. Urz. Woj. Elblgskiego z
dn. 10.07.1985 r. Nr 10, poz. 60.

c) Teren znajduje sie w strefie $cistej ochrony kon-
serwatorskiej zgodnie z decyzjg nr 136/90 z dnia
25.01.1990 r o wpisie do rejestr zabytkéw uktadu
ruralistycznego Krynicy Morskiej. Na wszelkie prace
majace wptyw na zachowanie i ekspozycje waloréw
zabytkowych terenu i obiektow zabytkowych nalezy
uzyska¢ pozwolenie wtasciwego konserwatora
zabytkéw zgodnie z ustawg z dnia 23 lipca 2003 r.
o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami.

8. Zasady ksztattowania systeméw komunikaciji:

a) dostepnos$é drogowa — od ul. Zeromskiego i
ul. Teleexpressu;

b) wymagania parkingowe:

—1 miejsce parkingowe na 1 pokdj hotelowy lub
pensjonatowy;

—3 miejsca parkingowe na 100 m? powierzchni
uzytkowej ustug;

— 3 miejsca parkingowe na 10 miejsc konsumpcyj-
nych w zabudowie ustugowej z zakresu gastro-
nomii.

—nie sg miejscami parkingowymi w rozumieniu
przepiséw niniejszego paragrafu miejskie miej-
sca parkingowe w pasach drogowych przyle-
gtych ulic publicznych.

9. Zasady ksztattowania infrastruktury:

a) Zaopatrzenie w wode — z miejskiej sieci wodocia-
gowej; nie dopuszcza sie budowy wiasnych studni
bedacych jedynym zrédiem zaopatrzenia w wode.

b) Odprowadzenie sciekdw komunalnych — do miej-
skiej mechaniczno-biologicznej oczyszczalni $cie-
kéw.

c) Odprowadzenie wod opadowych — powierzchnio-
wo na tereny zieleni lub poprzez retencjonowanie i
rozsgczanie w granicach wiasnej posesji.

d) Elektrycznos$¢ — z sieci elektroenergetyczne;.

e) Zaopatrzenie w ciepto — z indywidualnych proekolo-
gicznych zrédet ciepta; dopuszcza sie dogrzewanie
poprzez kominki opalane drewnem.

f) Usuwanie odpadéw — selekcjonowanie i wywéz do
miejsc ich unieszkodliwiania lub odzysku.

10. Stawka procentowa — 30%.
11. Informacje i postulaty nie bedace ustaleniami planu:

a) Materiaty i rozwigzania technologiczne zastosowa-
ne w projektowanej zabudowie winny zapewnia¢
mozliwo$¢ utrzymania wysokiej jakosci estetycznej
obiektu, w catym okresie jego uzytkowania.

b) Wytaczenie z produkcji gruntéw lesnych, ktére uzy-
skaty pozwolenie na przeznaczenie na cele niele-
$ne w planie moze nastgpi¢ po wydaniu decyzji
zezwalajgcych na takie wytgczenie. Wydanie decy-
zZji, o ktérych mowa, nastepuje przed uzyskaniem
pozwolenia na budowe.

KARTA TERENU DO ZMIANY MIEJSCOWEGO
PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
OBSZARU NADMORSKIEGO STREFY CENTRALNEJ

KRYNICY MORSKIEJ
1. Oznaczenie terenu: 2.U-ZPL
2. Powierzchnia: 0,48 ha
3. Przeznaczenie terenu: Tereny zabudowy ustugowej z
zielenig urzadzong o charakterze lesnym
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Dopuszcza sie ustugi zwigzane z rekreacjg, wypo-
czynkiem, odnowg biologiczng i ochrong zdrowia
wraz z zapleczem noclegowym i gastronomicznym w
rodzaju hotelu, pensjonatu, osrodka wypoczynkowego
czy zespotu leczniczo — rekreacyjnego. Wyklucza sie
lokalizacje ustug nie odpowiadajgcych przeznaczeniu
terenu i nie zwigzanych bezposrednio z funkcjonowa-
niem dopuszczonych ustug. Zakazuje sie lokalizacji
zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej i wieloro-
dzinnej.

. Warunki ksztattowania zabudowy i zagospodarowania
terenu:
4.1. Warunki urbanistyczne:
a) wielko$¢ dziatki — pow. terenu;
b) powierzchnia zabudowy — do 20%;
c) powierzchnia biologicznie czynna — nie mniej niz

40%;

d) linie zabudowy nieprzekraczalne — zgodnie z rysun-
kiem planu;

e)forma zabudowy — wolnostojaca o zwartej bryle
budynku;

f) mata architektura:

—3$mietniki — wbudowane lub wolno stojace, zada-
szone o wielkosci dostosowanej do wymogoéw
segregacji odpadow;

— oswietlenie — wedtug indywidualnych uwarunko-
wan, nawigzujgce do formy i stylu zabudowy;

—dopuszcza sie ogrodzenia azurowe 0 wysokosci
do 1,5 m z wykluczeniem betonowych;

g)inne;:

—zakaz lokalizacji zabudowy kubaturowej poza
terenem wyznaczonym liniami nieprzekraczal-
nymi dla zabudowy;

—dopuszcza sie lokalizacje urzadzen parkowych,
sportu i rekreacji wzbogacajgcych formy wypo-
czynku i przedtuzajgce przebywanie na wolnym
powietrzu;

—dopuszcza sie lokalizacje zbiornika retencyjne-
go na wody opadowe jako elementu zagospo-
darowania parku lesnego;

—zakazuje sie lokalizacji wolno stojacych budyn-
kéw gospodarczych i garazy wolnostojacych,
budynkéw tymczasowych w tym sezonowych.

4.2. Zasady ksztattowania zabudowy:
a) wysokos¢ zabudowy:

—ilo$¢ kondygnacji nadziemnych, w tym poddasze
uzytkowe — do 4;

—do kalenicy — do 14 m;

b) szeroko$¢ elewaciji — nie szersza niz 50% szeroko-

Sci posesji wzdtuz ul. Korczaka;

c) geometria dachu:

—kat nachylenia — od 25°do 50°;

—ksztatt dachu — potaciowy;

—pokrycie — dachéwka ceramiczna w kolorze
tradycyjnym;

d) inne:

—dopuszcza sie kondygnacje podziemne;

—wykonywanie studium krajobrazowego do pro-
jektu budowlanego dla obiektéw o wysokosci
powyzej 10,5 m do kalenicy i uzgodnienie z
wihasciwym konserwatorem zabytkow zgodnie
z ustaleniami zawartymi w punkcie 4 c);

—obowigzuje architektura o wysokich walorach
estetycznych i wysokim standardzie wykonhcze-
nia;

—w budynkach uzytecznosci publicznej uwzgled-
ni¢ lokalizacje ukry¢ w uzgodnieniu z wtasciwy-
mi stuzbami obrony cywilne;.

4.3. Zagrozenia i ograniczenia — zakazuje sie lokalizo-
wania stacji bazowych telefonii komoérkowej.
4.4. Zasady ksztattowania przestrzeni publicznych

— zakazuje sie lokalizowania wolnostojacych nosni-

kow reklamowych.

. Zasady ochrony $rodowiska, przyrody i krajobrazu

kulturowego:

a) Poprawa warunkow bioklimatycznych i krajobrazo-
wych poprzez przeswietlanie drzewostanu — cze-
Sciowa wycinka drzew lidciastych i podszytu.

b) Zagospodarowanie terenu zielenig urzadzong,
towarzyszacq ustalonemu przeznaczeniu terenu
w planie.

. Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkow

oraz dobr kultury wspétczesnej:

a) Zachowanie uksztattowania terenu.

b) Forma zabudowy nawigzujgca proporcjami do
istniejagcej zabudowy historycznej w rejonie
ul. Korczaka i ul. Teleexpressu.

. Sposoby zagospodarowania terenéw lub obiektéw

podlegajacych ochronie na podstawie odrebnych

przepisow:

a) Teren znajduje sie w pasie ochronnym brzegu
morskiego — wszelkie zmiany sposobu uzytkowa-
nia i zagospodarowania terenu nalezy uzgodnic
z wiasciwym terytorialnie organem administracji
morskie;j.

b) Teren znajduje sie na terenie Parku Krajobrazowe-
go Mierzeja Wislana dla ktérego obowigzujg zasady
zawarte w uchwale nr V1/51/85 W.R.N. w Elblagu
opublikowanej w Dz. Urz. Woj. Elblaskiego z dn.
10.07.1985 r. Nr 10, poz. 60.

c) Teren znajduje sie w strefie Scistej ochrony kon-
serwatorskiej zgodnie z decyzjg nr 136/90 z dnia
25.01.1990 r o wpisie do rejestr zabytkow uktadu
ruralistycznego Krynicy Morskiej. Na wszelkie prace
majace wptyw na zachowanie i ekspozycje waloréw
zabytkowych terenu i obiektéw zabytkowych nalezy
uzyska¢ pozwolenie wtasciwego konserwatora
zabytkéw zgodnie z ustawg z dnia 23 lipca 2003 r.
o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami.

. Zasady ksztaltowania systemdéw komunikacji:

a) dostepnos¢ drogowa — od ul. Korczaka;
b) wymagania parkingowe:

—1 miejsce parkingowe na 1 pokdj hotelowy lub
pensjonatowy;

—3 miejsca parkingowe na 100 m? powierzchni
uzytkowej ustug;

— 3 miejsca parkingowe na 10 miejsc konsumpcyj-
nych w zabudowie ustugowej z zakresu gastro-
nomii.

—nie sg miejscami parkingowymi w rozumieniu
przepiséw niniejszego paragrafu miejskie miej-
sca parkingowe w pasach drogowych przyle-
gtych ulic publicznych.
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9. Zasady ksztaltowania infrastruktury:

a) Zaopatrzenie w wode — z miejskiej sieci wodocia-
gowej; nie dopuszcza sie budowy wtasnych studni
bedacych jedynym zrédiem zaopatrzenia w wode.

b) Odprowadzenie sciekdw komunalnych — do miej-
skiej mechaniczno-biologicznej oczyszczalni $cie-
kéw.

¢) Odprowadzenie woéd opadowych — powierzchnio-
wo na tereny zieleni lub poprzez retencjonowanie i
rozsgczanie w granicach wiasnej posesji.

d) Elektrycznos$¢ — z sieci elektroenergetyczne;.

e) Zaopatrzenie w ciepto — z indywidualnych proekolo-
gicznych zrodet ciepta; dopuszcza sie dogrzewanie
poprzez kominki opalane drewnem.

f) Usuwanie odpadéw — selekcjonowanie i wywéz do
miejsc ich unieszkodliwiania lub odzysku.

10. Stawka procentowa — 30%.
11. Informacje i postulaty nie bedace ustaleniami planu:

a) Materiaty i rozwigzania technologiczne zastosowa-
ne w projektowanej zabudowie winny zapewniac
mozliwo$¢ utrzymania wysokiej jakosci estetycznej
obiektu, w catym okresie jego uzytkowania.

b) Wytaczenie z produkcji gruntéw lesnych, ktére uzy-
skaty pozwolenie na przeznaczenie na cele niele-
$ne w planie moze nastgpi¢ po wydaniu decyzji
zezwalajgcych na takie wytgczenie. Wydanie decy-
zZji, o ktérych mowa, nastepuje przed uzyskaniem
pozwolenia na budowe.

KARTA TERENU DO ZMIANY MIEJSCOWEGO
PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
OBSZARU NADMORSKIEGO STREFY CENTRALNEJ

KRYNICY MORSKIEJ
1. Oznaczenie terenu: 3.U
2. Powierzchnia: 0,09 ha
3. Przeznaczenie terenu: Tereny zabudowy ustugowej

Dopuszcza sie ustugi zwigzane z obstugqg turystyki i

rekreacji w zakresie kultury i sztuki, sportu, odnowy

biologicznej i zaplecza sanitarnego oraz ustugi w

zakresie gastronomii. Wyklucza sie lokalizacje ustug

nie zwigzanych bezposrednio z funkcjonowaniem
dopuszczonych ustug.

Dopuszcza sie lokalizacje jednego mieszkania w

budynku powyZzej parteru o powierzchni nie wiekszej

niz 120 m2.
4. Warunki ksztaltowania zabudowy i zagospodarowania
terenu:

4.1. Warunki urbanistyczne:

a) wielko$¢ dziatki — pow. terenu;

b) powierzchnia zabudowy — do 20%;

c) powierzchnia biologicznie czynna — nie mniej niz

40%;

d) linie zabudowy nieprzekraczalne — zgodnie z rysun-
kiem planu;

e)forma zabudowy — wolnostojgca o zwartej bryle
budynku;

f) mata architektura:
—Smietniki — wbudowane lub wolno stojgce, zada-
szone o wielko$ci dostosowanej do wymogow
segregacji odpadoéw;

—oswietlenie — wedtug indywidualnych uwarunko-
wan, nawigzujace do formy i stylu zabudowy;

—dopuszcza sie ogrodzenia azurowe 0 wysokosci
do 1,5 m z wykluczeniem betonowych;

g) inne:

—warunkiem realizacji zabudowy jest lokalizacja
ogolnodostepnego wezta sanitarnego;

—zakaz lokalizacji zabudowy kubaturowej poza
terenem wyznaczonym liniami nieprzekraczal-
nymi dla zabudowy;

—dopuszcza sie lokalizacje urzadzen parkowych,
sportu i rekreacji wzbogacajgcych formy wypo-
czynku i przedtuzajgce przebywanie na wolnym
powietrzu;

—zakazuje sie lokalizacji wolno stojacych budyn-
kéw gospodarczych i garazy wolnostojgcych,
budynkéw tymczasowych w tym sezonowych;

—dopuszcza sie lokalizacje miejskiej stacji trans-
formatorowe.

4.2. Zasady ksztattowania zabudowy:
a) wysokos¢ zabudowy:

—ilo$¢ kondygnacji nadziemnych, w tym poddasze
uzytkowe — do 2;

—do kalenicy — do 9 m;

b) szerokos¢ elewacji —nie wieksza niz dtugos¢ nie-
przekraczalnej linii zabudowy;
c) geometria dachu:

—kat nachylenia — od 30°do 506;

—ksztatt dachu — potaciowy;

—pokrycie — dachéwka ceramiczna w kolorze
tradycyjnym:;

d)inne:

—dopuszcza sie kondygnacje podziemne;

—obowigzuje architektura o wysokich walorach
estetycznych i wysokim standardzie wykohcze-
nia.

4.3. Zagrozenia i ograniczenia — zakazuje sie lokalizo-
wania stacji bazowych telefonii komérkowe;.
4.4. Zasady ksztattowania przestrzeni publicznych

— zakazuje sie lokalizowania wolnostojacych nosni-

kow reklamowych.

. Zasady ochrony srodowiska, przyrody i krajobrazu

kulturowego — zagospodarowanie terenu zielenig
urzadzonag, towarzyszaca ustalonemu przeznaczeniu
terenu w planie.

. Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkow

oraz débr kultury wspétczesnej:

a) Zachowanie uksztattowania terenu.

b) Forma zabudowy nawigzujgca proporcjami do tra-
dycyjnej zabudowy przyplazowej.

. Sposoby zagospodarowania terenéw lub obiektéw

podlegajacych ochronie na podstawie odrebnych

przepisow:

a) Teren znajduje sie w pasie ochronnym brzegu
morskiego — wszelkie zmiany sposobu uzytkowa-
nia i zagospodarowania terenu nalezy uzgodnic
z wtasciwym terytorialnie organem administracji
morskiej.

b) Teren znajduje sie na terenie Parku Krajobrazowe-
go Mierzeja Wislana dla ktérego obowigzujg zasady
zawarte w uchwale nr VI/51/85 W.R.N. w Elblagu
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10.
11.

opublikowanej w Dz. Urz. Woj. Elblgskiego z dn.
10.07.1985 r. Nr 10, poz. 60.

c) Teren znajduje sie w strefie $cistej ochrony kon-
serwatorskiej zgodnie z decyzjg nr 136/90 z dnia
25.01.1990 r o wpisie do rejestr zabytkow uktadu
ruralistycznego Krynicy Morskiej. Na wszelkie prace
majace wptyw na zachowanie i ekspozycje waloréw
zabytkowych terenu i obiektéw zabytkowych nalezy
uzyskaé pozwolenie wtasciwego konserwatora
zabytkéw zgodnie z ustawag z dnia 23 lipca 2003 r.
o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami.

. Zasady ksztaltowania systemoéw komunikacji:

a) dostepnos¢ drogowa — od ul. Korczaka;
b) wymagania parkingowe — nie ustala sie.

. Zasady ksztaltowania infrastruktury:

a) Zaopatrzenie w wode — z miejskiej sieci wodocia-
gowej; nie dopuszcza sie budowy wtasnych studni
bedacych jedynym zrédiem zaopatrzenia w wode.

b) Odprowadzenie sciekdw komunalnych — do miej-
skiej mechaniczno—-biologicznej oczyszczalni $cie-
kéw.

c) Odprowadzenie wod opadowych — powierzchnio-
wo na tereny zieleni lub poprzez retencjonowanie i
rozsgczanie w granicach wtasnej posesji.

d) Elektrycznos¢ — z sieci elektroenergetyczne;.

e) Zaopatrzenie w ciepto — z indywidualnych proekolo-
gicznych zrodet ciepta; dopuszcza sie dogrzewanie
poprzez kominki opalane drewnem.

f) Usuwanie odpaddéw — selekcjonowanie i wywo6z do
miejsc ich unieszkodliwiania lub odzysku.

Stawka procentowa — 30%.

Informacje i postulaty nie bedace ustaleniami planu:

a) Istniejgca zabudowa substandardowa oznaczona
na rysunku planu — do likwidacji.

b) Materiaty i rozwigzania technologiczne zastosowa-
ne w projektowanej zabudowie winny zapewniac
mozliwo$¢ utrzymania wysokiej jakosci estetycznej
obiektu, w catym okresie jego uzytkowania.

c) Wytaczenie z produkcji gruntéw lesnych, ktére uzy-
skaty pozwolenie na przeznaczenie na cele niele-
$ne w planie moze nastgpi¢ po wydaniu decyzji
zezwalajgcych na takie wytgczenie. Wydanie decy-
zji, o ktérych mowa, nastepuje przed uzyskaniem
pozwolenia na budowe.

KARTA TERENU DO ZMIANY MIEJSCOWEGO

PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
OBSZARU NADMORSKIEGO STREFY CENTRALNEJ

1.
2.
3.

KRYNICY MORSKIEJ
Oznaczenie terenu: 4.U
Powierzchnia: 0,25 ha
Przeznaczenie terenu: Tereny zabudowy ustugowej
Dopuszcza sie ustugi zwigzane z obstugg turystyki i
rekreacji w zakresie kultury i sztuki, sportu, odnowy
biologicznej, zaplecza sanitarnego, gastronomii i
zaplecza parkingowego. Wyklucza sie lokalizacje
ustug nie zwigzanych bezposrednio z funkcjonowa-
niem dopuszczonych ustug.
Dopuszcza sie lokalizacje jednego mieszkania w
budynku powyzej parteru o powierzchni nie wiekszej
niz 120 m2.

4. Warunki ksztattowania zabudowy i zagospodarowania

terenu:

4.1. Warunki urbanistyczne:

a) wielko$¢ dziatki — pow. terenu;

b) powierzchnia zabudowy — do 20%;

c) powierzchnia biologicznie czynna — nie mniej niz

20%;

d) linie zabudowy nieprzekraczalne — zgodnie z rysun-
kiem planu;

e)forma zabudowy — wolnostojgca o zwartej bryle
budynku;

f) mata architektura:

—3Smietniki — wbudowane lub wolno stojace, zada-
szone o wielkosci dostosowanej do wymogow
segregacji odpadoéw;

— oswietlenie — wedtug indywidualnych uwarunko-
wan, nawigzujgce do formy i stylu zabudowy;

—dopuszcza sie ogrodzenia azurowe 0 wysokosci
do 1,5 m z wykluczeniem betonowych,;

g) inne:

—warunkiem realizacji zabudowy jest lokalizacja
ogolnodostepnego wezta sanitarnego i parkingu
w czesci terenu oznaczonej na rysunku planu;

—zakaz lokalizacji zabudowy kubaturowej poza
terenem wyznaczonym liniami nieprzekraczal-
nymi dla zabudowy;

—dopuszcza sie lokalizacje urzadzen parkowych,
sportu i rekreacji wzbogacajgcych formy wypo-
czynku i przedtuzajgce przebywanie na wolnym
powietrzu;

—lokalizacja parkingu na zapleczu zabudowy
usytuowanej przy ul. Przyjazni, z wjazdem od
ul. Wojska Polskiego;

—zakazuje sie lokalizacji wolno stojacych budyn-
kéw gospodarczych i garazy wolnostojgcych,
budynkéw tymczasowych w tym sezonowych.

4.2. Zasady ksztattowania zabudowy:
a) wysokos¢ zabudowy:

—ilo$¢ kondygnacji nadziemnych, w tym poddasze
uzytkowe — do 2;

—do kalenicy —do 9 m;

b) szerokos¢ elewacji — nie wieksza niz dtugos¢ nie-
przekraczalnej linii zabudowy;
c) geometria dachu:

—kat nachylenia — od 30°do 506;

—ksztatt dachu — potaciowy;

—pokrycie — dachdéwka ceramiczna w kolorze
tradycyjnym;

d) inne:

—dopuszcza sie kondygnacje podziemne;

—obowigzuje architektura o wysokich walorach
estetycznych i wysokim standardzie wykoncze-
nia.

4.3. Zagrozenia i ograniczenia — zakazuje sie lokalizo-
wania stacji bazowych telefonii komorkowe;.

4.4. Zasady ksztattowania przestrzeni publicznych
— zakazuje sie lokalizowania wolnostojgcych no$ni-
kéw reklamowych.

. Zasady ochrony $rodowiska, przyrody i krajobrazu

kulturowego — zagospodarowanie terenu zielenig
urzgdzong, towarzyszgcq ustalonemu przeznaczeniu
terenu w planie.
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10.
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Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkow

oraz dobr kultury wspétczesnej:

a) zachowanie uksztattowania terenu;

b) forma zabudowy nawigzujgca proporcjami do tra-
dycyjnej zabudowy przyplazowej.

. Sposoby zagospodarowania terenéw lub obiektéw

podlegajacych ochronie na podstawie odrebnych

przepisow:

a) Teren znajduje sie w pasie ochronnym brzegu
morskiego — wszelkie zmiany sposobu uzytkowa-
nia i zagospodarowania terenu nalezy uzgodnic
z wlasciwym terytorialnie organem administracji
morskie;j.

b) Teren znajduje sie na terenie Parku Krajobrazowe-
go Mierzeja Wislana dla ktérego obowigzujg zasady
zawarte w uchwale nr V1/51/85 W.R.N. w Elblagu
opublikowanej w Dz. Urz. Woj. Elblaskiego z
dn. 10.07.1985 r. Nr 10, poz. 60.

c) Teren znajduje sie w strefie Scistej ochrony kon-
serwatorskiej zgodnie z decyzjg nr 136/90 z dnia
25.01.1990 r o wpisie do rejestr zabytkéw uktadu
ruralistycznego Krynicy Morskiej. Na wszelkie prace
majace wptyw na zachowanie i ekspozycje waloréw
zabytkowych terenu i obiektéw zabytkowych nalezy
uzyska¢ pozwolenie wiasciwego konserwatora
zabytkéw zgodnie z ustawg z dnia 23 lipca 2003 r.
o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami.

. Zasady ksztattowania systemoéw komunikaciji:

a) dostepnos¢ drogowa — od ul. Wojska Polskiego;
b) wymagania parkingowe:

—3 miejsca parkingowe na 100 m? powierzchni
uzytkowej ustug;

— 3 miejsca parkingowe na 10 miejsc konsumpcyj-
nych w zabudowie ustugowej z zakresu gastro-
nomii.

—nie sg miejscami parkingowymi w rozumieniu
przepisOw niniejszego paragrafu miejskie miej-
sca parkingowe w pasach drogowych przyle-
gtych ulic publicznych.

. Zasady ksztattowania infrastruktury:

a) Zaopatrzenie w wode — z miejskiej sieci wodocia-
gowej; nie dopuszcza sie budowy wtasnych studni
bedacych jedynym Zrédtem zaopatrzenia w wode.

b) Odprowadzenie sciekow komunalnych — do miej-
skiej mechaniczno-biologicznej oczyszczalni $cie-
kéw.

c) Odprowadzenie wdéd opadowych — powierzchnio-
wo na tereny zieleni lub poprzez retencjonowanie i
rozsgczanie w granicach wtasnej posesiji.

d) Elektrycznos$¢ — z sieci elektroenergetyczne;.

e) Zaopatrzenie w ciepto — z indywidualnych proekolo-
gicznych zrodet ciepta; dopuszcza sie dogrzewanie
poprzez kominki opalane drewnem.

f) Usuwanie odpadéw — selekcjonowanie i wywéz do
miejsc ich unieszkodliwiania lub odzysku.

Stawka procentowa — 30%.

. Informacje i postulaty nie bedace ustaleniami planu:

a) Istniejgca zabudowa substandardowa oznaczona
na rysunku planu — do likwidacji.

b) Materiaty i rozwigzania technologiczne zastosowa-
ne w projektowanej zabudowie winny zapewniac

mozliwo$¢ utrzymania wysokiej jakosci estetycznej
obiektu, w catym okresie jego uzytkowania.

c) Wytaczenie z produkcji gruntéw lesnych, ktére uzy-
skaty pozwolenie na przeznaczenie na cele niele-
$ne w planie moze nastgpi¢ po wydaniu decyzji
zezwalajgcych na takie wytgczenie. Wydanie decy-
zji, o ktérych mowa, nastepuje przed uzyskaniem
pozwolenia na budowe.

KARTA TERENU DO ZMIANY MIEJSCOWEGO

PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
OBSZARU NADMORSKIEGO STREFY CENTRALNEJ

A WN -

KRYNICY MORSKIEJ

. Oznaczenie terenu: 5.ZL

. Powierzchnia: 0,62 ha

. Przeznaczenie terenu: Lasy

. Warunki ksztaltowania zabudowy i zagospodarowa-

nia terenu — prowadzenie gospodarki w oparciu o
10 — letni plan urzadzenia laséw.

. Zasady ochrony $rodowiska, przyrody i krajobrazu

kulturowego — nie ustala sie.

. Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkow

oraz débr kultury wspétczesnej — nie ustala sie.

. Sposoby zagospodarowania terenéw lub obiektow

podlegajacych ochronie na podstawie odrebnych

przepiséw:

a) Teren znajduje sie w pasie ochronnym brzegu
morskiego — wszelkie zmiany sposobu uzytkowa-
nia i zagospodarowania terenu nalezy uzgodni¢
z wtasciwym terytorialnie organem administracji
morskiej.

b) Teren znajduje sie na terenie Parku Krajobrazowe-
go Mierzeja Wislana dla ktérego obowigzujg zasady
zawarte w uchwale nr V1/51/85 W.R.N. w Elblagu
opublikowanej w Dz. Urz. Woj. Elblaskiego z
dn. 10.07.1985 r. Nr 10, poz. 60.

c) Na terenie wystepuje siedlisko lasu mieszanego
w obrebie Specjalnego Obszaru Ochrony Siedlisk
.Zalew Wislany i Mierzeja Wislana” PLH280007,
objetego ochrong zgodnie z ustawg z dnia 16 kwiet-
nia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. z 2004 r.,
Nr 92, poz. 880), w ktorej ,Zabrania sie podejmowa-
nia dziatan mogacych w istotny sposéb pogorszy¢
stan siedlisk przyrodniczych oraz siedlisk gatunkow
roslin i zwierzat, a takze w istotny sposéb wptynac
negatywnie na gatunki, dla ktérych ochrony zostat
wyznaczony obszar Natura 2000”.

d) Teren znajduje sie w strefie $cistej ochrony kon-
serwatorskiej zgodnie z decyzjg nr 136/90 z dnia
25.01.1990 r o wpisie do rejestr zabytkow uktadu
ruralistycznego Krynicy Morskiej. Na wszelkie prace
majace wptyw na zachowanie i ekspozycje waloréw
zabytkowych terenu i obiektéw zabytkowych nalezy
uzyska¢ pozwolenie wiasciwego konserwatora
zabytkéw zgodnie z ustawag z dnia 23 lipca 2003 r.
o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami.

. Zasady ksztattowania systemow komunikaciji:

a) dostepnos¢ drogowa — od ul. Korczaka;
b) wymagania parkingowe — zakazuje sie lokalizowa-
nia parkingow.
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9. Zasady ksztaltowania infrastruktury — nie ustala sie.
10. Stawka procentowa — 0%.
11. Informacje i postulaty nie bedace ustaleniami planu
— nie ustala sie.

KARTA TERENU DO ZMIANY MIEJSCOWEGO
PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
OBSZARU NADMORSKIEGO STREFY CENTRALNEJ

KRYNICY MORSKIEJ
1. Oznaczenie terenu: 6.MU
2. Powierzchnia: 0,19 ha
3. Przeznaczenie terenu: Tereny zabudowy mieszkanio-
wo—ustugowej, mieszkaniowej lub ustugowej.
4. Warunki ksztattowania zabudowy i zagospodarowania
terenu:

4.1. Warunki urbanistyczne:

a) wielko$¢ dziatki — nie mniejsza niz powierzchnia

terenu 6.MU;

b) powierzchnia zabudowy — do 25%;

c) powierzchnia biologicznie czynna — nie mniej niz

40%;

d) linie zabudowy nieprzekraczalne — zgodnie z rysun-

kiem planu;

e) forma zabudowy — wolno stojaca;

f) mata architektura:

—3$mietniki — wbudowane lub wolno stojace, zada-
szone o wielkosci dostosowanej do wymogow
segregacji odpadow;

— oswietlenie — wedtug indywidualnych uwarunko-
wan, nawigzujgce do formy i stylu zabudowy;

—dopuszcza sie ogrodzenia azurowe 0 wysokosci
do 1,5 m z wykluczeniem betonowych;

g) inne — nie dopuszcza sie lokalizacji wiecej niz jed-

nego budynku na dziatce, uzytkowanego zgodnie

z przeznaczeniem terenu.

4.2. Zasady ksztattowania zabudowy:

c) wysokos¢ zabudowy:

—ilos¢ kondygnacji nadziemnych, w tym poddasze
uzytkowe — do 4;

—do kalenicy — do 14 m;

d) szerokos$¢ elewacji — nie szersza niz 50% szeroko-

$ci posesji wzdtuz potudniowej granicy posesiji;

e) geometria dachu:

—kat nachylenia — od 30° do 506;

—ksztatt dachu — potaciowy;

—pokrycie — dachéwka ceramiczna w kolorze
tradycyjnym;

f) inne:

—dopuszcza sie kondygnacje podziemne;

—obowigzuje architektura o wysokich walorach
estetycznych i wysokim standardzie wykonhcze-
nia;

—wykonywanie studium krajobrazowego do pro-
jektu budowlanego dla obiektéw o wysokosci
powyzej 10,5 m do kalenicy i uzgodnienie z
wiasciwym konserwatorem zabytkdw zgodnie
z ustaleniami zawartymi w punkcie 4 c);

—w budynkach uzytecznosci publicznej uwzgled-
ni¢ lokalizacje ukry¢ w uzgodnieniu z wtasciwy-
mi stuzbami obrony cywilne;.

4.3. Zagrozenia i ograniczenia — nie ustala sie.

4.4. Zasady ksztattowania przestrzeni publicznych
— zakazuje sie lokalizowania wolnostojgcych
nosnikéw reklamowych i instalacji telefonii komor-
kowej.

5. Zasady ochrony srodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego — zagospodarowanie terenu zielenig
urzadzonag, towarzyszgca ustalonemu przeznaczeniu
terenu.

6. Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkéw
oraz débr kultury wspotczesnej:

a) zachowanie uksztattowania terenu;

b) dostosowanie formy zabudowy do zabudowy zlo-
kalizowanej przy ul. Mtodziezy 2.

7. Sposoby zagospodarowania terenow lub obiektow
podlegajacych ochronie na podstawie odrebnych
przepisow:

a) Teren znajduje sie w pasie ochronnym brzegu
morskiego — wszelkie zmiany sposobu uzytkowa-
nia i zagospodarowania terenu nalezy uzgodnic
z wtasciwym terytorialnie organem administracji
morskiej.

b) Teren znajduje sie na terenie Parku Krajobrazowe-
go Mierzeja Wislana dla ktérego obowigzujg zasady
zawarte w uchwale nr V1/51/85 W.R.N. w Elblagu
opublikowanej w Dz. Urz. Woj. Elblaskiego z
dn. 10.07.1985 r. Nr 10, poz. 60.

c) Teren znajduje sie w strefie $cistej ochrony kon-
serwatorskiej zgodnie z decyzjg nr 136/90 z dnia
25.01.1990 r o wpisie do rejestr zabytkéw uktadu
ruralistycznego Krynicy Morskiej. Na wszelkie prace
majace wptyw na zachowanie i ekspozycje waloréw
zabytkowych terenu i obiektéw zabytkowych nalezy
uzyskaé pozwolenie wtasciwego konserwatora
zabytkéw zgodnie z ustawag z dnia 23 lipca 2003 r.
o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami.

8. Zasady ksztattowania systemoéw komunikaciji:

a) dostepnos¢ drogowa — od ul. Korczaka, Teleek-
spressu i Miodziezy;

b) wymagania parkingowe:

—w zabudowie mieszkaniowej jednorodzinnej —
2 miejsca postojowe na 1 dom;

—w zabudowie mieszkaniowej wielorodzinnej —
1 miejsce postojowe na 1 mieszkanie oraz
dodatkowo 1 miejsce postojowe na 5 miesz-
kan;

—w zabudowie jednorodzinnej z pokojami goscin-
nymi — 1 miejsce parkingowe na 1 pokoj;

—w hotelach i zabudowie pensjonatowej — 1 miej-
sce parkingowe na 1 pokéj lub apartament;

—w zabudowie ustugowej — 3 miejsca parkingowe
na 100 m?2 powierzchni uzytkowej;

—w zabudowie ustugowej z zakresu gastronomii
— 3 miejsca parkingowe na 10 miejsc konsump-
cyjnych.

9. Zasady ksztaltowania infrastruktury:

a) Zaopatrzenie w wode — z miejskiej sieci wodocia-
gowej; nie dopuszcza sie budowy wiasnych studni
bedacych jedynym Zrédtem zaopatrzenia w wode.

b) Odprowadzenie sciekdw komunalnych — do miej-
skiej mechaniczno—biologicznej oczyszczalni $cie-
kow.
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c) Odprowadzenie wod opadowych — powierzchnio- 7. Stawka procentowa — 0%.
wo na tereny zieleni lub poprzez retencjonowanie i 8. Inne zapisy:

10.
11.

rozsgczanie w granicach wtasnej posesji..

d) Elektryczno$¢ — z sieci elektroenergetyczne.

€) Zaopatrzenie w ciepto — z indywidualnych proekolo-
gicznych zrédet ciepta; dopuszcza sie dogrzewanie
poprzez kominki opalane drewnem.

f) Usuwanie odpadéw — selekcjonowanie i wywéz do
miejsc ich unieszkodliwiania lub odzysku.

Stawka procentowa — 30%.

Informacije i postulaty nie bedace ustaleniami planu

a) Materiaty i rozwigzania technologiczne zastosowa-
ne w projektowanej zabudowie winny zapewniac
mozliwo$¢ utrzymania wysokiej jakosci estetycznej
obiektu, w catym okresie jego uzytkowania.

b) Wytaczenie z produkcji gruntéw le$nych, ktére uzy-
skaty pozwolenie na przeznaczenie na cele niele-
$ne w planie moze nastgpi¢ po wydaniu decyzji
zezwalajacych na takie wytaczenie. Wydanie decy-
zji, o ktérych mowa, nastepuje przed uzyskaniem
pozwolenia na budowe.

KARTA TERENU DO ZMIANY MIEJSCOWEGO

PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
OBSZARU NADMORSKIEGO STREFY CENTRALNEJ

1.

KRYNICY MORSKIEJ
Oznaczenie terenu: 7.KD-D

2. Powierzchnia: 0,54 ha

3.

Klasa i nazwa ulicy: Teren publicznej drogi dojazdowej
— ul. Korczaka.

. Minimalna szerokos$¢ w liniach rozgraniczajgcych — 14 m.
. Parkingi — dopuszcza sie parkowania w pasie drogo-

wym.

. Zasady ochrony $rodowiska, przyrody i krajobrazu

— odprowadzenie wéd opadowych z nawierzchni
utwardzonych poprzez studzienki chtonne z geow-
téknina.

. Stawka procentowa — 0%.
. Inne zapisy:

a) dopuszcza sie lokalizacje podziemnych sieci infra-
struktury miejskiej;

b) dopuszcza sie bezposrednig obstuge zabudowy;

c) dopuszcza sie wprowadzenie $ciezek rowerowych
w pasie drogowym;

d) ulica jednojezdniowa, dwustronny chodnik.

KARTA TERENU DO ZMIANY MIEJSCOWEGO

PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
OBSZARU NADMORSKIEGO STREFY CENTRALNEJ

1.

2.
3. Klasa i nazwa ulicy: Teren publicznej drogi dojazdowej

KRYNICY MORSKIEJ
Oznaczenie terenu: 8.KD-D
Powierzchnia: 0,02 ha

— ul. Mtodziezy.

. Minimalna szerokos¢ w liniach rozgraniczajacych

— nie mniejsza jak w stanie istniejgcym.

. Parkingi — dopuszcza sie parkowanie w pasie drogo-
wym.
. Zasady ochrony $rodowiska, przyrody i krajobrazu

— odprowadzenie wéd opadowych z nawierzchni
utwardzonych poprzez studzienki chtonne.

a) dopuszcza sie lokalizacje podziemnych sieci infra-
struktury miejskiej;

b) dopuszcza sie bezposrednig obstuge zabudowy;

c) nie dopuszcza sie Sciezek rowerowych w pasie
drogowym;

d) ulica jednojezdniowa, dopuszcza sie jednostronny
chodnik.

KARTA TERENU DO ZMIANY MIEJSCOWEGO

PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
OBSZARU NADMORSKIEGO STREFY CENTRALNEJ

1.

KRYNICY MORSKIEJ
Oznaczenie terenu: 9.KD-D

2. Powierzchnia: 0,18 ha

3.

Klasa i nazwa ulicy: Teren publicznej drogi dojazdowej
— ul. Teleekspressu.

. Minimalna szerokos¢ w liniach rozgraniczajgcych —

12 m.

. Parkingi — dopuszcza sie parkowanie w pasie drogo-

wym.

. Zasady ochrony $rodowiska, przyrody i krajobrazu

— odprowadzenie wéd opadowych z nawierzchni
utwardzonych poprzez studzienki chtonne.

. Stawka procentowa — 0%.
. Inne zapisy:

a) dopuszcza sie lokalizacje podziemnych sieci infra-
struktury miejskiej;

b) dopuszcza sie bezposrednig obstuge zabudowy;

¢) dopuszcza sie wprowadzenie sciezek rowerowych
w pasie drogowym,;

d) ulica jednojezdniowa, dwustronny chodnik’

e) wylaczenie z produkcji gruntéw lesnych, ktére uzy-
skaty pozwolenie na przeznaczenie na cele niele-
$ne w planie moze nastgpi¢ po wydaniu decyzji
zezwalajacych na takie wytgczenie; wydanie decy-
zji, o ktérych mowa, nastepuje przed uzyskaniem
pozwolenia na budowe.

KARTA TERENU DO ZMIANY MIEJSCOWEGO

PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
OBSZARU NADMORSKIEGO STREFY CENTRALNEJ

1

KRYNICY MORSKIEJ

. Oznaczenie terenu: 10.KD-D

2. Powierzchnia: 0,44 ha

3.

Klasa i nazwa ulicy: Teren publicznej drogi dojazdowej
— ul. Zeromskiego.

. Minimalna szerokos¢ w liniach rozgraniczajgcych —

23 m.

. Parkingi — dopuszcza sie parkowanie w pasie drogo-

wym.

. Zasady ochrony $rodowiska, przyrody i krajobrazu

— odprowadzenie wéd opadowych z nawierzchni
utwardzonych poprzez studzienki chtonne z geow-
téknina.

. Stawka procentowa — 0%.
. Inne zapisy:

a) dopuszcza sie lokalizacje podziemnych sieci infra-
struktury miejskiej;
b) dopuszcza sie bezposrednig obstuge zabudowy;
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c) dopuszcza sie wprowadzenie sciezek rowerowych 3. Klasa i nazwa ulicy: Teren publicznego ciggu pieszego

w pasie drogowym; lub/i rowerowego.
d) ulica jednojezdniowa, dwustronny chodnik. 4. Minimalna szerokos$¢ w liniach rozgraniczajacych —
6 m.

KARTA TERENU DO ZMIANY MIEJSCOWEGO 5. Parkingi — zakaz lokalizacji miejsc parkingowych.
PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO 6. Zasady ochrony srodowiska, przyrody i krajobrazu
OBSZARU NADMORSKIEGO STREFY CENTRALNEJ — odprowadzenie wod opadowych powierzchniowo

KRYNICY MORSKIEJ na tereny zieleni.
1. Oznaczenie terenu: 11.KD-X 7. Stawka procentowa — 0%.
2. Powierzchnia: 0,08 ha 8. Inne zapisy:

3.

Klasa i nazwa ulicy: Te(en publicznego ciggu pieszego
lub/i rowerowego (ul. Zeromskiego).

. Minimalna szerokos$¢ w liniach rozgraniczajgcych —
8 m.
. Parkingi — zakaz lokalizacji miejsc parkingowych.

. Zasady ochrony $rodowiska, przyrody i krajobrazu

— — odprowadzenie wod opadowych powierzchniowo
na tereny zieleni.

. Stawka procentowa — 0%.
. Inne zapisy:

a) dopuszcza sie lokalizacje podziemnych sieci infra-
struktury miejskiej;

b) nawierzchnia przepuszczalna, zakaz stosowania
nawierzchni asfaltowej i betonowej z wyjatkiem
kostki.

KARTA TERENU DO ZMIANY MIEJSCOWEGO

PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
OBSZARU NADMORSKIEGO STREFY CENTRALNEJ

1.

KRYNICY MORSKIEJ
Oznaczenie terenu: 12.KD-X

2. Powierzchnia: 0,21 ha

3.

Klasa i nazwa ulicy: Teren publicznego ciggu pieszego
lub/i rowerowego.

. Minimalna szerokos¢ w liniach rozgraniczajgcych —
7 m.
. Parkingi — zakaz lokalizacji miejsc parkingowych.

. Zasady ochrony $rodowiska, przyrody i krajobrazu

— odprowadzenie wod opadowych powierzchniowo
na tereny zieleni.

. Stawka procentowa — 0%.
. Inne zapisy:

a) dopuszcza sie lokalizacje podziemnych sieci infra-
struktury miejskiej;

b) nawierzchnia przepuszczalna, zakaz stosowania
nawierzchni asfaltowej i betonowej z wyjatkiem
kostki;

c) wytaczenie z produkcji gruntéow lesnych, ktore uzy-
skaty pozwolenie na przeznaczenie na cele niele-
$ne w planie moze nastgpi¢ po wydaniu decyzji
zezwalajacych na takie wytgczenie; wydanie decy-
zji, o ktérych mowa, nastepuje przed uzyskaniem
pozwolenia na budowe.

KARTA TERENU DO ZMIANY MIEJSCOWEGO

PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
OBSZARU NADMORSKIEGO STREFY CENTRALNEJ

1.
2.

KRYNICY MORSKIEJ
Oznaczenie terenu: 13.KD-X
Powierzchnia: 0,13 ha

a) dopuszcza sie lokalizacje podziemnych sieci infra-
struktury miejskiej;

b) nawierzchnia przepuszczalna, zakaz stosowania
nawierzchni asfaltowej i betonowej z wyjatkiem
kostki;

c) wytaczenie z produkcji gruntéw lesnych, ktore uzy-
skaty pozwolenie na przeznaczenie na cele niele-
$ne w planie moze nastgpi¢ po wydaniu decyzji
zezwalajgcych na takie wytgczenie; wydanie decy-
zji, o ktéorych mowa, nastepuje przed uzyskaniem
pozwolenia na budowe.

KARTA TERENU DO ZMIANY MIEJSCOWEGO

PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
OBSZARU NADMORSKIEGO STREFY CENTRALNEJ

1.

KRYNICY MORSKIEJ
Oznaczenie terenu: 14.KD-X

2. Powierzchnia: 0,09 ha

3.

Klasa i nazwa ulicy: Teren publicznego ciggu piesze-

go.

. Minimalna szerokos$¢ w liniach rozgraniczajacych —
11 m.

. Parkingi — zakaz lokalizacji miejsc parkingowych.

. Zasady ochrony $rodowiska, przyrody i krajobrazu
— odprowadzenie wod opadowych powierzchniowo
na tereny zieleni.

. Stawka procentowa — 0%.

. Inne zapisy:

a) dopuszcza sie lokalizacje podziemnych sieci infra-

struktury miejskiej;

b) nawierzchnia przepuszczalna, zakaz stosowania

nawierzchni asfaltowej i betonowej z wyjatkiem
kostki.

KARTA TERENU DO ZMIANY MIEJSCOWEGO

PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
OBSZARU NADMORSKIEGO STREFY CENTRALNEJ

1

KRYNICY MORSKIEJ
. Oznaczenie terenu: 15.KD-D

2. Powierzchnia: 0,08 ha

3.

8]

Klasa i nazwa ulicy: Teren publicznej drogi dojazdowej

— ul. Wojska Polskiego.

. Minimalna szerokos¢ w liniach rozgraniczajgcych —
12 m.

. Parkingi — zakaz lokalizacji miejsc parkingowych.

. Zasady ochrony srodowiska, przyrody i krajobrazu
— odprowadzenie wod opadowych z nawierzchni
utwardzonych poprzez studzienki chtonne z geow-
téknina.

. Stawka procentowa — 0%.

. Inne zapisy:
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a) dopuszcza sie lokalizacje podziemnych sieci infra- 4. Minimalna szerokos¢ w liniach rozgraniczajgcych —
struktury miejskiej; 10 m.
b) dopuszcza sie bezposrednig obstuge zabudowy; 5. Parkingi — zakaz lokalizacji miejsc parkingowych.
c) dopuszcza sie wprowadzenie $ciezek rowerowych 6. Zasady ochrony srodowiska, przyrody i krajobrazu
w pasie drogowym; — odprowadzenie wod opadowych powierzchniowo
d) ulica jednojezdniowa, dwustronny chodnik. na tereny zieleni.
7. Stawka procentowa — 0%.
KARTA TERENU DO ZMIANY MIEJSCOWEGO 8. Inne zapisy:
PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO a) dopuszcza sie lokalizacje podziemnych sieci infra-
OBSZARU NADMORSKIEGO STREFY CENTRALNEJ struktury miejskiej;
KRYNICY MORSKIEJ b) nawierzchnia przepuszczalna, zakaz stosowania
1. Oznaczenie terenu: 16.KD-D nawierzchni asfaltowej i betonowej z wyjatkiem
2. Powierzchnia: 0,12 ha kostki.
3. Klasa i nazwa ulicy: Teren publicznej drogi dojazdowe;j § 10
— ul. Przyjazni. o i . i
4. Minimalna szerokos$¢ w liniach rozgraniczajacych — 1. Integralng czescig uchwaty jest czes¢ graficzna
10 m. — rysunek zmiany miejscowego planu zagospodaro-
5. Parkingi — zakaz lokalizacji miejsc parkingowych. wania przestrzennego obszaru nadmorskiego strefy
6. Zasady ochrony $rodowiska, przyrody i krajobrazu centralnej Krynicy Morskiej, w skali 1:1000, stanowig-
— odprowadzenie wod opadowych z nawierzchni cy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty. .
utwardzonych poprzez studzienki chtonne z geow- 2 Na rysunku miejscowego planu zawarto nastgpujace
tokning. obowigzujace ustalenia:
7. Stawka procentowa — 0%. —gran?ce obszaru ob!'Qtego planem,
8. Inne zapisy: —granica pasa tec_hnlcznego, y
a) dopuszcza sie lokalizacje podziemnych sieci infra- — linie rozgraniczajace tereny o réznym przeznacze-
struktury miejskiej; niu lub ro;ny_ch zase_xdach_ zagospodarowania, _
b) dopuszcza sie bezposrednig obstuge zabudowy; —oOzhaczenia I_dentyflkacyj_ne oraz przeznaczenie
c) dopuszcza sie wprowadzenie $ciezek rowerowych terenow w liniach rozgraniczajacych,
w pasie drogowym; —mgprzekrgczalne lI|n|e_ zabudowy, _ _
d) ulica jednojezdniowa, dwustronny chodnik. —orientacyjna lokalizacja platformy widokowe;;
—teren wyznaczony dla lokalizacji parkingu;
KARTA TERENU DO ZMIANY MIEJSCOWEGO —kompleks lesno — parkowy, _
PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO —kompleks lesny izolacyjny — strefa dopuszczainej
OBSZARU NADMORSKIEGO STREFY CENTRALNEJ Iokalizacji urzadzeh parkowych bez naruszania
KRYNICY MORSKIEJ drzewostanu;
1. Oznaczenie terenu: 17.KD-X — obiekty wskazane do usunigcia;
2. Powierzchnia: 0,10 ha —linie wymiarowe i wymiary w metrach.
3. Terenami publicznymi w obszarze objetym zmiang

3.

Klasa i nazwa ulicy: Teren publicznego ciggu pieszego
lub/i rowerowego.

. Minimalna szerokos¢ w liniach rozgraniczajgcych —

8 m.

. Parkingi — zakaz lokalizacji miejsc parkingowych.
. Zasady ochrony $rodowiska, przyrody i krajobrazu

— odprowadzenie wéd opadowych powierzchniowo.

. Stawka procentowa — 0%.
. Inne zapisy:

a) dopuszcza sie lokalizacje podziemnych sieci infra-
struktury miejskiej;

b) nawierzchnia przepuszczalna, zakaz stosowania
nawierzchni asfaltowej i betonowej z wyjatkiem
kostki.

KARTA TERENU DO ZMIANY MIEJSCOWEGO

PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
OBSZARU NADMORSKIEGO STREFY CENTRALNEJ

1.
2.
3.

KRYNICY MORSKIEJ
Oznaczenie terenu: 18.KD—-X
Powierzchnia: 0,15 ha
Klasa i nazwa ulicy: Teren publicznego ciggu pieszego
lub/i rowerowego.

planu sg nastepujace tereny:
a) tereny zieleni urzgdzonej o charakterze lesnym;
b) lasy;
c) tereny drég publicznych:
—ulic dojazdowych;
—ciggow pieszych i pieszo—rowerowych.

§ 11

Rozstrzygniecia dotyczace sposobu rozpatrzenia uwag

whniesionych do projektu planu, wytozonym do publiczne-
go wgladu a takze rozstrzygniecia o sposobie realizaciji,
zapisanych w zmianie planu, inwestycji z zakresu infra-
struktury technicznej, ktére nalezg do zadan wiasnych
gminy oraz zasadach ich finansowania stanowig zatgcznik
nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 12

Zobowiagzuje sie Burmistrza Miasta Krynica Morska
do:

1) przedstawienia Wojewodzie Pomorskiemu niniejszej

uchwaty wraz z dokumentacjg planistyczng w celu jej
oceny zgodnosci z prawem;

2) skierowania, w terminie nie dluzszym niz 30 dni,

niniejszej uchwaty, wraz z czescig graficzna, do
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ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego;

3) umieszczenia niniejszej uchwaty, wraz z czescig gra-
ficzna, na okres 14 dni na tablicy ogtoszeh Urzedu
Miasta Krynica Morska;

4) publikacji niniejszej uchwaty, wraz z czescig graficzna,
na stronie internetowej gminy.

§ 13

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
ogtoszenia jej w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego, z wyjatkiem § 12, ktéry wchodzi w zycie z
dniem podjecia uchwaty.

§ 14

Traci moc miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego obszaru nadmorskiego strefy centralnej
Krynicy Morskiej, zatwierdzony Uchwatg Rady Miasta
Krynica Morska Nr XXIV/177/2000 z dnia 30.08.2000 r.,
opublikowang w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego z dnia 09.02.2001 r. Nr 10, poz. 73 we
fragmencie objetym granicami opisanymi w § 1 ust. 2
niniejszej uchwaty.

Przewodniczgca
Rady Miasta
D. Szczurek

Zatacznik nr 2

do uchwaty nr XXV1/239/2005
Rady Miasta Krynica Morska
z dnia 14.10.2005 r.

w sprawie uchwalenia
Zmiany miejscowego

planu zagospodarowania
przestrzennego obszaru
nadmorskiego strefy
centralnej Krynicy Morskie;j.

Rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag
ztozonych do projektu zmiany miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego obszaru nad-
morskiego strefy centralnej Krynicy Morskiej

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 roku o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym (Dz. U. z 2003 roku, Nr 80, poz. 717 zmiany: z
2004 roku: Dz. U. Nr 6, poz. 41, Dz. U. Nr 141, poz. 1492)
Rada Miasta Krynica Morska rozstrzyga, co nastepuje:

Do projektu zmiany miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego obszaru nadmorskiego strefy
centralnej Krynicy Morskiej w trakcie wytozenia do
publicznego wgladu i 14 dni po jego wytozeniu w dniach
od 30.05.2005 r. do 12.07.2005 r, wniesiono 2 uwagi.

1. Nie uwzglednia sie uwagi wniesionej przez pana Wojcie-
cha Wojciechowskiego, (pismo z dnia 13.07.2005 r.).

Rozstrzygniecie uzasadnia sie nastepujaco:
Zgtaszajacy uwage Pan Wojciech Wojciechowski nie
zgadzat sie z ustaleniami zmiany planu dotyczacymi

przeznaczenia czesci dziatki nr 29/24 LP dla moder-
nizacji istniejgcego uktadu komunikacyjnego w rejonie
skrzyzowania ulic Korczaka i Przyjazni. Cze$¢ dzialki
nr 29/24 LP potozona jest na terenach przeznaczonych
dla publicznych drég dojazdowych oznaczonych w projek-
cie zmiany planu symbolami 7.KD-D i 16.KD-D.

Dziatka nr 29/24 LP jest wtasnos$ci Skarbu Panstwa w
zarzadzie Lasow Panstwowych. Pan Wojciech Woijcie-
chowski dzierzawi dziatke nr 29/24 LP od Laséw Panstwo-
wych. W dotychczas obowigzujgcym miejscowym planie
zagospodarowania przestrzennego obszaru nadmor-
skiego strefy centralnej Krynicy Morskiej, zatwierdzonym
Uchwatlg Rady Miasta Krynica Morska Nr XXIV/177/2000
z dnia 30.08.2000 r. (Dz.Urz. Woj. Pomorskiego z dnia
09.02.2001 r. Nr 10, poz. 73) czes¢ przedmiotowej dziatki
przeznaczono dla ulicy zbiorczej obwodowej, ktérej teren
oznaczono symbolem B2017 KZ. Takg samag cze$¢ dziafki
nr 29/24 LP przeznaczono dla komunikacji publicznej w
projekcie zmiany planu. Po przeanalizowaniu funkcjono-
wania istniejgcego uktadu komunikacyjnego i skrzyzowa-
nia ulic z ciggiem pieszym w rejonie gtdwnego przejscia
do morza ulicg Przyjazni wykazano potrzebe modernizacji
istniejacych ulic Przyjazni i Korczaka w celu usprawnienia
ruchu pojazdéw i zapewnienia bezpieczenstwa pieszym.
Pan Wojciech Wojciechowski zagospodarowat dziatke
niezgodnie z obowigzujgcym prawem miejscowym.

2. Uwzglednia sie uwage wniesiong przez pana Mie-
czystawa Pyrka, zamieszkatego przy ul. Korczaka 1,
82-120 Krynica Morska (pismo z dnia 12.07.2005 r.)

Rozstrzygniecie uzasadnia sie nastepujaco:
Zgtaszajacy uwage wnosit o likwidacje toalet miej-
skich zlokalizowanych na rogu ulic Korczaka i Przyjazni.
W zmianie planu obiekt zostat okreslony jako substan-
dardowy, zalecany do likwidacji. Tre$¢ uwagi potwierdzita
tylko poprawnos$¢ tego rozwigzania.

Zatgcznik nr 3

do uchwaty nr XXV1/239/2005
Rady Miasta Krynica Morska
z dnia 14.10.2005 .

w sprawie uchwalenia
Zmiany miejscowego

planu zagospodarowania
przestrzennego obszaru
nadmorskiego strefy
centralnej Krynicy Morskiej

Rozstrzygniecie o sposobie realizacji, zapisanych
w planie inwestycji z zakresu infrastruktury tech-
nicznej, ktére naleza do zadan wtasnych gminy oraz
zasadach ich finansowania.

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 roku o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz. U. z 2003 roku, Nr 80, poz. 717), art. 7
ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, ze zmianami z 2002 r.: Dz. U. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, z
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2003 r.: Dz. U. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Nr 153,
poz. 1271) i art. 111 ust. 2 pkt 1 ustawy z 26 listopada
1998 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z
2003 r. Nr 15, poz. 148, ze zmianami: Dz. U. z 2003 r. Nr
45, poz. 391, Nr 65, poz. 594, Nr 166, poz. 1611, Nr 189,
poz. 1951, Nr 96, poz. 874, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271,
z 2004 r. Nr 19, poz. 177) Rada Miasta Krynica Morska
rozstrzyga, co nastepuje:

1. Na obszarze opracowania zmiany miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego obszaru nadmor-
skiego strefy centralnej Krynicy Morskiej przewiduje
sie nastepujgce inwestycje z zakresu infrastruktury
technicznej, ktére nalezg do zadanh wtasnych gminy:
1) inwestycje w zakresie modernizacji i rozbudowy

uktadu komunikacyjnego:

a) realizacja ronda na terenie 16.KD-D — przebu-
dowa obecnego skrzyzowania ulic Przyjazni,
Korczaka i Wojska Polskiego;

b) przebudowa ulicy Korczaka (teren 7.KD-D) —
poszerzenie pasa drogowego, w ktérym znajdg
sie: jezdnia, dwustronny chodnik, miejsca par-
kingowe, Sciezka rowerowa;

c) przebudowa ulicy Wojska Polskiego (teren
15.KD-D) — poszerzenie istniejagcego pasa
drogowego, w ktérym znajdag sie: jezdnia, dwu-
stronny chodnik i sciezka rowerowa;

d) budowa lub przebudowa publicznych ciggéw
pieszych i pieszo—jezdnych (tereny 11.KD-X,
12.KD-X, 13.KD-X, 14.KD-X, 17.KD-X,
18.KD-X.

2) inwestycje w zakresie rozbudowy sieci i urzadzen
wodociggowych:

a) rozbudowa sieci wodociggowej;

b) spiecie istniejgcego rurociggu o srednicy w ul.
Przyjazni z rurociggiem w ul. Korczaka.

3) inwestycje w zakresie budowy sieci i urzgadzen
kanalizacji sanitarnej;

a) wykorzystanie istniejgcej sieci kanalizacji sani-
tarnej i przepompowni zlokalizowanej przy ul.
Wojska Polskiego.

4) inwestycje w zakresie rozbudowy sieci i urzadzen
kanalizacji deszczowej:

a) realizacja w drogach systemu studzienek chion-
nych z geowtdkning i drenazem roztgczajgcym
odprowadzajgcych wody opadowe z terenu
drog.

2. Budowa i modernizacja ulic oraz poszczegélnych
elementow infrastruktury technicznej jest zadaniem
witasnym gminy i moze byc¢ finansowana z budzetu
Miasta Krynica Morska lub wspoéffinansowana ze
srodkéw zewnetrznych.

3. Nie okre$la sie szczegoétowego harmonogramu reali-
zacji wyzej wymienionych inwestycji.
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UCHWALA Nr XXXVI1/322/2005
Rady Gminy w Starogardzie Gdanskim
z dnia 15 grudnia 2005 r.

w sprawie uchwalenia budzetu gminy na rok 2006

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.4 i 9 lit. d, pkt 10 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym — tekst
jednolity /Dz.U. z 2001 r. nr 142 poz. 1591 z pdzniejszy-
mi zm./ art. 109, 112, 116, 117, 124, 128 ust. 2 ustawy z
26 listopada 1998 r. o finansach publicznych /Dz.U.
nr 15, poz. 148 z 2003 r./ oraz art. 3 i 4 ustawy z dnia
13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego /Dz.U. nr 203 poz. 1966 z 2003 roku, Rada
Gminy uchwala co nastepuje:

§1
Ustala sie dochody budzetu Gminy na rok 2006 w

wysokos$ci 23.489.248,— zt, zgodnie z zatgcznikiem
nr1*

§2
Ustala sie wydatki budzetu Gminy na rok 2006 w wyso-
kosci 25.746.848,— zl, zgodnie z zalgcznikiem nr 2*

§3

1. Ustala sie przychody w kwocie 3.495.000,— zt i roz-
chody w kwocie 1.237.400,— zi, jako zrédta zrowno-
wazenia budzetu, a wiec réznicy miedzy wydatkami,
a dochodami budzetowymi zgodnie z zatgcznikiem
nr 3*

2. Ustala sie wydatki zwigzane z wieloletnimi programa-
mi inwestycyjnymi, zgodnie z zatacznikiem nr 4*

3. Ustala sie plany przychodow i wydatkow zaktadéw
budzetowych na 2006 rok, zgodnie z zatgcznikiem
nr 5%

4. Ustala sie plany przychodéw i wydatkéw funduszy
celowych — gminny fundusz ochrony srodowiska na
2006 rok, zgodnie z zatgcznikiem nr 6 *

5. Ustala sie dochody i wydatki zwigzane z realizacjgq
zadan z zakresu administracji rzadowej zleconych
gminie na rok 2006, zgodnie z zatgcznikiem nr 7 i 8*

6. Przyjmuje sie prognoze dtugu stanowiacg zatgcznik
nr9*

7. Przyjmuje sie plan wydatkéw na programy i projekty
realizowane ze srodkéw pochodzacych z funduszy
strukturalnych i Funduszu Spdéjnosci Unii Europejskiej,
zgodnie z zatgcznikiem nr 10*

8. Ustala sie dochody na rok 2006 w kwocie 130.000,— zt
z tytutu wydawania zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych.

9. Ustala sie wydatki:

a)w kwocie 105.000,—ztotych, na realizacje zadan
okreslonych w programie profilaktyki i rozwigzy-
wania problemoéw alkoholowych na 2006 rok

b)w kwocie 25.000,—ztotych, na realizacje zadan
okredlonych w gminnym programie zwalczania
narkomanii na 2006 rok.

§4
Ustala sie rezerwe ogdlng na nieprzewidziane wydatKki
w kwocie 125.000,— ztotych.

§5
1. Upowaznia sie Wéjta Gminy do zaciggniecia kredytow
i pozyczek na pokrycie wystepujgcego w ciggu roku
niedoboru budzetu gminy do kwoty 400.000,— zt, w/w
kredyty i pozyczki muszg by¢ sptacone z dochodéw
wtasnych do konca roku budzetowego.
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2. Upowaznia sie Wéjta Gminy do zaciggania zobowia-
zan finansowych do kwoty 500.000,— ztotych.

3. Upowaznia sie Waéjta Gminy do zaciggania zobowia-
zah wekslowych na zabezpieczenie prawidtowego
wykonania zadan, wynikajgcych z zawartych umow.

§6
Upowaznia sie Wojta Gminy do:
a) dokonywania przeniesien w planie wydatkéw miedzy
rozdziatami i paragrafami w ramach dziatu,
b) przekazania niektérych uprawnien do dokonywania
przeniesiehn planowanych wydatkéw innym jednost-
kom organizacyjnym gminy.

§7
Uchwata niniejsza wraz z zatgcznikami podlega — sto-
sownie do art. 61 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym, ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Pomorskiego oraz wywieszeniu na
tablicach urzedowych obwieszczeh w Urzedzie Gminy i
w sotectwach.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Gminy
J. Wierzba

15

UCHWALA Nr XXXVI1/323/2005
Rady Gminy w Starogardzie Gdanskim
z dnia 15 grudnia 2005 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustale-
nia regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a
takze wysokosci, szczegotowych zasad przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 151 art. 40 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2001 nr 142, poz. 1591 z pbzniejszymi zmiana-
mi) w zwigzku z art. 30 ust. 6, art. 35 ust. 2, 2a i 3, oraz
art. 54 ust. 3i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 z pozniej-
szymi zmianami) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z
2005 r. Nr 22, poz. 181), Rada Gminy Starogard Gdanski
uchwala co nastepuje:

§1
1. Ustala sie na rok 2006 regulamin wynagradzania
nauczycieli szkot i placéwek, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Starogard Gdanski.

* Zatacznikdw Nr 1 — 10 niepublikuje sie

2. Regulamin wynagradzania okresla wysokos¢ oraz
szczegobtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a
takze wysoko$¢ oraz szczegbdtowe zasady przyzna-
wania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

3. Regulamin wynagradzania stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Sta-
rogard Gdanski

§3
Uchwata podlega ogtoszeniu w dzienniku urzedowym
wojewddztwa.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zasto-
sowanie od 1 stycznia 2006 roku.

Przewodniczacy
Rady Gminy
J. Wierzba

Zatgcznik
do Uchwaty NrXXXV1/323/2005
z dnia 15 grudnia 2005 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
NAUCZYCIELI NA ROK 2006

okreslajagcy wysokos¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkdéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne skfad-
niki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczego6towe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkanio-
wego

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

llekro¢ w niniejszym regulaminie uzywa sie, bez
blizszego okreslenia, pojecia nauczyciel, szkota, staz,
zwigzki zawodowe — nalezy rozumie¢ te pojecia tak, jak
definiuje je art. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela.

§2
Przez skfadniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie
sie:

1. wynagrodzenie zasadnicze,

2. dodatki: za wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny, za
warunki pracy,

3. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw,

4. nagrody i inne swiadczenia wynikajgce ze stosunku
pracy, z wytaczeniem $wiadczen z zakladowego fun-
duszu swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych.

Il. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§3

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
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ustala sie, w zalezno$ci od stopnia awansu zawodo-
wego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajeé
obowigzkowych, na podstawie Rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

. Stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegajg zmia-
nie w przypadku zmiany przepisow ustawy i aktow
wykonawczych i nie wymagajg zmiany niniejszego
regulaminu.

. Upowaznia sie Wéjta Gminy Starogard Gdanski do
wydania decyzji w sprawie podwyzszenia wynagro-
dzenia zasadniczego dla nauczycieli stazystow tak
aby spetniony byt zapis art. 30 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela.

lll. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§4

. Dodatek za wystuge lat uzalezniony jest od okresu
zatrudnienia.

. Szczegotowe przypadki zaliczania okresow zatrudnie-
nia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat ustala sie zgodnie z § 5 rozporzadzenia
cytowanego w § 3, ust. 1 regulaminu.

IV. DODATEK MOTYWACYJNY
§5

. W rocznych budzetach szkét i placowek na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli zabezpiecza sie $rodki
finansowe w wysokosci 5% kwoty przeznaczonej na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli, powiekszone
o srodki przeznaczone na dodatek motywacyjny dla
dyrektora szkoty.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz jeden miesiac i nie dtuzszy niz trzy
miesigce.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organizacjami zwigz-
kéw zawodowych dziatajacych na terenie szkoty,

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyzna-
je Wojt Gminy Starogard Gdanski w uzgodnieniu z
organizacjami zwigzkéw zawodowych dziatajacych
na terenie gminy.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
nizszy niz 5% i wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego, a dla dyrektora szkoty nie nizszy niz
10% i nie wyzszy niz 50% jego wynagrodzenia zasad-
niczego

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego moze by¢ zmie-
niona w przypadku zaistnienia okolicznosci uzasad-
niajacej jego zwiekszenia lub zmniejszenie. Decyzja
w tej sprawie moze by¢ podjeta w kazdym czasie,
Zz mocg obowigzujgcg od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po decyzji.

. W 2006 roku tgcznie przyznane i wyptacone dodatki
motywacyjne w danej szkole lub placéwce nie mogg
przekroczy¢ kwoty wymienionej w punkcie 1.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z dotu, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§6
Ustala sie szczegotowe kryteria przyznawania dodat-
ku motywacyjnego dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach dl ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Starogard:
1. Dyscyplina pracy: (0-15 pkt.)

a) efektywne przepracowanie okresu, za ktory przy-
znawany jest dodatek,

b) punktualno$¢ przychodzenia i wychodzenia z
pracy,

c¢) punktualnos$¢ rozpoczynania zajec lekcyjnych,

d) rzetelne petnienie dyzurow,

e)terminowe i staranne wypetnianie dokumentaciji
szkolnej,

f) terminowe wykonywanie polecen i zarzadzen
dyrektora szkoty,

g) wtasciwe zabezpieczanie powierzonego mienia
szkolnego.

2. Wyniki nauczania i efekty wychowawcze: (0—15 pkt.)

a) udziat i osiggniecia w konkursach przedmiotowych
i zawodach sportowych,

b) organizowanie pozostatych konkurséw,

¢) pozytywne zmiany dokonujace sie u ucznia oraz
w zespole klasowym pod wptywem oddziatywan
wychowawczych,

d) badanie wynikéw nauczania (efekty dydaktycz-
no — wychowawcze) z uwzglednieniem poziomu
zespotu klasowego,

e) wykorzystywanie pomocy dydaktycznych,

f) formy i efekty pracy z uczniem zdolnym i stabym
(kota zainteresowan, zespoty wyrownawcze, kom-
pensacyjne, prowadzenie zaje¢ w klasach wyréw-
nawczych, terapeutycznych itp.).

3. Nowatorstwo w pracy dydaktycznej: (0—10 pkt.)

a) sporzadzanie bgdz wykorzystywanie dostepnych
narzedzi pomiaru dydaktycznego,

b) opracowywanie programéw autorskich i ich wdra-
zanie,

c) opracowywanie, wdrazanie innowacji i ekspery-
mentéw pedagogicznych.

4. Zréznicowane formy dziatalnosci wychowawczej:

(0 — 9 pkt.)

a) wycieczki, biwaki, rajdy,

b) filmy, koncerty, spektakle, wystawy, spotkania z
ciekawymi ludzmi organizowane poza godzinami
lekcyjnymi,

c) poziom pracy wychowawczej z klasg (wypetnia-
nie obowigzkéw wychowawczych), znajomosc¢
warunkéw domowych ucznia, udzielanie uczniom
i ich rodzicom pomocy, znajomo$¢ przez ucznidéw
i rodzicow obowigzujgcych w szkole przepiséw
(statut, regulaminy, itp.),

d) inne formy.

5. Przygotowywanie uroczystosci szkolnych: (0—6 pkt.)

a) apele, akademie szkolne —poziom artystyczny tych
uroczystosci,

b) udziat z uczniami w uroczystosciach poza szkota,

6. Organizowanie imprez kulturalnych dla uczniow catej
szkoty: (0-5 pkt.)
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10.

a) organizowanie imprez (lub wspétudziat) dla uczniow
lub nauczycieli na terenie szkoty,
b) organizowanie imprez o zasiegu srodowiskowym.

. Sprawowanie opieki nad organizacjami uczniowskimi

— poziom pracy, efekty dziatalnosci. (0-5 pkt.)

a) systematycznos¢ pracy organizacji,

b) efekty dziatalnosci organizaciji,

c) rejestrowanie dziatalnosci organizaciji,

d) przedstawianie dziatalnosci organizacji na forum
szkoty.

. Modernizacja bazy dydaktycznej szkoty: (0-5 pkt.)

a) wykazywanie troski o stan i wystroj pracowni, zgta-
szanie usterek,

b) pozyskiwanie rodzicéw do prac naprawczo-remon-
towych na terenie klasy i szkoty,

c) wykonywanie pomocy dydaktycznych.

. Aktywnos$¢ podczas posiedzeh Rady Pedagogicznej:

(0-5 pkt.)

a) praca w komisjach Rady Pedagogicznej,

b) aktywna dyskusja merytoryczna konczona wnio-
skiem,

c) sporzadzanie protokotow z posiedzeh Rady Peda-
gogicznej,

d) prowadzenie kroniki szkolnej,

e) inne formy aktywno$ci.

Samoksztatcenie i doksztatcanie nauczycieli: (0—-10

pkt.)

a) aktywnos¢ w ramach zespotéw przedmiotowych w
szkole,

b) prowadzenie lekcji kolezenskich,

c) ukohczenie studidw, studidéw podyplomowych,
kursoéw,

11.

12.

2. Uzyskanie okreslonej

d) udzielanie pomocy kolezehskiej w pracy.

Realizacja indywidualnego toku lub programu naucza-

nia (10 pkt.)

Inne: (0-5 pkt.)

a)udziat w pracach organéw i komisji szkolnych
(oprécz komisji Rady Pedagogicznej),

b) spoteczna, systematyczna dziatalnos¢ dydaktyczno
— wychowawcza poza szkotg,

c) inne formy pomocy uczniom i dziatalnosci w
szkole.

§7

. Podstawg przyznania dodatku motywacyjnego jest

dokonanie oceny punktowej osiggnie¢ nauczyciela
na podstawie kryteriéw zawartych w § 6, o wyniku
ktorej powiadamia sie pisemnie zainteresowanego
liczby punktéw uprawnia
nauczyciela do otrzymania dodatku motywacyjnego
w wysokosci:

Liczba uzyskanych punktow

Procent dodatku motywacyjnego

od 35 pkt. do 45 pkt. 0d5%do7%

od 46 pkt. do 59 pkt. od 8 % do 10 %

od 60 pkt. do 75 pkt. od 11 % do 14 %

od 76 pkt. do 85 pkt. od 15 % do 17 %

od 86 pkt. do 100 pkt. od 18 % do 20 %

1.

§8
Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznaje
sie w oparciu o nastepujace zasady i kryteria:

a) Wartosci punktowe kryteriéw oceny osiggnie¢ dla

dyrektorow szkot:

Lp. Kryterium Maksymalna liczba punktow
1 | Doskonalenie zawodowe dyrektora 10
2 | Motywowanie i nagradzanie pracownikow 15
3 | Stwarzanie atmosfery pracy 15
4 | Wspdlpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym 20
5 | Umiejetno$¢ doboru kadry 15
6 | Reprezentowanie szkoty na zewnatrz 10
7 | Osiagniecia dydaktyczne szkoty 20
8 | Poziom skutecznosci nauczania (badania kompetencji) 20
9 | Dziatalno$¢ pozalekcyjna szkoty 15
10 | Doskonalenie zawodowe nauczycieli 15
11 | Pomoc socjalna dla uczniow 10
12 | Dbatos¢ o stan techniczny i wyposazenie szkoty 20
13 | Przestrzeganie dyscypliny budzetowej 15
14 | Sporzadzanie sprawozdawczosci 15
15 | Sprawnos¢ organizacyjna 15
Ogotem punktéw 230

b) Podstawa przyznania dodatku motywacyjnego jest dokonanie oceny punktowej osiagnie¢ dyrektora na podstawie
kryteriow zawartych w pkt. a, o wyniku ktérej powiadamia sie pisemnie zainteresowanego;
c) Uzyskanie okreslonej liczby punktéw uprawnia do otrzymania dodatku motywacyjnego w wysokosci:

Liczba uzyskanych punktéw

Procent dodatku motywacyjnego

od 80 pkt. do 115 pkt.

od 10 % do 14 %

od 116 pkt. do 140 pkt.

od 15 % do 23 %

od 141 pkt. do 170 pkt.

od 24 % do 33 %

od 171 pkt. do 200 pkt.

od 34 % do 43 %

od 200 pkt. do 230 pkt.

od 44 % do 50 %
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2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje od pierwszego
dnia miesigca po miesigcu, w ktérym dyrektor zaprze-
stat petnienia funkcji lub korzysta z urlopu dla pora-
towania zdrowia. W wypadku zaprzestania petnienia
obowigzkow dyrektora od pierwszego dnia miesigca,
dodatek motywacyjny nie przystuguje od tego dnia.

V. DODATEK FUNKCYJNY
§9

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
od 20% do 70% pobieranego wynagrodzenia zasad-
niczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktdrym powierzono obowiagzki kierownicze w zastep-
stwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1i 2, uwzgledniajgc wielkosS¢ szkoty, liczbe
uczniéw i oddziatéw, ztozonosé zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierow-
niczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuje, ustala dla dyrektora szkoty oraz dla
innych stanowisk kierowniczych wojt gminy.

§ 10

1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 35 ztotych,

2) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci do
40%,

3) funkcje opiekuna stazu — za kazdego nauczyciela
w wysokosci 2%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1, uwzgledniajac zakres i ztozono$¢ zadan oraz
warunki ich realizacji, ustala i przydziela dyrektor, a
w stosunku do dyrektora — wéjt gminy.

§ 11

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 9
ust. 1i 2 orazw § 10 ust. 1, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przy-
stuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z
innych powodéw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 9 ust. 1
i 2, nie wylgcza prawa do otrzymywania dodatku, o
ktorym mowa w § 10 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

VI. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 12

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia warunkach okre$lonych w przepisach § 6
i § 7 rozporzadzenia cytowanego w § 3 punkt 1. Jego
wysokos¢ nie moze przekroczyé 30% wynagrodze-
nia zasadniczego, jesli jest wykonywana w petnym
wymiarze godzin, za ktére to wynagrodzenie przystu-
guje.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalez-
niona jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci
dla zdrowia realizowanych prac lub zaje¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktérych mowa w ust. 1.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkow, o ktérych mowa w § 12, ustala dla
nauczyciela dyrektor po uzyskaniu akceptacji wéjta,
a dla dyrektora — wijt.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Vi

- WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIA-
ROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§13

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
nauczyciela ustala sie; dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposéb
okreslony w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego
zastepstwa realizowane byly zajecia zgodne z planem
i programem nauczania danej klasy przez nauczyciela
posiadajacego wymagane kwalifikacje do prowadze-
nia tych zajec.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraz-
nego zastepstwa realizowanego na zasadach, o
ktérych mowa w ust. 3, ustala sie, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 11i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
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w ten sposéb, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzi-
ne.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa, zrealizowanego przez nauczyciela wypfaca sie
wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela na zasadach okreslonych w ust. 1

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub kohczg w
srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczycie-
la, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy z zaokragleniem
do peinych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petng godzine. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym

§ 14

. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 13,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
ktérych nauczyciel nie mogt zrealizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow;,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy, umiesz-
czone w planie pracy szkoty;

traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu
Edukacji Narodowej i w czasie rekolekcji traktuje sie
réwniez jako godziny faktycznie odbyte.

.W przypadku oddelegowania nauczyciela przez
dyrektora szkoty do innych zadan, nauczyciel zacho-
wuje prawo do wynagrodzenia za niezrealizowane w
tym dniu godziny ponadwymiarowe.

.W 2006 roku tgczne wynagrodzenie wyptacone
nauczycielom za godziny doraznych zastepstw nie
moze przekroczy¢ 0,35% kwoty przeznaczonej na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w danej

w ust. 7 moze odbywac sie wytgcznie za pisemng
zgodg Wajta Gminy.

. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych i
opiekunczych nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu na pod-
stawie miesiecznych rozliczen

VIIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO
FUNDUSZU NAGROD

§ 15

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli pla-
nuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z
tym ze:

1) 75% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora,

2) 25% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest w szczegolnosci od:

1) posiadania wyrézniajacej oceny pracy (obowigzuje
od 1.09.2001 r),

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku
szkolnym poprzedzajgcym rok przyznania nagrody
dodatku motywacyjnego przez co najmniej szes¢
miesiecy,

3) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej.

. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrek-
tor po zasiegnieciu opinii organizacji zwigzkowych
dziatajgcych na terenie szkoty,

2) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 — wajt
gminy zgodnie z uchwatg nr XXIII/197/2004 Rady
Gminy Starogard Gdanski z dnia 24.09.2004 .

. Nagroda dyrektora nie moze by¢ nizsza od 25% $red-
niego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

. Nagroda wéjta gminy nie moze by¢ nizsza od 50%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela mianowane-
go.

§ 16

Nagrody, o ktérych mowa w § 15, sg przyznawane z

okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przy-
padkach, za zgodg organu prowadzacego nagrode mozna
przyznac¢ w innym czasie.

szkole.
6. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach w ktérych
zajecia odbywajg sie w pieciodniowym cyklu pracy,

ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowane
i odpowiednio udokumentowane, zorganizowane
zajecia dydaktyczne i opiekunczo—wychowawcze
a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odrebne wynagrodzenie za efektywnie
przepracowane godziny ponadwymiarowe.

. Organizowanie zaje¢ dydaktycznych lub opiekunczo—
wychowawczych w dniach wolnych od pracy, za ktére
przystuguje odrebne wynagrodzenie, o ktérym mowa

IX. DODATEK MIESZKANIOWY
§ 17

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym

niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkole dla ktérej organem prowadzacym jest
Gmina Starogard Gdanski posiadajgcemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Pomorskiego Nr 2

— 45 —

Poz. 151 16

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnio-
nego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 6%,

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 8%,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 10%

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 12%
miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia

za prace pracownikéw, ustalanego przez Ministra

Pracy i Polityki Socjalne;.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspdlnie z nim zamieszkuja-
cych:

a) matzonka, ktéry nie posiada witasnego zrodia
dochoddw lub ktoéry jest nauczycielem,

b) rodzicéw nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym
utrzymaniu nauczyciela,

c) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczy-
ciela i jego matzonka dzieci do ukoniczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukohczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

d) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczy-
ciela i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych,
nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 26 roku zycia,

€) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego
zrédta dochodow.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten
dodatek.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wska-
zanego przez niego pracodawce

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
0 ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrek-
torowi — wojt gminy.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o
jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszko-
lenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym
do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okre-
Slony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zobowigzuje sie dyrektoréw szkét do udostepnienia
tresci Regulaminu wszystkim nauczycielom.

2. Tres$¢ niniejszego regulaminu uzgodniono z organiza-
cjami zwigzkoéw zawodowych dziatajgcymi na terenie
gminy w sferze edukacji.

16

UCHWALA Nr 270/2005
Rady Miejskiej w Nowym Stawie
z dnia 22 grudnia 2005 .

w sprawie uchwalenia budzetu miasta i gminy na
2006 rok.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.4, 9 lit. d ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /j.t. z 2001 r.
Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.zm./ oraz art. 109, ust. 1,
art. 124, ust. 1iart. 128, ust. 1i 2 ustawy z dnia 26 listo-
pada 1998 r. o finansach publicznych /j.t. z 2003 r. Dz.U.
Nr 15, poz. 148 z p6zn. zm./ — Rada Miejska w Nowym
Stawie uchwala, co nastepuje:

§1
1. Ustala sie dochody budzetu miasta i gminy w wyso-
kosci zgodnie z zatgcznikiem nr 1* — 14.818.395,—
2. Ustala sie wydatki budzetu miasta i gminy w wysoko-
$ci zgodnie z zatgcznikiem nr 2* — 15.198.041,—

§2
Zrédtem pokrycia deficytu budzetowego beda przycho-
dy wymienione nizej:
—kredyty — 770.147,— zgodnie z zatgcznikiem Nr 3*

§3
Ustala sie rozchody budzetowe w kwocie — 390.501,—
zgodnie z zatgcznikiem Nr 3*

§4

Dochody okreslone w § 1 ust. 1 obejmujg m.in.:

1) czes$¢ wyrdwnawcza subwencji ogolnej 1.157.390,—
z tego:

—kwota podstawowa — 692.021
—kwota uzupetniajaca, — 465.369,—

2) czesc¢ oswiatowg subwencji ogélnej — 4.714.754 ,—

3) czes¢ rownowazacg subwencji ogolnej — 295.321,—

4) dotacje celowa z budzetu panstwa na realizacje zadan
biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz
innych zadan zleconych gminom ustawami zgodnie
z zatgcznikiem nr 8 — 2.767.555,—

5) dotacje celowg z budzetu panstwa na inwestycje i
zakupy inwestycyjne z zakresu administracji rzado-
wej oraz innych zadan zleconych gminom ustawami
zgodnie z zatacznikiem nr— 8 — 5.000,—

6) dotacje celowg z budzetu panstwa na realizacje
wtasnych zadan biezgcych gmin — 201.285,—

7) wptywy z tytutu wydawanych zezwoleh na sprzedaz
napojow alkoholowych w wysokosci — 65.000,—

8) dotacje celowg otrzymang z powiatu na zadania bie-
zace realizowane na podstawie porozumien miedzy
jednostkami samorzadu terytorialnego zgodnie z
zatgcznikiem nr 12 — 37.500,—
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9) rodki na dofinansowanie wtasnych inwestycji gmin
pozyskane z funduszy Unii Europejskiej, a pochodzg-
ce z Sektorowego Programu Operacyjnego ,Restruk-
turyzacja i Modernizacja Sektora Zywno$ciowego oraz
Rozwoj Obszaréw Wiejskich 2004 — 2006” w ramach
zawartej z samorzgdem wojewddztwa pomorskiego
umowy o dofinansowanie projektu inwestycyjnego
pn. ,Budowa ciggu pieszo — rowerowego w kierunku
miejscowosci Debina — Il etap” — 100.651,—

§5

Wydatki okreslone w § 1 ust. 2 zwigzane sg m.in. z:

1) realizacjg zadan biezacych i inwestycyjnych z zakresu
administracji rzagdowej oraz innych zadan zleconych
gminom ustawami zgodnie z zatgcznikiem nr 8*
—2.767.555,—

2)finansowaniem zadan inwestycyjnych zgodnie z
zatgcznikiem nr 4* — 989.000,—

3) realizacjg zadan z zakresu profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych oraz zwalczania narkomanii
—69.150,—

4) planowanym uruchomieniem dotacji celowych z
budzetu gminy na finansowanie lub dofinansowanie
zadan wiasnych jednostek samorzadu terytorialnego
zleconych do realizacji podmiotom nie zaliczanym do
sektora finanséw publicznych — 21.800,—

5) przyznaniem dotacji podmiotowej dla samorzadowej
instytucji kultury — Miejskiej Biblioteki Publicznej w
Nowym Stawie — 190.000,—

6) udzieleniem dotacji podmiotowej dla samorzadowej
instytucji kultury — Nowostawskiego Osrodka Kultury
w Nowym Stawie —410.000,

7) utrzymaniem drég powiatowych w ramach porozu-
mienia zawartego pomiedzy Gming Nowy Staw a
Powiatem Malborskim o udzieleniu dotacji celowej
przeznaczonej na realizacje zadah biezacych od
powiatu zgodnie z zatgcznikiem nr 12* — 37.500,—

8) udzieleniem pomocy finansowej jednostkom samorza-
du terytorialnego na dofinansowanie wtasnych zadan
inwestycyjnych i zakupdéw inwestycyjnych w ramach
zawartych porozumien z tymi jednostkami 15.000,—

9) wptatg jednostki na fundusz celowy, o ktérej mowa w
ustawie z dnia 06.04.1990 r. o Policji — 10.700,—

§6
Ustala sie przychody i wydatki zaktadéw budzetowych
1) Zaktady budzetowe
—przychody 2.700.000,—
—wydatki 2.966.905,—
zgodnie z zatacznikiem nr 5*

§7
Wprowadza sie dotacje przedmiotowq dla zaktadu
budzetowego — Administracji Domoéw Mieszkalnych w
Nowym Stawie w wysokosci  280.000,— zgodnie =z
zatgcznikiem nr 6*

§8
Ustala sie przychody i wydatki Gminnego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
—przychody 52.000,—
—wydatki 56.359,—
zgodnie z zatgcznikiem nr 7

§9
Tworzy sie rezerwe 0golng w budzecie miasta i gminy
na wydatki nieprzewidziane w wysokosci 35.000,—

§ 10

Okresla sie prognoze diugu publicznego zgodnie z
zatgcznikiem nr 9%,

§ 11

Dokonuje sie aktualizacji Wieloletniego Programu
Inwestycyjnego zgodnie z zatgcznikiem nr 10*.

§ 12

Ustala sie wydatki jednostek pomocniczych gminy tj. 16
sotectw i 3 osiedli samorzadu mieszkancéw miasta Nowy
Staw w kwocie 52.600,— zgodnie z zatgcznikiem nr 11*,

§13

1. Upowaznia sie Burmistrza Miasta Nowy Staw do
dokonywania zmian w budzecie w zakresie przenie-
sien wydatkow miedzy rozdziatami i paragrafami w
obrebie tego samego dziatu.

2. Upowaznia sie Burmistrza Miasta Nowy Staw do
dysponowania rezerwg okreslong w § 9 niniejszej
uchwalty.

3. Upowaznia sie Burmistrza Miasta Nowy Staw do
zaciggniecia kredytu na pokrycie wystepujacego w
ciggu roku niedoboru budzetowego do wysokosci
350.000 ztotych.

4. Upowaznia sie Burmistrza Miasta Nowy Staw do
zaciggania zobowigzan do kwoty 250.000 ztotych.

5. Upowaznia sie Burmistrza Miasta Nowy Staw do loko-
wania wolnych srodkdw budzetowych na rachunkach
w innych bankach niz w banku, ktéry prowadzi obstu-
ge budzetu miasta i gminy.

§ 14

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od dnia ogtoszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
W. Kalinowski
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UCHWALA Nr 277/2005
Rady Miejskiej w Nowym Stawie
z dnia 22 grudnia 2005 r.

w sprawie zwolnienia oséb bezrobotnych z terenu
gminy Nowy Staw z obowiazku uiszczenia oplaty za
dokonanie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodar-
czej.

Na podstawie art. 18, ust. 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.
U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzZniejszymi zmia-
nami) oraz art. 7A, ust. 3 ustawy z dnia 19 listopada
1999 r. — Prawo dziatalnosci gospodarczej (Dz. Uz 1999 .
Nr 101, poz. 1178 z p6ézniejszymi zmianami) — Rada Miej-
ska w NOWYM STAWIE uchwala, co nastepuje:

* Zatgcznikdw Nr 1 — 12 nie publikuje sie
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§1
Zwalnia sie osoby bezrobotne z terenu gminy Nowy
Staw z obowigzku uiszczenia optaty w wysokoéci 100,— zt
za dokonanie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodar-
czej prowadzonej przez Burmistrza Miasta Nowy Staw.

§2
Osoba bezrobotna z terenu gminy Nowy Staw przed
dokonaniem wpisu do ewidenciji dziatalnosci gospodar-
czej, obowigzana jest do dostarczenia z Powiatowego
Urzedu Pracy zaswiadczenia potwierdzajgcego status
osoby bezrobotne;j.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Nowym Stawie
W. Kalinowski
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UCHWALA Nr XXXI1/171/2005
Rady Miejskiej w Skérczu
z dnia 22 grudnia 2005 .

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustale-
nia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kéw funkcyjnego, motywacyjnego, mieszkaniowego,
za warunki pracy oraz niektérych innych skitadnikéw
wynagrodzenia, a takze ustalenia regulaminu okresla-
jacego szczegotowe warunki i kryteria przyznawania
dodatku motywacyjnego dyrektorom Zespotu Szkét
Publicznych i Miejskiego Przedszkola oraz regulami-
hu przyznawania nagréd Burmistrza Miasta Skércz
dyrektorom, wicedyrektorom i nauczycielom szkét i
przedszkola, dla ktérych Gmina Miejska Skorcz jest
organem prowadzacym.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 i art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.) w
zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 18 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz przepisami rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181) w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi nauczycieli uchwala sie, co nastepuje:

§1
Ustala sie regulamin okre$lajacy wysokos¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki
pracy, mieszkaniowego oraz niektorych innych skfadnikéw
wynagrodzenia w brzmieniu okre$lonym w zatgczniku Nr
1 do uchwalty.

§2
Ustala sie regulamin przyznawania nagrod Burmistrza
Miasta Skdércz dyrektorom, wicedyrektorom i nauczycie-
lom szkét i przedszkola, dla ktérych Gmina Miejska Skoércz
jest organem prowadzacym, w brzmieniu okreslonym w
zatgczniku Nr 2 do uchwaty.

§3
Ustala sie regulamin okres$lajacy szczego6towe warunki
i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dyrekto-
rom Zespotu Szkét Publicznych i Miejskiego Przedszkola
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku Nr 3 do uchwaty.

§4
Ustala sie tygodniowg liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekun-
czych dla pedagoga szkolnego — 20 godzin, logopedy
— 18 godzin.

§5
Upowaznia sie Burmistrza do ustalania nauczycielom
na wniosek dyrektora a dyrektorom z wtasnej inicjatywy,
wyzszych stawek wynagrodzenia zasadniczego niz okre-
$la to rozporzadzenie, nie wiecej jednak niz 0 20%.

§6
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Skércz.

§7
Uchwata obowigzuje od dnia 1 stycznia 2006 r. do dnia
31 grudnia 2006 r.

§8
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
T. Wtodarczyk

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XXXI1/171/2005
Rady Miejskiej w Skérczu

z dnia 22 grudnia 2005 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegétowe warun-
ki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$é
i warunki wyptacania nagréd i innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli szkét i
przedszkoli dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Miejska Skorcz.

Podstawa prawna
1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczy-
ciela art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 3i 7 (Dz. U.z 2003 .
Nr 118, poz. 1112, z pézn. zm.).
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2.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkoéw przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr
22, poz. 181).

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

. Regulamin niniejszy okresla:

1) wysoko$¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczego6towe
zasady i warunki ich przyznawania,

2) wysokos$¢ oraz zasady przyznawania i wyptacania
nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydak-
tyczno—wychowawcze,

3) szczego6towy sposdb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraz-
nych zastepstw,

4) wysokos$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego,

DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§2

. Dodatek za wystuge lat ustala sie zgodnie z art. 33

Karty Nauczyciela.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastagpito w
ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyZzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres urlopu

dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére otrzy-
muje wynagrodzenia, chyba ze przepis szczegolny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za
dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5) wysokos¢ oraz szczegbtowe zasady wynagradzania 4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
nauczycieli za prace wykonywang w dniu wolnym wyptaty wynagrodzenia.
od pracy oraz za zajecia dodatkowe.

2. llekro¢ w dalszej tresci regulaminu jest mowa bez DODATEK FUNKCYJNY

blizszego okreslenia o: §3

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, ) ) o
szkofe lub placéwke albo zesp6t szkét lub placs- 1. Prawo dp przyznania d'odatku funkgyjnego posiadajg
wek dla ktérych organem prowadzacym jest Rada nauczymfale poszc;egolnych stopni awansu zawodo-
Miejska w Skérczu, wego, ktorym powierzono:

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to 1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostek o przedszkola; . _ _
ktérych mowa w pkt. 1, 2) dodat_kowe zadanie polegajgce na sprawowaniu

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres funkcii: _
pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 a) wychowawcy klasy lub oddziatu przedszkolne-
sierpnia roku nastepnego, g0, _

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny b) opiekuna stazu.

2. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych ustala sie wedtug

lub przedszkolny oraz grupe,

5) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka (dziecko w przedszkolu),

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42, ust.
3 Karty Nauczyciela.

wielkosci procentowych minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego okreslonych przez Ministra
Edukaciji i Nauki dla nauczycieli mianowanych legity-
mujacych sie tytutem zawodowym magistra z przygo-
towaniem pedagogicznym.

3. Wysokosc¢ dodatkéw funkcyjnych przedstawia tabela

Nr 1.

Tabela Nr 1

Funkcja/ Stanowisko

Wysoko$¢ dodatku ustalona
w % wedtug zasad okreslonych
w ust. 2

1. Dyrektor szkoty, zespotu szkét lub przedszkola o

wielkosci:

- do 100 %
do 90 %
do 80 %
do 70 %
do 60 %
do 50 %

ponad 600 uczniéw (wychowankow)
ponad 500 uczniéw (wychowankéw)
ponad 400 uczniéw (wychowankow)
ponad 300 uczniéw (wychowankow)
ponad 200 uczniéw (wychowankéw)
mniej niz 100 uczniéw (wychowankow)

2. Wicedyrektor szkoty, zespotu szkoét lub przedszkola o
wielkosci:

- do 50 %

do 45 %
do 40 %
do 35%
do 30 %
do 25 %

ponad 600 uczniéw (wychowankow)
ponad 500 uczniéw (wychowankow)
ponad 400 uczniéw (wychowankow)
ponad 300 uczniéw (wychowankow)
ponad 200 uczniéw (wychowankow)
mniej niz 100 uczniéw (wychowankow)
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3. Wychowawca klasy, oddziatu przedszkolnego.

od 2% do 6 %

4. Opiekun stazu.

od 1% do 3 %

4. Za podstawe okreslenia ilosci uczniow w szkole i
wychowankow w przedszkolu przyjmuje sie dzien 30
wrzesnia kazdego roku.

5. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych, w granicach stawek
okreslonych w tab. 1 dla dyrektorow szkot, zespotow
szkot i przedszkoli ustala burmistrz miasta, natomiast
dla wicedyrektoréw i pozostatych nauczycieli — dyrek-
tor szkoty, zespotu szkot lub przedszkola.

6. Ustalajgc wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych w gra-
nicach stawek okreslonych w tabeli Nr 1, nalezy
uwzglednié:

1) wielkos$¢ i ztozonos¢ zadan wynikajacych z petnio-
nej funkcji;

2) jakos¢ i efektywnosc realizacji zadan wynikajacych
z petnionej funkciji;

3) mozliwosci finansowe szkoty lub przedszkola.

7. W przypadku przydzielenia nauczycielowi dwéch lub
wiecej funkcji lub stanowisk wyszczegdlnionych w
ust. 1, dodatki funkcyjne przyznaje sie odrebnie dla
kazdej z petnionych funkcji (stanowiska).

8. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastgpito powierzenie funkcji lub stanowiska,
a jezeli powierzenie funkcji lub stanowiska nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesia-
cu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powodow zadan i obowigzkéw (funkcji) do ktérych
jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia zadan i obowigzkéw (funkcji) nastapito od
pierwszego dnia miesigca—od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty, zespotu szkot lub przedszkola przystuguje
wicedyrektorom a w przypadku, gdy nie utworzono
tego stanowiska, to innemu nauczycielowi, ktory
zastepuje dyrektora — od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po 3 miesigcach zastepstwa.

11. Dodatki funkcyjne wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK MOTYWACYJNY
§4

1. W ramach osobowego funduszu ptac poszczegodinych
szkot i przedszkola tworzy sie specjalny fundusz
dodatkéw motywacyjnych w wysokosci do 6% plano-
wanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli.

2. Specjalny fundusz dodatkéw motywacyjnych prze-
znaczony jest na wyptate dodatkéw motywacyjnych
przyznawanych odpowiednio przez burmistrza
— dyrektorom i przez dyrektoréw — wicedyrektorom i
nauczycielom, wedtug zasad i kryteriéw ustalonych w

niniejszym regulaminie oraz w regulaminach o ktérych
mowa w ust. 4 i 5.

. Dodatek motywacyjny w ramach funduszu o ktérym

mowa w ust. 1-3 przyznaje sie na czas okreslony,

nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok,

uwzgledniajac:

1) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekun-
cze nauczyciela;

2) jakos¢ swiadczonej przez nauczyciela pracy, w tym
zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowni-
czym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem;

3) ocene pracy nauczyciela;

4) zaangazowanie nauczyciela w realizacji czynno$ci i
zajec o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty
Nauczyciela.

. Szczegotowe warunki i kryteria przyznawania nauczy-

cielom dodatku motywacyjnego okresla odrebny regu-
lamin.

. Wysokos$¢ dodatkéw motywacyjnych z uwzglednie-

niem warunkéw okreslonych w ust. 3 jest zrézni-
cowana i ksztattuje sie w przedziale od 5 do 30%
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego, o ktorej
mowa w § 3 ust. 2 tego regulaminu.

. Dodatek motywacyjny moze by¢ zwiekszony, zmniej-

szony lub odebrany w przypadku wystgpienia oko-

liczno$ci uzasadniajagcych podjecie takiej decyzji.

Decyzja w tej sprawie moze by¢ podjeta w kazdym

czasie z mocg obowigzujacg od pierwszego dnia

miesigca, nastepujacego po decyzji:

1) burmistrza — w stosunku do dyrektora szkoty,
zespotu szkot lub przedszkola;

2)dyrektora — w stosunku do wicedyrektorow i
nauczycieli.

. Nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym

Srodki specjalnego funduszu dodatkéw motywacyj-
nych stajg sie srodkami osobowego funduszu ptac.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§5

. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadze-

nie przez nauczycieli:

1) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dziecmi
i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim;

2) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w spe-
cjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indy-
widualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego;

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w szko-
tach podstawowych.

. Nauczycielom za prace w trudnych warunkach okre-

slonych w ust. 1 przyznaje sie dodatki w nastepuja-
cych wysokoéciach:
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1) za prowadzenie zajeé rewalidacyjno —wychowaw-
czych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi w stop-
niu gtebokim — 35% stawki godzinowej za kazdg
przepracowang godzine tych zaje¢;

2) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowaw-
czych w specjalnych przedszkolach (oddziatach) i
szkotach (klasach) specjalnych oraz za prowadze-
nie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifiko-
wanego do ksztatcenia specjalnego — 25% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang godzine tych
zajed;

3)za prowadzenie zaje¢ w klasach tgczonych w
szkotach podstawowych — 20% stawki godzinowe;j
za kazda przepracowang w tych klasach godzine
nauczania.

. Dodatki za prace w trudnych warunkach w wysoko-
Sciach okreslonych w ust. 2 wyptaca sie z dotu, za
kazda faktycznie przepracowang godzine zaje¢ na
podstawie przedstawianego co miesigc przez nauczy-
ciela a zatwierdzonego przez dyrektora, zestawienia
godzinowego tych zajeé.

. Nauczycielom za prace dydaktyczng wykonywang
przy uzyciu elektronicznych monitoréw ekranowych
Swiadczong w sposob ciagty w wymiarze co najmniej
10 godzin tygodniowo, z tytutu pracy w warunkach
ucigzliwych, przystuguje staty dodatek w wysokosci
2 — 3% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go, o ktérej mowa w § 3 ust. 2 tego regulaminu.

. Dodatek o ktérym mowa w ust. 4 przyznaje nauczycie-
lom — dyrektor a dyrektorom — burmistrz uwzglednia-
jac ilos¢ zaje¢ z uzyciem elektronicznych monitoréw
ekranowych.

. Dodatek o ktérym mowa w ust. 4 wyptaca sie z gory
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

FUNDUSZ NAGROD
§6

. W ramach osobowego funduszu ptac poszczegolnych
szkot i przedszkola tworzy sie specjalny fundusz
nagrod w wysokosci od 1% do 2% planowanego
rocznego osobowego funduszu wynagrodzen nauczy-
cieli.

. Specjalny fundusz nagréd przeznaczony jest na
nagrody przyznawane przez burmistrza oraz dyrek-
toréow szkét i przedszkola nauczycielom i dyrektorom
za szczegolnie znaczace zastugi i osiggniecia w pracy
zawodowej oraz pracy spotecznej z mtodziezg.

. Nagrody przyznaje sie:

a) z okazji Dnia Edukacji Narodowej;

b) z okazji zakonczenia roku szkolnego;

c) z okazji Swieta Szkoty lub innej uroczystosci szkol-
nej lub Srodowiskowej;

d) bezposrednio po, i w zwigzku z uzyskaniem kon-
kretnego, znaczacego osiggniecia, sukcesu.

. W dyspozycji dyrektoréw pozostaje 80% tego fundu-
szu w kazdej szkole i przedszkolu, pozostate 20%
pozostaje w dyspozycji burmistrza.

. Szczegodtowe warunki i kryteria przyznawania nauczy-
cielom nagréd dyrektora okresla odrebny regulamin.

. Nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym
srodki specjalnego funduszu nagréd stajg sie srod-
kami osobowego funduszu ptac.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIARO-
WE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§7

1. Nauczycielom, ktérym przydzielono godziny ponadwy-
miarowe (z zastrzezeniem art. 42 ust. 5 a Karty
Nauczyciela) lub dorazne zastepstwa wyptaca sie
odrebne wynagrodzenie.

2. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuiczych.

2aPrzez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
ktérej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecne-
go nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa ustala sie, dzielgc
przyznang stawke wynagrodzenia zasadniczego (z
uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraz-
nego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 2 i 2 a ustala sie¢ mnozac tygodniowy obowigz-
kowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 — z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze
czas zajet¢ do 1/2 godziny pomija sie, a co najmniej
1/2 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w
Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w
zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow
lub innych waznych przyczyn okreslonych w odreb-
nych przepisach;

b) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub inne imprezy
szkolne;

c¢) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie lub tez
jego pobytem w szpitalu lub sanatorium, trwajacq
nie dtuzej niz jeden tydzieh — traktuje sie jak godzi-
ny faktycznie odbyte, o ile nauczyciel nie zostat
poinformowany o zawieszeniu tych zaje¢ co naj-
mniej 5 dni wczesniej.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
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10.

11.

12.

13.

lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub kohczg w
srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczycie-
la, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy.

. Wyliczenia ilosci godzin ponadwymiarowych dokonuje

za okres rozliczeniowy nauczyciel w sposob nastepu-

jacy:

1. Nauczyciel, ktéremu przydzielono godziny
ponadwymiarowe wylicza tzw. ,przeliczeniowy
etat dzienny” dzielgc tygodniowg liczbe godzin

obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych okre$lonych w
art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela przez
ilos¢ dni tygodnia, w ktérych te zajecia realizuje.

2. Nauczyciel dokonuje wyliczenia ilosci godzin w

tygodniu jako sume zrealizowanych godzin zajec
ponad ,przeliczeniowy etat dzienny” z kazdego
przepracowanego dnia.

3. Wyliczone ilosci godzin ponadwymiarowych z
poszczegdlnych tygodni za dany okres rozliczeniowy
dodaje sie a sume zaokragla sie do petnych godzin
w ten sposéb, ze czas do 1/2 godziny pomija sie a co
najmniej 1/2 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Szczegodtowy sposob wyliczenia godzin ponadwy-

miarowych ilustruje przyktad przedstawiony w tabeli
Nr 2.

liczba godzin przydzielona w planie organizacyjnym.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie
zrealizowane i wyptaca sie w wysokosci 100% wyna-
grodzenia.

Dyrektorzy oraz Wicedyrektorzy majg prawo do wynagro-
dzenia za godziny doraznych zastepstw w/ g zasad okre-
Slonych w ust. 10, przy czym tygodniowa liczba godzin
ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw facznie
nie moze byc¢ wigksza niz 5 godzin.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu na
podstawie przedstawianego co miesigc za okres roz-
liczeniowy przez nauczyciela a zatwierdzanego przez
dyrektora zestawienia godzin ponadwymiarowych.
Podziatu roku szkolnego na okresy rozliczeniowe,
dokonuje dyrektor szkoty, zespotu szkét lub przed-
szkola, w terminie do dnia 31 sierpnia kazdego roku.

Tabela Nr 2
Dni w tygodniu kacznie godzin
Okres Poniedzi | Wtorek Sroda | Czwart | Pigtek Etat llo$¢ godzin
od-do atek ek ponadwymia
rowych
1) Przydzielona ilos¢ 5 4 4 6 18 4
godzin
< 2) Przeliczeniowy etat
k] dzienny
§ 3) llos¢ ~ godzin
hd ponadwymiarowych
ponad
Jprzeliczeniowy etat
dzienny”
1 5 4 4 6 18
< 2 dzien 3,6 3,6 3,6 3,6
2 3 wolny +0,4 -0,6 +0,4 +2,4 +2,6
g
1 5 4 4 6 18
S |2 dzien 3,6 dzien 3,6 3,6 +3,2
E 3 wolny +0,4 wolny | +0,4 +2,4
1 5 4 4 6 18 4
s |2
= g 3
Razem 13,81. 14
. Wyliczona liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére DODATEK MIESZKANIOWY
przystuguje wynagrodzenie nie moze by¢ wieksza niz §8

1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-

mowania stanowiska nauczyciela w wymiarze nie
nizszym niz potowa etatu przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-

go, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnio-

nego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

. przy jednej osobie w rodzinie — 3%;

. przy dwéch osobach w rodzinie — 4%;

. przy trzech osobach w rodzinie — 5%j;

. przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 6%;
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
ustalonej przepisem o ktérym mowa w § 3 ust. 2
tego regulaminu.

A OWON -

. Do oséb, wchodzacych w sktad rodziny zalicza sie

nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych:
wspotmatzonka oraz dzieci w wieku przedszkolnym a
takze uczace sie, jednak nie diuzej niz do ukohczenia
25—go roku zycia a pozostajgce na jego wytgcznym
utrzymaniu.
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Za petnienie funkcji protokolanta przystuguje dodatko-

— 52
4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedgcemu 8.

takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre-
slonej w ust. 2.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi nie-
zaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zfozyt wniosek o jego przyznanie.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy a
takze w okresach:

we wynagrodzenie w wysokosci do 2% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego, o ktérym mowa w § 3
ust. 2 tego regulaminu.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 10

. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze
za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych
przepisow nie przystuguje wynagrodzenie.

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wyna- 2 Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy z

grodzenie; przyczyn wymienionych w ust. 1 ustala sie dzielac

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego; wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory
3) korzystania z urlopu wychowawczego. — przez trzydziesci.

. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dy- 3 Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o

rektora) lub na wspdélny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami.

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty lub
przedszkola, a dyrektorowi — burmistrz miasta.

WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE
§9

. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
wykonywane w dniu wolnym od pracy (ij. w sobote,
niedziele i Swieta), nauczyciel na swoj wniosek otrzy-
muje inny dzien wolny od pracy, a w szczegdlnie
uzasadnionych wypadkach zamiast dnia wolnego
— odrebne wynagrodzenie.

. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
o ktérych mowa w ust. 1 wykonywane w dniu wolnym
od pracy zamiast innego dnia wolnego od pracy
nauczyciel moze otrzymac¢ odrebne wynagrodzenie
wedtug stawek jak za godziny ponadwymiarowe, w
wymiarze rzeczywistego czasu realizacji tych zaje¢ z
zaokragleniem do 0,5 godziny zegarowej, nie wiecej
jednak niz za 8 godzin.

. Za prace w $wieto, przypadajace poza dwoma dniami
w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel na swdj
whniosek otrzymuje inny dzien wolny od pracy, a w
szczegdlnie uzasadnionych wypadkach zamiast dnia
wolnego—dodatkowe wynagrodzenie wedtug zasad
okreslonych w ust. 2 ze 100% dodatkiem.

. Ostateczng decyzje o przyznaniu dnia wolnego lub
dodatkowego wynagrodzenia podejmuje dyrektor
szkoty, zespotu szkét lub przedszkola.

. Za analize i ocene pisemnych prac i zaje¢ uczniow-
skich z jezyka polskiego przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci do 3% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego, o ktérym mowa w § 3
ust. 2 tego regulaminu, w zaleznosci od realizowane-
go wymiaru godzin.

. Za pefnienie funkcji przewodniczgcego zespotu przed-
miotowego przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w
wysokosci do 3% minimalnego wynagrodzenia zasad-
niczego, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 tego regulami-
nu.

. Za petnienie funkcji opiekuna samorzadu uczniowskie-
go przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysoko-
$ci do 3% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego,
o ktérym mowa w § 3 ust. 2 tego regulaminu.

ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe
dni niewykonywania pracy przez stawke okreslong w
ust. 2.

§ 11

Srednie wynagrodzenia nauczycieli ustalone zgodnie

z postanowieniami niniejszego regulaminu, nie moga by¢
nizsze od okreslonych w art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczy-
ciela.

1

ne
na

§ 12

. Wynagrodzenie miesieczne nauczycieli ustalone
zgodnie z postanowieniami Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

§13
Wyptata wynagrodzen objetych niniejszym regulami-
m bedzie realizowana w miare otrzymywania srodkéw
te wynagrodzenia z Ministerstwa Edukacji i Nauki.

Zatgcznik Nr 2

do uchwaty Nr XXXI1/171/2005
Rady Miejskiej w Skérczu

z dnia 22 grudnia 2005 r.

Regulamin okreslajacy szczegétowe warunki i kry-
teria przyznawania nagrod burmistrza oraz termi-

n

ny skiadania wnioskéw w sprawie przyznawania
auczycielom i dyrektorom Zespotu Szkét Publicz-

nych i Miejskiego Przedszkola nagréd ze specjalne-

go funduszu nagrod.

§ 1

W stosunku do dyrektoréw:

1.

Jakos¢ organizaciji procesu dydaktyczno—wychowaw-

czo-opiekunczego:

—organizacja i przebieg rekrutacji uczniéw,

—organizacja pracy z uczniem zdolnym i wymagaja-
cym dodatkowej opieki,

—dbatos¢ o poziom wyksztatcenia kadry pedagogicz-
nej,
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—umiejetnosci organizacyjne w zakresie przygotowy-
wania i realizacji imprez szkolnych o charakterze
lokalnym i szerszym,

—organizacja procesu dydaktycznego w placéwce,

—dbatos¢ o atmosfere wychowawcza.

. Wspotpraca z organem prowadzacym i organami

szkoty, przedszkola:

—terminowos$¢ i rzetelnos¢ skfadanych sprawoz-
dan,

—uczestnictwo w spotkaniach szkoleniowych,

—organizowanie spotkan szkoleniowych dla innych
placowek,

—tworzenie warunkéw do rozwoju pracy przedstawi-
cielstw rady pedagogicznej, rodzicow i uczniow,
—wspoétpraca z przedstawicielstwami spotecznosci
szkolnej w zakresie waznych decyzji dotyczacych

placéwki.

. Organizacja pracy szkoty, przedszkola i realizacja

zadan gospodarczych:

—terminowos¢ i prawidtowos¢ przygotowywania
dokumentéw o organizacji pracy szkoty, przed-
szkola w poszczegdlnych latach szkolnych,

— prawidtowosc¢ realizacji przyznanego budzetu,

—organizacja pracy administracji i obstugi,

—inicjatywy gospodarcze powodujgce uzyskiwanie
dodatkowych $rodkéw,

—dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie remontow i
wzbogacania bazy szkolnej,

—reprezentowanie placowki i gminy.

. Wspétpraca z:

—nadzorem pedagogicznym,

—organizacjami zwigzkéw zawodowych,
—Srodowiskiem szkoty,

—organizacjami i instytucjami pozarzadowymi.

. Przyznanie nagrody dla dyrektora Zespotu Szkét

Publicznych i Miejskiego Przedszkola nastepuje z
inicjatywy burmistrza.

§ 2

W stosunku do nauczycieli:

1.

Osiagniecia dydaktyczno—wychowawcze i opiekun-

cze:

—praca z uczniem zdolnym,

—praca z uczniem majacym trudnosci,

—osiggane wyniki nauczania,

—doprowadzenie ucznia do sukceséw naukowych,
sportowych, artystycznych (udokumentowanie
osiggnie¢ w pracy z uczniem).

. Jakos¢ swiadczonej pracy:

—planowanie pracy,

—organizacja procesu dydaktycznego,
—ocenianie osiggniec uczniow,

—troska o klasy i pracownie,
—przestrzeganie dyscypliny pracy,
—realizacja zarzadzen dyrektora,
—innowacyjnos$¢ w pracy pedagogicznej,
—upowszechnianie osiggnie¢ ucznia.

. Zaangazowanie w przygotowanie i realizacje zaje¢ i

czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty,

przedszkola oraz zwigzanych z samoksztatceniem i

doskonaleniem zawodowym:

—realizacja planu wychowawczego szkoty, przed-
szkola,

—wspotpraca z rodzicami,

—opieka nad organizacjami szkolnymi,

—uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

—praca w komisjach lub zespotfach rady pedagogicz-
nej,

—dodatkowe funkcje petnione przez nauczyciela,

—organizacja imprez szkolnych i innych,

—dzielenie sie doswiadczeniem zawodowym z innymi
nauczycielami,

—dodatkowe czynnosci zlecone doraznie przez
dyrektora szkoty, przedszkola,

—bezinteresowny wktad pracy w rozwaoj szkoty.

. Wniosek o przyznanie nauczycielowi nagrody bur-

mistrza moze ztozy¢ z 30 —dniowym wyprzedzeniem
dnia wreczenia dyrektor szkoty (przedszkola), zakta-
dowe organizacje zwigzkowe.

. Dyrektor sktada wniosek do burmistrza po wczesniej-

szym zaopiniowaniu przez rade pedagogicznag.

Zatgcznik Nr 3

do uchwaty Nr XXXI1/171/2005
Rady Miejskiej w Skérczu

z dnia 22 grudnia 2005 r.

Regulamin okreslajacy szczeg6towe warunki i
kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego

dyrektorom Zespotu Szkét Publicznych i Miejskiego

1

2.

10.

11

N —

Przedszkola.

Tworzenie warunkéw do wzrostu poziomu pracy
dydaktyczno—-wychowawczo—-opiekunczej:

. Szczegoblne osiggniecia szkoty, przedszkola w reali-

zacji programow dydaktycznych i wychowawczych.
Tworzenie i realizacja programéw wychowawczych
uwzgledniajgcych specyfike szkoty, przedszkola.

. Praca w zakresie rozwoju indywidualnych uzdolnien

uczniow.

. Osiggniecia w rozwoju i polepszaniu bazy lokalowej i

dydaktycznej.

. Poziom (twérczy) przeprowadzonego nadzoru peda-

gogicznego.

. Inspirowanie i wspieranie tworzenia autorskich roz-

wigzan programowych i metodycznych w szkole,
przedszkolu.

. Praca z uczniem niepetnosprawnym i sprawiajgcym

trudnosci wychowawcze.

. Zapobieganie patologiom wystepujacym w srodowisku

uczniowskim.

. Stwarzanie warunkéw do udziatu uczniéw w konkur-

sach i olimpiadach szkolnych, regionalnych i ogéino-
polskich.
Praca w zakresie rozwoju kultury fizycznej wsrod
uczniow.

. Tworzenie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji

pracownikow.

Il. Osiagniecia spoteczne szkoty,
przedszkola w gminie:

. Tworcze realizowanie polityki oswiatowej gminy.
. Tworzenie warunkéw do aktywnos$ci w srodowisku

rodzicéw uczniow szkoty, przedszkola, nauczycieli i
ucznioéw oraz innych przedstawicielstw.

. Dziatalnos¢ w zakresie aktywnosci w pozyskiwaniu

Srodkéw pozabudzetowych i osiggnie¢ ptyngcych z
tytutu ich wykorzystania.
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4. Tworzenie wtasciwego klimatu pracy, umiejetne roz-
wigzywanie konfliktow.

5. Wspotpraca z innymi szkotami i placéwkami, wspot-
praca ze szkotami z zagranicy.

lll. Reprezentowanie szkoty, przedszkola:
1. Reprezentowanie szkoty, przedszkola w gminie, na
zewnatrz gminy.
2. Organizowanie wspotpracy z organizacjami pozarza-
dowymi.

19

UCHWALA Nr XLV/464/2005
Rady Miejskiej Rumi
z dnia 22 grudnia 2005 r.

w sprawie uchwalenia budzetu miasta Rumi na 2006 rok.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 4 i 10, oraz art. 51
ust. 1 2, oraz art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym /jednolity tekst Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zmiany: Dz.U. z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568; Dz. U. z 2004 r. Nr 116, poz. 1203;
Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441/, art. 48, ust. 1 pkt 2,
art. 109, 110, 112, 116, 117, 118, 124, 128 ust. 2 ustawy
z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych
/jednolity tekst Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148; zmiany:
Dz. U. z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 594,
Nr 96, poz. 874, Nr 166, poz. 1611, Nr 189, poz. 1851;
Dz. U. z 2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 93, poz. 890, Nr 121
poz. 1264, Nr 123, poz. 1291, Nr 210, poz. 2135,
Nr 273, poz. 2703; Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, Nr 64,
poz. 565/, Rada Miejska Rumi uchwala, co nastepuje:

§1
1. Ustala sie dochody budzetu miasta Rumi w 2006 roku

w wysokosci 82.606.751 zt w tym:

1) z podatkow i optat lokalnych 13.300.100 z

2) z mienia komunalnego 3.126.365 zi

3)z udzialtu Gminy w podatku dochodowym
19.487.525 zt

4) z subwenciji 21.195.467 zt

5) z dotacji na zadania zlecone 10.444.370 zt

6) z dotacji powiatu na zadania powierzone 266.877 zt

7) z innych dotacji 691.067 zt

8) z funduszy strukturalnych UE na realizacje projektu
nr Z2/2.22/1/1.1.1/223/04 — 4.133.492 zi

9) z funduszy strukturalnych UE na realizacje projektu
.Poprawa czystosci wod Morza Baltyckiego poprzez
rozwoj systemow gospodarki wodnej” 64.800 zt

10) z pozostatych wptywéw 9.896.688 zt w tym:
—z optat za zezwolenia alkoholowe 450.000 zt
2. Ustala sie wydatki budzetu miasta Rumi w 2006 roku

w wysokosci 86.691.276 zt w tym:

1) wydatki biezace na zadania zlecone
—10.444.370 zt
z tego: wynagrodzenia i pochodne 694.375 zi
pozostate wydatki 9.749.995 zt

2) wydatki biezace na zadania wtasne i powierzone
49.821.237 zt
a) z tego: wynagrodzenia i pochodne 29.810.346 zt

dotacje 3.425.399 zt

pozostate 16.585.492 zt

b)w ramach wydatkéw biezacych na zadania
wtasne i powierzone:
na profilaktyke przeciwalkoholowg 450.000 zt

3) obstuga dtugu publicznego /odsetki/ 1.360.000 zt
4) wydatki inwestycyjne 25.065.669 zt

w tym:

—na pomoc finansowg udzielang powiatowi
Wejherowskiemu na dofinansowanie zakupu
inwestycyjnego 100.000 z

—na realizacje projektu nr 2/2.22/1/1.1.1/223/04
5.512.058 z

—na realizacje projektu ,Poprawa czystosci wod
Morza Battyckiego poprzez rozwdj systemow
gospodarki wodnej” 86.500 zt

§2

. Szczegotowy podziat dochodow wedtug wazniejszych
zrodet i dziatdéw klasyfikacji paragrafy zawiera zatgcz-
nik nr 1* do uchwaty.

2. Szczegotowy podziat wydatkow na dziaty i rozdziaty
zawiera zatgcznik nr 2* do uchwaty.

. Plan dochodéw na zadania zlecone z zakresu admini-
stracji rzadowej dla Gminy Rumia na 2006 rok zawiera
zatacznik nr 3* do uchwaty.

. Plan wydatkéw na zadania zlecone z zakresu admini-
stracji rzadowej dla Gminy Rumia na 2006 rok zawiera
zatgcznik nr 4* do uchwaly.

. Wykaz wydatkow inwestycyjnych Gminy Rumia w
2006 roku zawiera zatgcznik nr 5* do uchwaty.

6. Wykaz inwestycji wieloletnich Gminy Rumia w latach
2006 — 2008 zawiera zatacznik nr 6* do uchwaty.

. Przychody i wydatki gminnych zaktadéw budzetowych
na rok 2006 zawiera zatgcznik nr 7* do uchwaty.

8. Plan dochodow wtasnych jednostek budzetowych na
2006 rok zawiera zatgcznik nr 8* do uchwaty.

. Dochody i wydatki zwigzane z realizacjg zadan
wspolnych realizowanych na podstawie porozumien
pomiedzy jednostkami samorzadu terytorialnego
zawiera zatagcznik nr 9* do uchwaty.

10. Prognoze dlugu na rok 2006 zawiera zatgcznik nr 10*

do uchwaty.

11. Przychody i wydatki Gminnego Funduszu Ochrony

Srodowiska na 2006 rok zawiera zatgcznik nr 11* do
uchwaty.

—_
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§3
Ustala sie przychody budzetu miasta Rumi na 2005 rok
w wysokosci 9.320.525 zi
w tym: — wolne $rodki — 70.611 zt — § 955
— pozyczki preferencyjne z WFOSIGW
—1.000.000 zt — § 952
— kredyty i pozyczki — 8.249.914 zt — § 952

1. Ustala sie rozchody budzetu miasta Rumi na 2005 rok
w wysokosci 5.236.000 zt
w tym: sptata kredytéw i pozyczek — 5.236.000 zt —
§ 992

§4
1. Upowaznia sie Burmistrza Miasta do dokonywania

zmian w planie wydatkéw budzetu Gminy z wylgcze-
niem przeniesien wydatkow miedzy dziatami.
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2. Upowaznia sie Burmistrza Miasta do udzielenia upo-
waznienia kierownikom jednostek organizacyjnych
Gminy w zakresie dokonywania zmian w planach
wydatkéw jednostek.

3. Upowaznia sie Burmistrza Miasta do lokowania wol-
nych $rodkéw budzetowych na rachunkach w innych
bankach niz bank wybrany przez Rade Miejska do
obstugi budzetu Gminy.

4. Upowaznia sie Burmistrza Miasta do samodzielnego
zaciggania zobowigzan do kwoty 1.000.000 ztotych.

5. Upowaznia sie Burmistrza Miasta do zaciggania
dtugoterminowych kredytéw i pozyczek do kwoty
9.249.914 zt oraz do udzielania zabezpieczenh i sptaty
zobowigzah z tego tytutu zgodnie z zawartymi umowa-
mi. Sptata kredytéw zostanie dokonana z dochodéw
wiasnych Gminy.

6. Upowaznia sie Burmistrza Miasta do zaciggania
krétkoterminowych kredytow i pozyczek do kwoty
2.000.000 ztotych na pokrycie wystepujgcego w ciggu
roku deficytu budzetu Gminy.

§5
Tworzy sie ogdélng rezerwe budzetowg w wysokosci
30.000 zt.

§6
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podle-
ga ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Rumi
J. Chmielewski
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UCHWALA Nr XXXIV/237/2005
Rady Powiatu Puckiego
z dnia 21 grudnia 2005 .

o zmianie uchwaly w sprawie wysokosci optat za
zajecie pasa drogowego drég, ktérych zarzadca jest
Zarzad Powiatu Puckiego

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.
Dz. U. Nr 142, poz. 1592; zm.: z 2002 r. Dz. U. Nr 23,
poz. 220; Dz. U. Nr 62, poz. 558, Dz. U. Nr 113, poz. 984,
Dz. U. Nr 153, poz. 1271, Dz. U. Nr 200, poz. 1688; Dz. U.
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Dz. U. Nr 162, poz. 1568; z
2004 r. Dz. U. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1759) oraz
art. 40 ust. 8 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach
publicznych (t. j. Dz. U. Z 2004 r. Nr 204, poz. 2086, zm.
Nr 273, poz. 2703, z 2005 Nr 163, poz. 1362, Nr 163,
poz. 1364, Nr 169, poz. 1420) Rada Powiatu Puckiego
uchwala co nastepuje:

§1
W uchwale Rady Powiatu Puckiego Nr XV111/129/2004
z dnia 9 czerwca 2004 r. w sprawie wysokosci optat za
zajecie pasa drogowego drog, ktorych zarzadca jest
Zarzad Powiatu Puckiego (Dziennik Urzedowy Wojewodz-
twa Pomorskiego z 2004 r. Nr 104, poz. 1841) wprowadza
sie nastepujgcg zmiane:

* Zatacznikdw Nr 1 — 11 nie publikuje sie

1) w § 3 ust. 2 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:
—,Za umieszczenie urzadzenia w pasie drogowym
przez okres krétszy niz rok optata obliczana jest
proporcjonalnie do liczby dni umieszczenia w
pasie drogowym lub na drogowym obiekcie inzy-

nierskim”.
§2
Wykonanie Uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
opublikowania jej w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
M. Busz
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UCHWALA Nr XXXIV/242/2005
Rady Powiatu Puckiego
z dnia 21 grudnia 2005 r.

w sprawie warunkow, trybu przyznawania nagrod oraz
wysokosci nagrod pienieznych dla zawodnikéw, kté6-
rzy osiagneli wysokie wyniki sportowe.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 .
Dz. U. Nr 142, poz. 1592; zm.: z 2002 r. Dz. U. Nr 23,
poz. 220; Dz. U. Nr 62, poz. 558, Dz. U. Nr 113, poz. 984;
Dz. U. Nr 153, poz. 1271, Dz. U. Nr 200, poz. 1688; Dz.
U. Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Dz. U. Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r. Dz. U. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1759)
oraz art. 37, ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o sporcie
kwalifikowanym (Dz. U. Nr 155, poz 1298) Rada Powiatu
uchwala co nastepuje:

§1
Nagrody moga by¢ przyznawane zawodnikom, miesz-
kancom powiatu puckiego osiggajagcym wybitne wyniki
sportowe w miedzynarodowym wspétzawodnictwie spor-
towym lub w krajowym wspétzawodnictwie sportowym,
ktérzy spetniajg jednoczesnie nastepujace warunki:

a) osiggneli wybitne wyniki sportowe we wspotzawodnic-
twie miedzynarodowym lub krajowym w danym roku
kalendarzowym,

b) promujg Powiat Pucki podczas rozgrywek sporto-
wych.

§2
Wysoko$é nagrody finansowej brutto dla jednego
zawodnika lub zawodniczki moze wynies¢ za:
1. zajecie miejsca medalowego na:
a) Olimpiadzie — 5.000 zt,
b) Mistrzostwach Swiata — 3.000 zt,
c) Mistrzostwach Europy — 2.000 zi,
d) Mistrzostwach Polski — 1.000 zt.
2. udziat w Olimpiadzie — 1.000 zt.

§3
1. O nagrode finansowg wymieniong w § 2 mogg sie
ubiega¢ zawodnicy i zawodniczki w kategoriach: mto-
dzicy, juniorzy mtodsi, juniorzy starsi, mtodziezowcy i
seniorzy.
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2. Wnioski o przyznanie nagrody sktada sie do Staro-
stwa Powiatowego w Pucku za posrednictwem klubow
sportowych w terminie do korca lutego kazdego roku
za rok poprzedni.

3. Wnioski rozpatruje Zarzad Powiatu w terminie do
konnca marca kazdego roku.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§5
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
M. Busz
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UCHWALA Nr XXXIV/231/2005
Rady Powiatu Puckiego
z dnia 21 grudnia 2005 .

w sprawie przyjecia “Regulaminu w sprawie okre-
slenia wysokosci oraz szczegélowych warunkéw
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegotowych warunkéw obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw oraz wysokosci i szczegoéto-
wych zasad przyznawania i wyptacania nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego w roku 2006”.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. — 0 samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2001 .
Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 200, poz. 1688,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162,
poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167,
poz. 1759), art. 30 ust. 6, 6a, 11, art. 54 ust. 7, art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112, Nr 137, poz. 1304,
Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081; z 2004 r. Nr 96,
poz. 959, Nr 179, poz. 1845), z 2005 r., Nr 22, poz. 181
oraz Nr 167, poz. 1397) oraz Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181) Rada Powiatu Puckiego uchwala,
co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie “Regulamin w sprawie okreslenia wyso-
kosci oraz szczegotowych warunkédw przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, szczegdtowych warun-
kéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokosci i szczegotowych zasad przyznawania i wypta-
cania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w roku
2006” w brzmieniu okreslonym w zatgczniku Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata Nr XXVI1/176/2005 Rady Powiatu
Puckiego z dnia 16 lutego 2005 r. w sprawie przyjecia
“Regulaminu na rok 2005 w sprawie wysoko$ci oraz
szczegotowych warunkéw przyznawania nauczycielom
nastepujacych dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wyna-
grodzenia, a takze wysokosci oraz szczegotowych zasad
przyznawania i wypfacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego”, zmieniona uchwatg Nr XXVI1/19272005
Rady Powiatu Puckiego z dnia 31 marca 2005 .

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu
Puckiego.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
M. Busz

Projekt

Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXIV/231/2005
Rady Powiatu Puckiego

z dnia 21 grudnia 2005 r.

REGULAMIN na rok 2006

w sprawie wysokosci oraz szczegotowych warunkow
przyznawania nauczycielom nastepujacych dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych
innych skfadnikow wynagrodzenia, a takze wysokosci
oraz szczegodtowych zasad przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

§1
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.),

2. szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placowke
albo zespot szkot lub placowek, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Pucki,

3. nauczycielach — nalezy przez to rozumieé rowniez
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w ust. 2,

4. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozu-
mie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w ust. 2,

5. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

6. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,
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7. uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

8. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

ROZDZIAL II
Dodatek za wystuge lat

§2
Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysoko$ci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia Ministra Edukaciji 3
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U.
Nr 22, poz. 181) oraz na warunkach okreslonych w § 3
niniejszego Regulaminu.

§3

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki  tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w
ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub jego wyzszej stawki nastgpi od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres urlopu
dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis
szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
réwniez za dni nieobecnosci w pracy wskutek choro-
by badzZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny,
za ktorych nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wystuge lat
oraz okres$lenia wysokos¢ tego dodatku dokonuje:

1) nauczycielowi — dyrektor,

2) dyrektorowi — Starosta Pucki.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z géry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1lI
Dodatek motywacyjny

§4
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1. uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:
1) uzyskiwanie — z uwzglednieniem mozliwosci

ucznidw oraz warunkéw pracy nauczyciela —
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno—wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji
uczniow, efektami ich egzaminéw, sprawdzianéw
albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpia-
dach itp.,

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowaw-
czych uczniéw we wspétpracy z ich rodzcami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki;

2. wysoka jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzang z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatko-
wym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

1) systematycznie i efektywnie przygotowywanie sie
do przydzielonych obowigzkdw,

2) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

3) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

4)dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy, dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

5) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

6) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

7) przestrzeganie dyscypliny pracy;

. zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zaje¢, o kt6-

rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,

a w szczegolnosci:

1) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

2) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

3) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

4) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnagtrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5)prace w panstwowej komisji egzaminacyjnej
powotanej w szkole ponadgimnazjalnej w celu
przeprowadzenia egzaminu dojrzatosci, egzaminu
maturalnego lub komisji egzaminacyjnej powotanej
w szkole zasadniczej i szkole $redniej zawodowej
do przeprowadzenia egzaminu z nauki zawodu lub
egzaminu z przygotowania zawodowego,

6) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statu-
towych szkoty.

§5

. Srodki na dodatek motywacyjny dla nauczycieli

wynosza 5% kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli danej szkoty z wytgczeniem
jej dyrektora; ich wysokos¢ na dany rok budzetowy
okresla w porozumieniu z Zarzadem Powiatu Puckie-
go dyrektor w planie finansowym szkoty.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci nie

nizszej niz 4% i nie wyzszej niz 30% wyptacanego
wynagrodzenia zasadniczego.

§6

. Ustala sie nastepujgce warunki stanowigce podstawe

do przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorom

szkot:

1) przestrzeganie dyscypliny budzetowej, planowanie
zadan i srodkéw finansowych na ich realizacje,

2) dbatosé o mienie szkoly, jego odnawianie i moder-
nizowanie,

3) racjonalna polityka kadrowa,

4) efektywnos¢ pozyskiwania srodkéw finansowych
ze zrédet pozabudzetowych,

5) tworzenie wtasciwych stosunkéw interpersonal-
nych, motywowanie do pracy i inspirowanie zespotu
do doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

6) osiagniecia dydaktyczne i wychowawcze szkoty
(przez pryzmat nadzoru pedagogicznego),

7) efektywnos¢ wspétpracy ze srodowiskiem pozasz-
kolnym, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz
podmiotami spotecznymi w szkole,

8) doskonalenie i zaangazowanie zawodowe,
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9) ocena harmonogramu pracy szkoty i jego realizacja
(wizja rozwoju, strategia dziatania szkoty, racjonal-
ne wykorzystanie bazy),

10) prace w panstwowej komisji egzaminacyjne;j
powotanej w szkole ponadgimnazjalnej w celu
przeprowadzenia egzaminu dojrzatosci, egzaminu
maturalnego lub komisji egzaminacyjnej powotane;j
w szkole zasadniczej i szkole $redniej zawodowej
do przeprowadzenia egzaminu z nauki zawodu lub
egzaminu z przygotowania zawodowego.

. Prawa do dodatku motywacyjnego nie ma dyrektor,

ktéry dopuscit sie naruszenia swoich obowigzkéw lub

przekroczenia swych uprawnien.

§7
.Nowo zatrudnionemu nauczycielowi przystuguje
prawo do dodatku motywacyjnego po przepraco-
waniu co najmniej 6 miesiecy.
. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy
niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

§8
. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycie-
la oraz okres jego przyznania, przy uwzglednieniu
poziomu spetnienia warunkow, o ktérych mowa w §
4, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Starosta
Pucki, z uwzglednieniem poziomu realizacji zadan, o
ktérych mowa w § 6 ust. 1.
. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego jest opiniowana
przez zwigzki zawodowe.

§9

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

zajecia: wychowawstwo klasy, funkcje doradcy meto-
dycznego, funkcje nauczyciela konsultanta, funkcje
opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny w tacz-
nej wysokosci do 10% (w tym za wychowawstwo 5%)
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela kontraktowego posiadajacego tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1, uwzgledniajac zakres i ztozonos$¢ zadan oraz
warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

§ 12

. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 2
orazw § 11 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkciji, a jezeli powierzenie nastapito pierw-
szego dnia miesigca— od tego dnia.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wcze-
$niejszego odwotania— z koncem miesigca, w ktérym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przy-
stuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powo-
déw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastagpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§13

ROZDZIAL IV_ Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
Dodatek funkcyjny w § 10 ust. 1i 2, nie wylacza prawa do otrzymywania
§10 dodatku, o ktérym mowa w § 11 ust 1.
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kie- § 14

rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry, w terminie
a) dyrektorowi — w wysokosci od 60% do 100%, yiny Wy °z9on

wyptaty wynagrodzenia.

b) wicedyrektorowi — w wysokosci do 75%,

¢) innym nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze
okreslone w statucie szkoty — w wysokosci do 50%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

d) dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoly przystuguje zastepujacemu wicedyrektorowi tej
szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po 2 miesigcach zastepstwa.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastep-
stwie.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa
w ust. 1i 2, uwzgledniajgc wielko$S¢ szkoty, liczbe
uczniéw i oddziatéw, ztozonosé zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierow-
niczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuje, ustala dla dyrektora Starosta Pucki, a
dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt b—c, dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii
zwigzkoéw zawodowych.

§ 11

1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

§ 15

1. .Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy

z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach
§ 8 § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku (Dz.U. Nr 22,
poz. 181) w wysokosci do 40% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego z zastrze-
zeniem, iz dla nauczycieli prowadzacych zajecia
dydaktyczne i wychowawcze w specjalnym osrodku
szkolno—wychowawczym nie mniej niz 20%.

. Wysokos¢ dodatku, o kiérym jest mowa w ust. 1, ustala
dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora Starosta Pucki,
biorac pod uwage stopien trudnosci, ucigzliwosci lub szko-
dliwosci dla zdrowia realizowanych zaje¢ lub wykonywa-
nych prac, z uwzglednieniem ustepu 4.

. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy,
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za ktorg przystuguje wynagrodzenie, liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, ucigzli-
wych oraz szkodliwych dla zdrowia caty obowigzujacy
go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, reali-
zuje w tych warunkach obowigzujagcy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci,
jezeli nauczyciel realizuje w trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach tylko czes¢
obowigzujgcego wymiaru lub jesli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze zajec.

5. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za warunki
pracy nauczycielowi przystuguje prawo do obydwu
tych dodatkdw.

§ 16
Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw

§ 17

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i
godzine doraznych zastepstw nauczyciela ustala sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowa-
na w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraz-
nego zastepstwa realizowanego na zasadach, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jesli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w tych warunkach) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1i 2, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposoéb, ze czas do 0,5 godziny pomija sie, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z przy-
czyn lezacych po stronie pracodawcy, w tym w
szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu kleski zywiotowej,

2) wyjazdem dzieci na wycieczke lub imprezg,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca
nie diuzej niz tydzien,

4) wyjazdem stuzbowym, traktuje sie jako godziny fak-
tycznie przepracowane.

§ 18

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VII
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 19

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w Zespole Szkdét Ponadgimnazjalnych
w Ktaninie lub w Zespole Szkdét Ponadgimnazjalnych
w Rzucewie i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane
do zajmowanego stanowiska nauczyciela, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie wynosi
miesiecznie:

1) do trzech os6b w rodzinie — 6%,

2) przy czterech i pieciu osobach w rodzinie — 9%,

3)od szesciu oséb w rodzinie — 12% minimalnego
wynagrodzenia za prace pracownikow, okreslonego
w obwieszczeniu Prezesa Rady Ministrow.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspodlnie z nim mieszkajgcych:
wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych
na jego wytgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten
dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrek-
torowi — Starosta Pucki.

§ 20

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,

2)od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

§ 21

Srodki finansowe na wyptate dodatkéw, o ktérych mowa
w rozdziatach od Il do VII, przewidziane sg w budzetach
przyznanych szkotom.

ROZDZIAL Vil
Postanowienia koncowe

§ 22

Wysoko$¢ stawek dodatkéw dla nauczycieli, ktérym
powierzono stanowisko kierownicze w placowkach
opiekunczo—wychowawczych dziatajgcych na podstawie
ustawy z dnia 29.11.1990 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z
1998 r., nr 64, poz. 414 z pézn. zm.) prowadzonych przez
Powiat Pucki okresla dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie — wg zasad przyjetych w regulaminie.
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UCHWALA Nr XXXIX/ 343/2005
Rady Miejskiej w Tczewie
z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaly dotyczacej optat za pobyt
w osrodkach wsparcia, mieszkaniach chronionych
dziatajacych na terenie miasta Tczewa.

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23
poz. 220, Nr.62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271,
Nr 214 poz. 1806, Dz. U. Z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203), art. 97 ust. 5 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, Nr 99
poz. 1001)- Rada Miejska w Tczewie uchwala, co nastepuije:

§1
W uchwale Nr X1X/191/2004 Rady Miejskiej w Tczewie
z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie optat za pobyt w
osrodkach wsparcia, mieszkaniach chronionych dziata-
jacych na terenie miasta Tczewa wprowadza sie naste-
pujace zmiany:

1) § 3 otrzymuje brzmienie:

—.8§ 3. 1. Odptatnos$¢ za pobyt w Srodowiskowym
Domu Samopomocy, w Swietlicy Srodowiskowe;j,
dziatajgcych w strukturze Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Tczewie, ustala sie w
wysokosci odpowiadajgcej wartosci produktéw
zywnosciowych zakupionych na wyzywienie pod-
opiecznych.

2. Wartos¢ produktéw zywnosciowych stanowigca pod-
stawe ustalenia odptatnosci, o ktérej mowa w ust. 1
okresla sie w oparciu o roczny koszt zakupu produk-
téw zywnosciowych z roku poprzedniego powiekszony
0 prognozowany srednioroczny wskaznik wzrostu cen

towardw i ustug konsumpcyjnych, przyjetych w zato-
zeniach do budzetu miasta.”
2) po § 3 dodaje sie § 3 a w brzmieniu:

—.,§ 3 a. 1. Odptatno$¢ za pobyt w Srodowisko-
wym Domu Samopomocy dla niepetnospraw-
nych dzieci, prowadzonym przez organizacje
pozarzadowa, ustala sie w wysokosci kosztow
wyzywienia.

2. Koszt wyzywienia okres$la sie w oparciu o kalkulacje
kosztow przedstawiong w ofercie przez podmiot reali-
Zujgcy zadanie.

3. Koszt wyzywienia, o ktérym mowa w ust. 2, ulega
corocznie zmianie, poczgwszy od drugiego roku
realizacji zadania o prognozowany S$rednioroczny
wskaznik wzrostu cen towardéw i ustug konsumpcyj-
nych, przyjetych w zatozeniach do budzetu miasta.”
3) § 6 otrzymuje brzmienie:

—., § 6. Pobyt w osrodku wsparcia jest nieodptat-
ny, jezeli dochdd osoby samotnej lub dochod
na osobe w rodzinie nie przekracza kryterium
dochodowego okreslonego w ustawie o pomocy
spotecznej.”

4) § 7 otrzymuje brzmienie:

—,§ 7.Uslugi rehabilitacyjne, dowozy, dla 0séb prze-
bywajacych w osrodkach wsparcia, o ktérych mowa
w § 1i § 3 wykonywane sg bezptatnie.

5)w § 8 ust. 1 po wyrazie ,wsparcia” dodaje sie

wyrazy w brzmieniu: ,,0 ktérych mowaw §1i§ 3”

6) w § 9 skresla sie kropke i dodaje wyrazy w brzmie-
niu: ,oraz § 3a.”

§2
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-

szenia jej w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomor-
skiego i ma zastosowanie od 1 stycznia 2006 r.
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