OGLOSZENIE

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krynicy Morskiej
PONOWNIE OGLASZA NABOR KANDYDATOW

na wolne stanowisko urgdnicze
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Krynicy Morskiej

» Stanowisko pracy:pracownik socjalny
 Forma zatrudnienia: umowa o prag
*  Wymiar etatu: petny wymiar czasu pracy

1. Wymagania zwjzane ze stanowiskiem urgdniczym:

a) wymagania niezlgdne:

» obywatelstwo polskie,

» wyksztalcenie niezlline do wykonywania zawodu pracownika socjalnegadagoz art.
116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 roakpomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z
2013r., poz. 182 z @a.zm.) tj. spetnienie co najmniej jednego zepiwymienionych
warunkow:

- posiadanie dyplomu ukozenia kolegium pracownikow sl spotecznych,

- ukonczenie studiow wiszych na kierunku praca socjalna,

- do dnia 31 grudnia 2013 roku wazenie studiow wiszych o specjalrdgi przygotowujcej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kiedunk pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, jstagia, nauki 0 rodzinie,

» petna zdolné do czynnéci prawnych oraz korzystania w petni z praw pcotiych,

» preferowane dawiadczenie pracy na stanowisku administracyjnynym na stanowisku
pracownika socjalnego,

e stan zdrowia pozwalgy na zatrudnienie na stanowisku pracownika soegd,

* niekaralné¢ za przespstwa popetnione undie: w szczegoélnai za przespstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, dziatdlio instytucji pastwowych oraz
samoradowi terytorialnemu, wiarygoddoi dokumentow lub za przesistwo karno-
skarbowe,

e znajoma¢ przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o mynspotecznej (t.j. Dz.U.
z 2013r. p0z.,182 z p.zm.),

* znajoma¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeksu ¢pastania Administracyjnego
(tj. Dz. U. z 2013r., poz. 267 z ppazm.),

* znajoma@¢ zagadnié@ z zakresu samosdu  terytorialnego i innych ustaw oraz
rozporzdzenr zwigzanych z pragna stanowisku pracownika socjalnego,

» biegla znajom& obstugi komputera ( Microsoft Office, Windows »raprogramoéw
komputerowych w zakresie pomocy spotecznej),

e staz pracy minimum 1 rok,

* nieposzlakowana opinia.

b) wymagania dodatkowe :

* cechy osobowai: komunikatywn&¢, kreatywnad¢, umiegtnos¢ pracy w zespole,
sumienné¢, odpowiedzialn&t, szacunek do drugiego cziowieka, odpéénna stres,
utrzymanie porazdku w dokumentach i na stanowisku pracy,

* umiegtnos¢ analizy problemu i poprawnego wyggania wnioskow,



* samodzieln&t, zaangaowanie, dyspozycyjrns,
* prawo jazdy kat. B i samochod do dyspozycji.

2. Zakres zada wykonywanych na stanowisku pracy:
a) zadania gtéwne:

» przeprowadzanie wywiadéwsrodowiskowych, kompletowanie  dokumentacji oraz
proponowanie form pracy pomocy osobom potrzgiym,

* wydawanie decyzji w zakreségviadczeé z pomocy spotecznej,

* Swiadczenie pomocy w postaci pracy socjalnej,

e organizowanie stosownej pomocy osobom lub rodmin@najdugcym st w trudnej
sytuacji materialnej tzn. zawieranie  kontrakt&@acjalnych, wsparcia w petnieniu
spotecznej aktywnej roli i integracji wodowisku osobom korzystajym z pomocy
spotecznej, pomoc w zatatwianiu sprawgai@wych i innych spraw bytowych,

» udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakeerozwizywania spraveyciowych
osobom, ktére dgki tej pomocy kda zdolne samodzielnie rozymywa problemy
bedace przyczyn trudnej sytuacjzyciowej,

e wspOfpraca i1 wspotdziatanie z innymi  podmiotami pegalistycznymi  w celu
przeciwdziatania i ograniczania patologii i skiitk negatywnych zjawisk spotecznych
oraz tagodzenia ubd6stwa,
zapewnienie wkxiwej i terminowej realizacji zada
wspotpraca z innymi specjalistami w ramach potnaghikajacych z pracy z klientem,

b) zadania dodatkowe :
* analiza i ocena zjawisk roglzych zapotrzebowanie Bwiadczenia z pomocy spotecznej,
* pobudzanie spotecznej aktywi#co w zaspokajaniu niezdnych potrzebzyciowych osob
i rodzin,
e wspotpraca z dziatem kgjowasci orazswiadczeé rodzinnych i alimentacyjnych,
» realizacg innych zleconych zada wynikagcych z dziatalnéci Osrodka.

3. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) CV (zyciorys),

c) swiadectwa pracy z poprzednich zaktadow pracy,

d) dokument péwiadczagcy posiadane wyksztatcenie,

e)inne dodatkowe dokumenty §wiadczajce posiadane kwalifikacje i umegposci, opinie

i referencje,

f) oswiadczenie o niekaraldoi za przesipstwa popetnione undnie i przesgpstwa
przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu, przeciwkoatalngci instytucji

panstwowych oraz samaogdu terytorialnemu, przeciwko wiarygoditd dokumentow

lub za przespstwa skarbowe,

g) zgoda na przetworzenie danych osobowych kandydateartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezédnych do realizacji procesu rekrutacji- zgodniestawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych( Dz. U. z 200& 101, poz. 926 z ga.zm.) oraz
ustavg z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach sagaowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1593 z pn. zm.),

h) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdditiodo czynnéci prawnych oraz o korzystaniu z
petni praw publicznych,

i) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwatajm na zatrudnienie na stanowisku pracownika
socjalnego.

4. Okreslenie terminu, sposobu i miejsca zienia dokumentéw:



Oferty naley sktad&@ bezpdrednio w Miejskim Grodku Pomocy Spotecznej w Krynicy Morskiej,
ul. Gérnikbw 15a w godz. 7.00- 15.00 z dopiskigmlabo6r na stanowisko pracownika
socjalnego” w terminie do dnia 10 padziernika 2014 roku.

Oferty, ktére wptyn po wskazanym terminie niedy rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy spetpi wymagania formalne olilene w ogtoszeniu zostan

poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Dodatkowe informacje nima uzyska pod numerem telefonu (55 620-24-17).

Informacja o wyniku naboru, prowadzonego na zagagwvnaci i konkurencyjngci zostanie
opublikowana w Biuletynie Informacji PublicznejPB na stronie internetowej Ugdu Miasta w
Krynicy Morskiej (www.krynicamorska.jvoraz na tablicy ogtoszew siedzibie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej.

Kierownik
Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej
Agnieszka Murawska - Nikotajuk



