LY,
Zarzadzenie nr .......... Vo /2015

Burmistrza Miasta Krynica Morska
2 dnia .0 5 . 2015,

w sprawie przyjecia regulaminu gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych.

Dzialajac na podstawie art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu

$wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2015r. poz.111)
Burmistrz Miasta uchwala co nastepuje:

§1

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. Fundusz —Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Krynica Morska
(ZFSS),

2. Pracodawca — Burmistrz Miasta Krynica Morska,

3. Ustawa - ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. z 2015r. poz.111),

4. Zaklad — Urzad Miasta Krynica Morska,

5. Komisja Socjalna — zespét utworzony przez Pracodawce do uzgadniania przyznanych
w oparciu o Regulamin ZFSS $wiadczen osobom uprawnionym oraz innych zadan

wymienionych w Regulaminie i Regulaminie Komisji Socjalnej.

§2
Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenie Srodkow ZFSS na poszczegélne cele
i rodzaje dziatalnosci socjalnej, osoby uprawnione do korzystania z Funduszu oraz zasady

i warunki korzystania z ustug i $§wiadczen finansowanych ze $rodkéw Funduszu w Urzedzie Miasta

Krynica Morska.




Rozdzial 11

Zasady gospodarowania funduszem $§wiadezen socjalnych

$3

1. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym koncie rachunku bankowego.

2. Srodkami Funduszu administruje i zapewnia jego obstuge Pracodawca.
3. Srodkami funduszu dysponuje Pracodawca w uzgodnieniu z Komisja Socjalng wybrana
przez pracownikow.
4. Podstawa gospodarowania $rodkami Funduszu jest regulamin ZFSS oraz ,Roczny plan
finansowy” stanowiacy zalacznik nr 1 ustalony do dnia 31 marca na dany rok kalendarzowy,
zatwierdzony przez Pracodawce w uzgodnieniu z Komisja Socjalng obejmujacy:
1) Plan dochodéw na dany rok kalendarzowy,
2) Preliminarz wydatkéw uwzgledniajacy planowana wysokos¢ indywidualnych swiadczen
socjalnych, a w szczegdlnosci na korzystanie z réznego rodzaju form wypoczynku,

pozyczek na cele uzyskania mieszkania lub jego remontu, zapomég socjalnych i losowych.

§4
1. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu w oparciu o Regulamin odbywa si¢ na

whniosek samego uprawnionego lub przelozonego i jest rozpatrywany przez Komisje Socjalna,

a nastepnie zatwierdzany do realizacji przez Pracodawcg.

2. Fundusz $wiadczen socjalnych jest funduszem zbiorowego spozycia. Nie korzystanie
Z niego nie uprawnia pracownika, emeryta, rencist¢ do otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentow
i kierowania roszczen do innych oséb i instytucji prawnych. Swiadczenia socjalne nie maja

charakteru roszczeniowego.




Rozdzial 111

Uprawnieni do korzystania z funduszu Swiadezen socjalnych

§5

Ze $wiadczen z Funduszu majq prawo korzystac :

l.

pracownicy zatrudnieni w peinym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie:
umowy o prace (na czas okreslony i nieokreslony),

pracownicy przebywajacy na urlopach, macierzynskich, wychowawczych, zdrowotnych,
bezptatnych- z wylaczeniem pracownikéw przebywajacych na urlopach bezpfatnych
dtuzszych niz 30 dni,

emeryci i rencisci - byli pracownicy Urzedu, ktorzy rozwigzali z pracodawcg umowe

o pracg w zwiazku z przejéciem na emeryturg lub rente,

cztonkowie rodzin oséb uprawnionych - wczasy pod grusza oraz Swiadczenia rzeczowe
zgodne z § 7 pkt. 5 ppkt b. w zakresie okreslonym w niniejszym regulaminie.

osoby przebywajace i pozostajace z uprawnionym we wspélnym gospodarstwie domowym
na podstawie pisemnego o$wiadczenia (konkubent, konkubina) — wczasy pod grusza, oraz
$wiadczenia rzeczowe zgodne z § 7 pkt. 5 ppkt b. w zakresie okreslonym w niniejszym

regulaminie.

§ 6

Do cztonkéw rodzin, o ktorych mowa wyzej, zalicza sig:

1.
2.

malzonka,

dzieci (wlasne, przysposobione, przyjete na wychowanie) pozostajace na utrzymaniu

i wychowaniu pracownika, w wieku do 18 lat, a jezeli si¢ ksztalcg do ukonczenia nauki,

nie dluzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia, oraz bez wzgledu na wiek dzieci

z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepefnosprawnosci.

dzieci zmarlych pracownikéw (kryteria wiekowe j/w).

osoby przebywajace i pozostajace z uprawnionym we wspélnym gospodarstwie domowym

na podstawie pisemnego o§wiadczenia (konkubent , konkubina)



Rozdzial IV

Przeznaczenie Funduszu Swiadezen socjalnyeh

§7

Srodki Funduszu s przeznaczone na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz

0s6b uprawnionych do korzystanie z Funduszu, w tym:

1.

0

dofinansowanie wypoczynku w formie:

a) wypoczynku organizowanego przez pracownikéw we wlasnym zakresie, tzw. wczasow
pod grusza dla pracownikoéw —za okres nie krétszy niz 14 kolejnych dni kalendarzowych
wypoczynku. Na uzasadniony pisemny wniosek pracownika pracodawca moze wyrazi¢
zgode na dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie nie
krétszym niz 7 dni kalendarzowych.

b) zorganizowanego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy, (kolonie, obozy) organizowanych
przez pracodawce lub zakupionych indywidualnie przez procownika, majacego
stosowny dokument finansowy (np. faktura, rachunek, potwierdzenie wplaty)
potwierdzajacy wysoko$¢ poniesionych kosztéw, okres trwania wypoczynku 1 jego
rodzaj — nie czgsciej niz raz w roku.

dofinansowanie do wczaso6w leczniczych sanatorium, turnuséw profilaktyczno-

rehabilitacyjnych - raz na trzy lata, na podstawie przedlozonych dokumentéw

finansowych (f-ra, rachunek, potwierdzenie zaptaty). Z wylaczeniem osob wskazanych

§5pkt.415.

dofinansowanie wycieczek krajowych turystyczno-krajoznawczych organizowanych przez

pracodawce w dni wolne od pracy — dwa razy w roku w zaleznosci od mozliwosci

finansowych. Z wylaczeniem osdb wskazanych § 5 pkt. 41 5.

dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno— o$wiatowej organizowanych przez pracodawce lub

we wlasnym zakresie, w tym: wyjazdy do kina, teatru, wystepy, mecze, zaj¢¢ kulturalno —

sportowych, rajdy rowerowe, sptywy kajakowe itp. — dwa razy w roku na podstawie
przedlozonych dokumentéw finansowych (f-ra, rachunek, potwierdzenie zaplaty)

w zaleznosci od mozliwosci finansowych.

dofinansowanie innych $wiadczen rzeczowych dla uprawnionych, w tym:

a) pomoc finansowa lub rzeczowa przyznawana osobom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej (min. w formie zakupu bonow towarowych, paczek ) - raz do roku.
Pomoc bedzie udzielana w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci finansowych ZFSS.

b) $wiadczenia realizowane w postaci paczek dla dzieci np. raz do roku, (w wieku
od urodzenia do 16 lat). W przypadku zatrudnienia w zakladzie obojga malzonkow,

A



prawo do paczki przystuguje jednemu z nich.
¢) bezzwrotne zapomogi pieni¢zne udzielane w wypadkach losowych,

6. pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

Rozdzial V

Zasady i krvteria przvznawania Swiadezen socjalnych

§8

1. Przyznawanic oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu do $wiadczen socjalnych, uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku udzielania
pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowe;.

2. Swiadczenia udzielane sa na wniosek 0sob uprawnionych i na podstawie obowiazujacego
regulaminu.

3. Podstawe do przyznania $wiadczen ujetych w planie dla wszystkich oséb uprawnionych
w danym roku stanowi dochdd netto na osobg w rodzinie, wykazany przez uprawnionego
w o$wiadczeniu.

4. Wysokos¢ doptat do wypoczynku zorganizowanego w formie wczasow we wiasnym
zakresie okresla tabela doplat stanowiaca zatacznik nr 2 do regulaminu. Tabela bedzie
podlegata corocznej aktualizacji. Wnioski o dofinansowanie nalezy sktada¢ do 30 marca
danego roku.

5. Wysoko$é doptat do kina, teatru, wystgpu, meczu, zajgé kulturalno — sportowych, rajdow
rowerowych, splywow kajakowych itp.,okresla tabela doptat stanowiaca zalacznik nr 3 do
regulaminu. Tabela bedzie podlegata corocznej aktualizacji.

6. Pomoc rzeczowa i finansowa przyznawana b¢dzie w wysokosci:

a) w przypadkach losowych do wysokosci 2-krotnego minimalnego wynagrodzenia

okreslonego w Rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie minimalnego wynagrodzenia za

prace za dany rok.

b) w szczegélnie trudnej sytuacji materialnej do wysokosci 3 krotnego minimalnego
1 wynagrodzenia okre$lonego w Rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie minimalnego

/' /  wynagrodzenia za pracg za dany rok.




Rozdzial VI

Zasady i tryb ubiegania si¢ 0 Swiadczenia z Funduszu

§9

. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podcjmuje Pracodawcea.

W przypadku nie przyznania $wiadczenia pracownikowi nalezy sie wyjasnienie pisemne lub
ustne.

Pracownikowi, emerytowi, renciscie moze by¢ udzielona bezzwrotna pomoc materialna,
finansowa lub rzeczowa.

Whioski o przyznanie pomocy materialnej, finansowej badz rzeczowej sklada osoba
ubiegajaca sig o to swiadczenie wraz z o$wiadczeniem, z€ zaistniate zdarzenie lub trudna
sytuacja miata miejsce.

Zapomogi losowe udzielane moga by¢ nie czescie] niz raz w roku, a w sytuacjach
wyjatkowych nawet czedciej niz raz w roku na wniosek osoby uprawnionej, przetozonego
lub opiekuna, uwzgledniajac zaistniala sytuacj¢ osoby ubiegajacej si¢ 0 zapomoge.
(za$wiadczenie od lekarza W przypadku dtugotrwatej choroby, akt zgonu w przypadku
$mierci cztonka rodziny).

Doplata do wczasow leczniczych, sanatoriow i turnuséw rehabilitacyjnych dla osoby
uprawnionej moze byé udzielona nie czedciej niz raz na trzy lata przy czym wynosi ona
50% kosztow pobytu, nie wigcej jednak niz 500 zt.

Doptata do wszelkich form wypoczynku zorganizowanego letniego lub zimowego W jednej
wybranej sposrod wskazanych w regulaminie form wypoczynku przystuguje uprawnionemu
wezasy pod grusza, kolonie, raz w roku, wycieczki zakladowe dwa razy w roku
w zaleznosci od posiadanych srodkéw oraz organizacji wycieczki.

W przypadku satrudnienia w zakltadzie obojga malzonkow, prawo do doplaty do
wypoczynku przystuguje kazdemu z nich, z tym, ze doptata do wypoczynku dzieci
przystuguje jednemu z nich.

Nie beda zwracane koszty przejazdu koleja, liniami lotniczymi i autobusowymi na wyjazdy

indywidualne.

10. Dojazd do: sanatorium, miejsca pobytu na wczasy pod grusza odbywa si¢ na wiasny koszt

/

uprawionego.

11. Srodki funduszu podlegaja podziatowi na:
A

1. fundusz na cele mieszkaniowe — 5%

/ / 2. fundusz na cele $wiadczen socjalnych —95%
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Rozdzial VII
Zasady udziclania pemocy mieszkaniowej

§10

Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielona w wysokosci -
1) pracownikowi do 15.000,00 zf brutto,
2) emerytowi i renciscie do 5.000zl brutto na:
a) uzupetnienie wkiadu mieszkaniowego do spétdzielni mieszkaniowej,
b) budowg domu jednorodzinnego,
¢) rozbudowe domu jednorodzinnego,
d) zakup budynku mieszkalnego lub mieszkania,
e) wykup mieszkania dotychczas zajmowanego,
f) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,
g) remont / modernizacj¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego.
Czas splaty pozyczki mieszkaniowej trwa od roku do pigciu lat, zgodnie z wnioskiem
pracownika.
Whniosek o udzielenie nastgpnej pozyczki mozna sklada¢ po trzech latach od dnia
otrzymania pozyczki.
Pozyczka udzielana jest po sptaceniu poprzedniego zadiuzenia.
Splata pozyczki rozpoczyna si¢ w nastgpnym miesiacu od jej przyznania.
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy dopuszcza si¢ umorzenie reszty zadtuzenia.
W przypadku trudnej sytuacji pozyczkobiorcy dopuszcza sig¢ zawieszenie splaty pozyczki na
okres nie dtuzszy niz 1 rok.
Nie sptacona pozyczka udzielona ze Srodkow ZF SS staje si¢ natychmiast wymagana w razie
wygasnigcia lub rozwiazania stosunku pracy. Przyznana pozyczke nalezy sptacic¢
jednorazowo w catosci, chyba ze pracodawca zgodzi si¢ na inne zasady splaty.
Pozyczki podlegaja zabezpieczeniu przez porgezenie dwoch oséb zatrudnionych w Urzedzie

Miasta Krynica Morska.

. Udzielana pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 3% na ten cel.

. Pozyczka na cele mieszkaniowe udzielana jest dla pracownikow zatrudnionych ze stazem

pracy powyzej 3 lat.

. Pracownik ubiegajacy si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe sktada wniosek do pracodawcy.

3. Podstawa przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zawarta migdzy pracodawca

;{2 pracownikiem umowa, w ktorej okresla si¢ wysokos¢ pozyczki, warunki jej udzielenia,

/
&

/

okres splaty, ilo$¢ i wysokos¢ rat.

b
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14. Wz6r umowy stanowi zalacznik nr 4.
Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

Z dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Krynica Morska przyjety Zarzadzeniem Nr 93/2005
Burmistrza Miasta Krynica Morska z dnia 30 grudnia 2005r.

 BURMISTRZ
Miasta .'\'.I"\'.'n' K "T’"“"‘"kﬂ

!\J

rzyszic
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UMOWA
pozyczKi na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta w dniu .......oooieennn, pomiedzy Urzgdem Miasta Krynica Morska zwanym dalej zakiadem
pracy reprezentowanym Przez: ..........c.... Burmistrza Miasta Krynica Morska
@ Pania/Pancin ......ccvvvvevereenis i zwana dalej pozyczkobiorcg

§1.
Przedmiotem umowy jest pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe w wysokosci ..., zt.
SIOWNIE famvivissisimenmmeiisnssssisisersinstasisisoryas

§2.
1. Pozyczka podlega sptacie w calosci w 61 ratach miesigcznych , wysokos¢ pierwszej raty
wyniesie .............. z4, a wysokos¢ kazdej nastgpnej raty wynosi¢ bgdzie .........cooeneee. zt.
2. Raty ptacone beda do ostatniego dnia kazdego miesiaca . Pierwsza rata zostanie wplacona
dodnia .ccoooceenriiiiinee r.
3. Pozyczka jest oprocentowana, Oprocentowanie wynosi 3 % od udzielonej kwoty pozyczki.
Oprocentowanie platne jest w pierwszej racie spiaty.
4. Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracania naleznych rat i oprocentowania z
przystugujacego mu wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia.
5. Nie sp{acona pozyczka udzielona ze Srodkéw ZFSS staje si¢ natychmiast wymagana w
razie wygasniecia lub rozwiazania stosunku pracy. Przyznang pozyczke nalezy sptacic jednorazowo w
catosci, chyba ze pracodawca zgodzi si¢ na inne zasady splaty.
§ 3.
Do umowy maja zastosowanie postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zatwierdzonego dnia ...

§4.
Splata pozyczki zabezpieczona jest porgczeniami :
1. nosananimnsy ZaMyaacsza Ul
20 e ZAML Ul gt i
§5.
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§ 6.

Niniejsza umowa zostata sporzadzona w 2-6ch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére otrzymuja
pozyczkobiorca i pozyczkodawca.

podpi.s";;oZyczkodawcy podpis pozyczkobiorcy

Poreczyciele wyrazaja zgodg na solidarne przejecie sposobu sptat pozyczki z ich miesigcznych
wynagrodzen, w przypadku nieuregulowania we wiadciwym terminie pozyczki zaciagnigtej
przez Panig ......cccovvveviininnnnanns z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Podpisy poreczycieli :

g

BURMJSTRZ
Miasta KrytlicgMorska
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