ZARZADZENIE NR 63/15
BURMISTRZA MIASTA KRYNICA MORSKA

z dnia 16 wrzes$nia 2015 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Krynica Morska

Na podstawie art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz.U.
72014, poz.1202) oraz przepisow rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz.U. z2014 r. poz.1786 z p6ézn. zm.) zarzadza si¢ , co
nastepuje :

§1.
Ustala si¢ w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia Regulamin wynagradzania pracownikow Urzgdu
Miasta Krynica Morska

§2.
Tracg moc:

1. Zarzadzenie nr NR 41/2009 zdnia 10.06.2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta Krynica Morska

2. Zarzadzenie nr 86/2011 z dnia 7.12.2011 r. w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania pracownikoéw
Urzedu Miasta Krynica Morska

3. Zarzadzenie Nr 36/2012 zdnia 23.05.2012 r. wsprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw Urzgdu Miasta Krynica Morska

§3.

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikow przez wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzgdzie Miasta Krynica Morska oraz po
opublikowaniu w BIP Urzedu Miasta Krynica Morska na stronie www.krynicamorska.tv

Burmistrz Miasta Krynica
Morska

Krzysztof Swat
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Zatacznik Nr 1 do
Zarzagdzenia Burmistrza
Miasta Krynica Morska

Nr 63/2015 z dnia 16.09.2015 r

REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

URZEDU MIASTA KRYNICA MORSKA

Rozdziat 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin wynagradzania pracownikow &tla Miasta Krynica Morska , zwany dalej
.fegulaminem” okréla :

1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2. Szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksympbmiom wynagrodzenia
zasadniczego,

3. Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnegpecjalnego,

4. Warunki przyznawania i sposob wyptacania nagrod.

§2

1. Postanowienia regulaminu dotyczwszystkich pracownikow zatrudnionych
w Urzedzie Miasta Krynica Morska na podstawie umowy a@pra
2. Pracownikom samogdowym zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy

wynagrodzenie zasadnicze i inne skiadniki wynageodz przystuguy
w wysokaci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy dlkseego w umowie
0 prag.

§3

1. Przed dopuszczeniem do pracy , nowo zatrudniongoprmik zaznajamia sina
stanowisku kadr z niniejszym regulaminem

2. Oswiadczenie pracownika 0 zapoznanig siregulaminem zostaje dozone do
jego akt osobowych.
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§ 4

llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1. Urzedzie — rozumie giprzez to Urzd Miasta Krynica Morska.

2. Burmistrzu — rozumie giprzez to Burmistrza Miasta Krynica Morska.

3. Pracowniku — rozumie sprzez to osapzatrudnion w Urzedzie Miasta Krynica
Morska w ramach stosunku pracy, bez yedzgha jej rodzaj i czas trwania oraz
wymiar czasu pracy.

4. Pracodawcy — rozumiecsprzez to Urzd Miasta Krynica Morska.

5. Wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie przez to wynagrodzenie wynikag z
indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi w unew pra¢ stawki i kategorii
mieskcznego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Ustawie — rozumie siprzez to Ustaw z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samoradowych (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz.1202)

7. Rozporadzeniu - rozumie siprzez to Rozporglzenie Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikamoradowych (t.j. Dz.U. z
2014r. poz. 1786 z g6. zm.)

Rozdziat 2
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE | SZCZEGOLOWE
WARUNKI WYNAGRADZANIA
§ 5
Wprowadza s szczegOlowe wymagania kwalifikacyjne pracownikévkategorie
zaszeregowania na poszczegoélnych stanowiskachstaapwiska , na ktorych przydzielany

jest dodatek funkcyjny, jak w zggzniku Nr 1 do niniejszego regulaminu wynagradzania

§6

=

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowneamowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.

a. wynagrodzenia zasadnicze,

b. dodatek za wieloletniprag,

c. nagroda jubileuszowa,

d. jednorazowa odprawa w zywku z przejciem na emerytgriub rent z tytutu

niezdolrigi do pracy,

e. dodatkowe wynagrodzenie roczne.
Pracownikowi samogdowemu mae zosta przyznany dodatek funkcyjny.
Pracownikowi samogdowemu mae zosta przyznany dodatek specjalny.
Pracownikowi samogdlowemu mana przyzna nagrod.

Ustala s maksymalny poziom miegiznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
dla poszczegdlnych kategorii zaszeregoa w tabeli stanowcej zahcznik Nr 2 do
niniejszego regulaminu wynagradzania.

abrwn
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8§87
Wynagrodzenie zasadnicze

1. W Urzedzie Miasta Krynica Morska obog#auje czasowy system wynagradzania,
polegajcy na ustaleniu dla poszczegolnych pracownikow da@ie zaszeregowania,
kwot wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku fynkgy i dodatku specjalnego.

2. Podstaw ustalenia zaszeregowania pracownika jest tabateowsica zajcznik Nr 1do
niniejszego regulaminu.

3. Maksymalne miesczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego zostaty stkre
w zahczniku Nr 2 do niniejszego regulaminu.

§8

Decyzg o0 zastosowaniu dla danego pracownika stawki osadnszaszeregowania podejmuje
Burmistrz.

§9
Dodatek za wieloletny prace

Dodatek za wieloletgiprae przystuguje na zasadach i w wységiookreslonej w art. 38 ust.
1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowniksaimoradowych oraz w paragrafie 7
rozporzdzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. wagfe wynagradzania
pracownikow samoggowych.

§10
Nagroda jubileuszowa

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa readach i w wysokai okreslonej w art.
38 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. ccquaikach samogdowych oraz w
paragrafie 8 rozpogdzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. wagje
wynagradzania pracownikow samgapwych.

§ 11
Odprawa emerytalna lub rentowa

Pracownikowi przechodzemu na emerytgdub rent z tytutu niezdolnéci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa na zasadach i wkaysi okreslonej w art. 38 ust. 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowniksarhoradowych oraz w paragrafie 9
rozporzdzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. vagfe wynagradzania
pracownikow samogglowych.
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§12
Dodatkowe wynagrodzenie roczne

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzeniezne na zasadach i w wysdko
okreslonej w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkn wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery bietowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 1144)

§13
Dodatek funkcyjny

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskachazanych z kierowaniem zespotem
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Ustala s¢ nastpujace stanowiska pracy , na ktorych jest przyznawaatek funkcyjny :
a. Sekretarz miasta,
b. Kierownik referatu.

3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowaeahik Nr 3 do niniejszego regulaminu.

4. Przepisy dotycxe dodatku funkcyjnego nie dotycpracownikow zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych i obstugi.

8§14
Dodatek specjalny

1. Z tytulu okresowego zwkszenia obowizkow shzbowych lub powierzenia dodatkowych
zada o wysokim stopniu ztmnasci lub odpowiedzialngci burmistrz mae przyzna
pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w ramach posiadaingclkOw na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie wynogeej co najmniej 20% i nie przekraczegj 40 % 4cznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnegogwnika.

3. Przepisy dotyczre dodatku specjalnego nie dotyqggracownikow zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych i obstugi .

§15
Nagroda uznaniowa

1. W ramach posiadanyaodkéw na wynagrodzenia tworzy $undusz nagrod
w wysokéci 5 % planowanego osobowego funduszu ptac.

2. Fundusz nagréd przeznaczaisa nagrody uznaniowe dla wszystkich pracownikow
urzdu z wyhczeniem Burmistrza.

3. Decyzg w sprawie przyznania i wysokad nagrod podejmuje Burmistrz po
pozytywnym zaopiniowaniu przez begganiego przetzonego.

4. Nagrody uznaniowe magdyy¢ wyptacane w miarposiadanych na ten cegbdkow

finansowych, w terminach naptijacychswiat i okoliczngci:
a. 2 kwietnia - rocznicy powstania samodzielnej Gmidyasta Krynica Morska,

Id: 5C21E2CC-8895-4852-ABF7-06BC2024123E. Ogloszony Strona 4



b. 3 maja — nagroda z tego tytulu obejmuje okres prady 1 listopada
poprzedniego roku do 30 kwietnia danego roku,
c. 27 maja - Dzid Pracownika Samogdowego ,
d. 11 listopada — nagroda z tego tytutu obejmuje okmexy od 1 maja do 31
pazdziernika danego roku,
e. na koniec roku kalendarzowego z zaosdennego funduszu ptac.
5. Wysoka¢ nagrody uznaniowej ustalassi oparciu o :
a. Ocere uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,
b. Stopier ztozondsci i trudnaci wykonywanych zada,
c. Dyspozycyjné¢ pracownika w zakresie wykonywania amgch i pilnych
zada objetych zakresem obowzkdw pracownika,
d. Wykonywanie dodatkowych zaflawykraczagcych poza zakres oboyzkow
pracownika,
e. Systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikaawodowych .

6. Pracownik , na ktérego naono kar porzdkows w okresie ostatnich 6 miesly
poprzedza;cych dzié ustalania prawa do nagrody uznaniowej , traci pralo tej
nagrody.

7. Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej w elge pobierania zasitkow
okresowych z ubezpieczenia spotecznego.

§16

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przewaty w petnym wymiarze czasu
pracy miesic kalendarzowy nie nme by nizsze ni minimalne wynagrodzenie
przystugugce pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasgtaszane

w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezgady Ministrow w terminie do dnia
15 wrzénia kazdego roku.

§17

1. Jeeli wynagrodzenie pracownika jestzeze od minimalnego wynagrodzenia ogtaszanego
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia PreZeady Ministréw , pracownikowi
przystuguje stosowne wyréwnanie, wyptacone za okkesdego miesjca, hcznie
Z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za pgdaktycznie wykonasm.

3. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowugevo do wynagrodzenia tylko

wowczas , gdy przepisy prawa pracy tak stampowi

Rozdziat 3
SWIADCZENIA PIENI EZNE ZWI AZANE Z PRACA
818

Pracownikom przystugygj, poza wynagrodzeniem za pgac wymienionymi dodatkami |,
rowniez inneswiadczenia pieRizne zwpzane z prag
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1. Swiadczenia natene w okresie czasowej niezdofeodo pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu Pracy oraz przepisy regglig uprawnienia déwiadczéh z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierztyva.

2. Swiadczenia przystugage z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowycbparciu
o art. 92 i 23¥Kodeksu Pracy oraz przepisy regati§ zakres i wysoks tych swiadcze.

3. Odprawy w zwazku z powotaniem do shby wojskowej naléne w oparciu o przepisy
regulugce powszechny obowzek obrony pastwa.

4. Odprawa pagmierci pracownika przystuggga na podstawie art. 93 Kodeksu pracy
w wysokdci okreslonej w tym przepisie.

Rozdziat 4

SPOSOB | TERMINY WYPLATY WYNAGRODZE N

§ 19

1. Wyptata wynagrodzenia ngguje przelewem na konto pracownika, po uzyskargo je
pisemnej zgody lub w siedzibie enlrr (w kasie urgdu) .

2. Wynagrodzenie za praevyptaca st z dotu w terminie do ostatniego dnia miesi.
Przelewy wynagrodaelokonuje sj w takich terminach aby ostatniego dnia nyjesi
wynagrodzenie znajdowate sia koncie bankowym pracownika.

3. Burmistrz na wniosek pracownika ob@zany jest do udogbnienia mu do wgldu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcligkg ptac zawierajcego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

Rozdziat 5

POSTANOWIENIA KO NCOWE

§20

Wszelkie zmiany regulaminu naptija w formie pisemnej w trybie obowdujacym dla jego
ustalania .

§21

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosigjedpowiednio przepisy ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach saggwmwych ( Dz.U. z 2014 r. , poz. 1202) ,
rozporzdzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. wagfe wynagradzania

pracownikow samoggowych ( Dz.U. z 2014 r. poz. 1786 zzp6ézm.) , ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. — Kodeks pracy ( Dz.U. z 201%r.[d502 z pzn. zm. ) oraz inne przepisy
prawa pracy
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Zalgcznik Nrl
Do Regulaminu wynagradzania

pracownikow

Urzedu Miasta w Krynicy Morskiej
nadanego Zegdzeniem
Burmistrza Miasta Krynica Morska
Nr 63/2015 z dnia 16.09.2015r.

TABELA STANOWISK

kategorie zaszeregowania , wymagania kwalifikacgp oraz ustalenie stawek dodatku
funkcyjnego na okr&lonych stanowiskach

1. Stanowiska kierownicze urzdnicze

Lp. | Stanowisko Kategoria Maksymalna | Wyksztalcenie| Staz pracy
zaszeregowanig stawka (w latach)
dodatku
funkcyjnego
1 Sekretarz Miasta XVII = XX 7 wisze 4
2. Kierownik referatu X1 = XVII 6 wysze 4
2. Stanowiska urzdnicze
1. | Inspektor Xl — XVI - wysze 3
2. | Podinspektor X=Xl - wyzsze -
Informatyk srednie 3
3. | Samodzielny referent IX — XIlI - srednie 2
4. | Referent, kasjer, IX = XI - srednie 2
ksiegowy
5. | Mlodszy referent, VIl - X - srednie -
miodszy ksggowy
3. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Pracownik Il stopnia Xl = XIV - wyzsze 3
wykonujgcy zadania w XI =Xl wyzsze -
ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych
2. | Pracownik | stopnia X - Xl - srednie 3
wykonujcy zadania w IX = XI srednie 2
ramach robot VIl = IX srednie -
publicznych lub prac
interwencyjnych
3. | Konserwator VI - IX - zasadnicze -
zawodowe
4. | Robotnik gospodarczy V- VI - podstawowe
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5. | Sekretarka IX- X srednie -
4. Stanowiska doradcow i asystentow

1. | Doradca XVII - XIX wysze 5

2. | Asystent XI - XIV srednie 2
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Zalgcznik Nr 2
Do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta w Krynicy Morskiej
nadanego Zegdzeniem
Burmistrza Miasta Krynica Morska
Nr 63/2015 z dnia 16.09.2015 r

TABELA

MIESI ECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Minimalna kwota wynagrodzenia Maksymalna kwota
Kategoria zasadniczego ustalona w wynagrodzenia
zaszeregowania Rozporzadzeniu Rady Ministrow | zasadniczego ustalona W
z dn. 18.03.20009r. U. M. Krynica Morska
1 2 3
| 1100 1700
I 1120 1750
I 1140 1810
\Y 1160 1890
Vv 1180 1950
VI 1200 2120
VI 1250 2280
VI 1300 2440
IX 1350 2600
X 1400 2760
XI 1450 2920
Xl 1500 3150
XIIl 1600 3390
XIV 1700 3610
XV 1800 3890
XV 1900 4170
XVII 2000 4600
XVIII 2200 5030
XIX 2400 5450
XX 2600 5880
XXI 2800 6300
XXII 3000 6720
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Zalgcznik Nr 3
Do Regulaminu

wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta w Krynicy Morskiej

nadanego Zegdzeniem

Burmistrza Miasta Krynica Morska

TABELA

STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagr odzenia
zasadniczego

do

40

do

60

do

80

do

100

do

120

do

140

N oo~ W N|

do

160

Nr 63/2015 z dnia 16.09.2015 r.
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