OGLOSZENIE

Burmistrz Miasta Krynica Morska
POSZUKUJE W TRYBIE PILNYM KANDYDATOW DO PRACY
NA STANOWISKU URZEDNICZYM
Stanowisko ds. pozyskiwaniagrodkow pozabudzetowych
I iInwestycji gminnych
w Urzedzie Miasta w Krynicy Morskiej

Zatrudnienie nastapitoby na podstawie zawarcia umowy o0
prace na czas okr&lony (na czas zagpstwa pracownika
bedacego na usprawiedliwionej nieobecrsoi w pracy ) .

Przewidywany termin zatrudnienia: maj 2016 rok
I. Wymagania niezledne :

1. Obywatelstwo polskie

2. Wyksztaicenie wysze , ewentualnigednie .

3. Posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych dkaryywania pracy
na okréglonym stanowisku .

4. Petna zdoln& do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw

publicznych .

Stan zdrowia pozwalaggy na zatrudnienie na oklenym stanowisku .

Niekaralnd¢ prawomocnym wyrokiemaslu za umylne przesfpstwo

$cigane z oskaenia publicznego lub undine przesipstwo skarbowe .

Nieposzlakowana opinia .

Biegta znajomé&¢ obstugi komputera i korzystania z Internetu ,zmaga:

oprogramowa biurowych typu Microsoft Office .
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II. Wymagania dodatkowe :

1.Dgwiadczenie w pracy w jednostkach samdwz terytorialnego .
2.Znajomé¢ przepisow prawa zyzanych z w/w stanowiskiem .
3.Zaangaowanie i samodzielr$d przy wykonywaniu powierzonych zatla
umiegtnos¢ dobrej organizacji pracy na wtasnym stanowiskracy
w zespole ,odpowiedziakto, sumiennéc i rzetelndc¢ .
4.Wysoka kultura osobista , ungigjos¢ redagowania pism, logicznego
myélenia , stosowania przepisow prawnych , komunikaiyd , odpornéé
na stres .



lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku
1. Gromadzenie i udgphianie informacji na temat:
a. maliwosci pozyskania wsparcia finansowego z funduszy GE dI
planowanych projektow oraz zasad ich regjiza
b. projektow gminnych realizowanych ze wsparcefanduszy UE,
c. innych funduszy pozabzetowych i warunkéw pozyskiwania z nich
srodkow,
d. partnerstwa mdzynarodowego w realizacji przegsizig¢c gminnych.
Prowadzenie ewidengjrodkéw finansowych pozyskanych zedet
zewrtrznych na realizagjprojektéw inwestycyjnychi nie inwestycyjnych
gminy.
3.Przygotowywanie i sktadanie do funduszy pozabtmivych sprawozda
| raportow rzeczowo-finansowych z realizacjijpktow.
4. Weryfikowanie planow inwestycyjnych gminy w aspiekmaliwosci
wykorzystanigrodkéw pozabuzetowych.
5.Przygotowywanie wnioskéw dotygzych pozyskiwanidgrodkéw ze
zrédel pozabugktowych na zadania realizowane przez Gmin
6.Koordynacja przebiegu realizacji projektow inwesginych i nie
inwestycyjnych realizowanych przez Gmiin
7.Prowadzenie spraw zawianych ze wspotpraz miastami partnerskimi.
8.Zapewnienie ochrony danych osobowych w zakrezigpsanych
obowgzkdw.
9.Przygotowywanie dokumentow niezimych do wytoczenia
| prowadzenia spravagowych i administracyjnych.
10.Po zakaczeniu posfpowania gdowego lub administracyjnego
| otrzymaniu prawomocnego orzeczenia lub perskvaniu wniosku do
egzekucji przekazywanie dokumentacji na staskovBKE w celu
wyegzekwowania nateoici pieneznych w posgpowaniu egzekucyjnym,
a w przypadku zobowzan niepiengznych prowadzenie pagiowania
egzekucyjnego przy pomocy Radcy Prawnego .
11.Wspotpraca przy opracowywaniu potrzeb w zakriesiestycji gminnych
realizowanych przez Wd i podlegte jednostki organizacyjne oraz
przygotowywanie i prowadzenie spraw gz@nych z realizagjpowyzszych
zamierze .
12.Prowadzenie pagiowan przetargowych w ramach zajmowanego
stanowiska .
13.Przygotowanie i realizacja dziatawigzanych z buzktem obywatelskim.
14.Wspotpraca z organizacjami pozgtawymi.
15.Zasgpstwo pracownika ds. gospodarki komunalnej i inygs{GKK)
podczas jego nhieobedgow pracy .
16.Wykonywanie innych czynioi zleconych przez Burmistrza lub Sekretarza .



IV. Wymagane dokumenty :

List motywacyjny .

CV ( zyciorys) .

Swiadectwa pracy z poprzednich zakladow pracy .

Dokument péwiadczajcy posiadane wyksztalcenie .

Inne dodatkowe dokumenty gwaadczajce posiadane kwalifikacje

| umiegtnosci , opinie i referencje .

6. Gswiadczenie o niekaraldoi za przespstwo popetnione undinie ,
scigane z oskaenia publicznego lub uréiype przesfpstwo skarbowe .

7. Gwiadczenie o petnej zdolém do czynnéci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych.

8. Kopia dowodu osobistego .
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* List motywacyjny oraz zyciorys (CV) nalezy opatrzy¢ klauzula:

~WVyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko
ds.pozyskiwania srodkow pozabudzetowych i inwestycji gminnych w Urzedzie
Gminy Miasta Krynica Morska, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych ( t.j.Dz. U. 2015 r., poz.2135 ze zm. ) oraz ustawg z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. 2014 r., poz.
1202 ze zm.)".

V. Termin i miejsce skladania dokumentow do 27 kwietnia 2016 r.
do godz. 15:00.

Oferty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg
rozpatrywane.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej osoby wstepnie zakwalifikowane jako
spetniajgce w/w wymogi zostang powiadomione telefonicznie w ciggu 2 dni od daty
posiedzenia, na ktorym komisja zapozna sie ze ztozonymi ofertami.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w Urzedzie Miasta Krynica Morska ul.
Gornikow 15, w sekretariacie, albo przesta¢ na adres: Urzad Miasta Krynica Morska
ul. Gornikow 15, 82-120 Krynica Morska z dopiskiem: "Zatrudnienie - stanowisko ds.
pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych i inwestycji gminnych”.

Decyduje data wptywu oferty do Urzedu Miasta .

VI. Dodatkowe informacije:
1 Niniejsze ogtoszenie opublikowano w BIP Urzedu Gminy Miasta Krynica
Morska , na stronie interentowej Urzedu Gminy Miasta Krynica Morska
oraz umieszczono na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Miasta Krynica Morska.
2. Przed zawarciem umowy o prace kandydat wytoniony w drodze rozmowy
kwalifikacyjnej przedktada pracodawcy:
zaswiadczenie lekarza medycyny pracy potwierdzajgce brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy na wyzej wymienionym stanowisku (skierowanie wystawia
pracodawca).
3.Ztozone w procesie rekrutacji dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony



do zatrudnienia zostang dotgczone do jego akt osobowych .

4.Dkumenty osob, ktére wezma udziat w procesie rekrutacji bedg przechowywane,
zgodnie z instrukcjg kancelaryjng, przez okres 2 lat, a nastepnie przekazane do
archiwum zaktadowego.

ZAPRASZAMY DO SKELADANIA OFERT.

Burmistrz Miasta Krynica Morska
/-1 Krzysztof Swat



