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BURMISTRZ MIASTA KRYNICA MORSKA
OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO KOORDYNATORA PROJEKTU

I. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miasta Krynica Morska
ul. Gornikéw 15,
82-120 Krynica Morska

Nabér prowadzony w zwigzku z realizacjg projektu nr RPPM.10.02.01-22-0010/16-00 pn. ,Kompleksowa
termomodernizacja Zespotu Szkdét w Krynicy Morskiej z wykorzystaniem energii odnawialnej oraz
wymiana instalacji elektrycznej wraz z montazem energooszczednego oswietlenia w Zespole Szkét w
Sztutowie celem poprawy efektywnosci energetycznej oswiatowych budynkow uzytecznosci publicznej”.

Wynagrodzenie wspotfinansowane przez UE w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020. 10 Os priorytetowa: Energia, Dziatanie 10.02.
Efektywnos¢ energetyczna, Poddziatanie:10.02.01 Efektywnos¢ energetyczna - wsparcie dotacyjne.

Wydatki zwigzane z zaangazowaniem osoby wykonujgcej zadania w projekcie lub projektach sg
kwalifikowalne, o ile tgczne zaangazowanie zawodowe tej osoby w realizacje wszystkich projektow
finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spojnosci oraz dziatan finansowanych z innych
zrodet, w tym sSrodkdédw wiasnych beneficjenta i innych podmiotéw, nie przekracza 276 godzin
miesiecznie".

Osoba zatrudniona do projektu bedzie zobligowana zilozy¢ takie oswiadczenie, ze nie przekracza tej
liczby godzin.

Il. Okreslenie stanowiska: stanowisko Koordynator projektu
Nazwa stanowiska: Koordynator projektu
Umowa terminowa - na czas okreslony ( do okresu zakonczenia i rozliczenia projektu )

Przewidywany termin zatrudnienia: styczen 2017 rok

lll. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem pracy:
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1. Wymagania niezbedne:
a. obywatelstwo polskie,
b. wyksztatcenie wyzsze lub minimum Srednie,

c. posiadanie petnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

d. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

e. posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

f. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

g. nieposzlakowana opinia,

h. biegta znajomosc¢ obstugi komputera i korzystania z Internetu, znajomos¢ oprogramowan
biurowych typu Microsoft Office .

2. Wymagania dodatkowe:

a. doswiadczenie zawodowe na podobnych stanowiskach
np.ds. koordynatora innych projektéw, pozyskiwania i rozliczania srodkow
UE,

b. zaangazowanie i samodzielnos¢ przy wykonywaniu powierzonych zadan,
umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy na wtasnym stanowisku i pracy w zespole,
odpowiedzialnos¢, sumiennos¢ i rzetelnosc¢

c. wysoka kultura osobista, umiejetnosc¢ redagowania pism, logicznego myslenia,

stosowania przepiséw prawnych, komunikatywno$¢, odpornos¢ na stres.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Prowadzenie spraw zwigzanych 2z realizacjg projektu nr RPPM.10.02.01-22-0010/16-00 pn.
.Kompleksowa termomodernizacja Zespotu Szkdt w Krynicy Morskiej z wykorzystaniem energii
odnawialnej oraz wymiana instalacji elektrycznej wraz z montazem energooszczednego oswietlenia w
Zespole Szkét w Sztutowie celem poprawy efektywnosci energetycznej os$wiatowych budynkow
uzytecznosci publicznej”.

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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Organizacja, realizacja, kontrola oraz monitoring dziatan projektu na wszystkich jego etapach zgodnie z
Umowg o dofinansowanie, wnioskiem o dofinansowanie, harmonogramem i obowigzujgcymi wymogami
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 .

1.
2.
3.

Prowadzenie dokumentacji projektu .
Prowadzenie budzetu projektu .

Opracowywanie i terminowe przedktadanie wnioskdéw o ptatnos$¢ do Instytucji Zarzgdzajgcej
celem rozliczenia wydatkow w Projekcie oraz otrzymania $rodkéw na dofinansowanie zadan
Partnera wiodgcego i Partneréw, w tym monitorowanie wskaznikow zadeklarowanych we
Whniosku .

Rozliczanie czasu pracy.

Obstuga systemu SL2014 w procesie rozliczania Projektu oraz do komunikowania sie z Instytucjg
Zarzgdzajaca.

Przeprowadzenie dziatan informacyjnych dotyczgcych Projektu, zgodnie z Zasadami wdrazania
RPO WP na lata 2014 — 2020 .

Rozliczenie i sprawozdawczos¢ projektu .

Wspotpraca z partnerami projektu, tj. Gming Sztutowo,

. Wspotpraca z Instytucjg Zarzadzajgca, tj. Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Pomorskiego

w zakresie realizacji umowy o dofinansowanie ww. projektu .

10. Przechowywanie i archiwizowanie dokumentac;ji Projektu .

11.. Wykonywanie na polecenie Burmistrza lub Sekretarza innych zadan zwigzanych

z realizacjg ww. projektu.

12. Udziat w czynnosciach kontrolnych zwigzanych z realizacjg projektu, takze po jego

zakonczeniu.

V. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)

list motywacyjny,
zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej,

kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie, uprawnienia i kwalifikacje
zawodowe, udziat w kursach i szkoleniach,

kopie Swiadectw z poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentow potwierdzajgcych
okresy zatrudnienia,
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5) kopie dowodu osobistego
* List motywacyjny oraz zyciorys (CV) nalezy opatrzy¢ klauzula:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Koordynatora projektu w
Urzedzie Gminy Miasta Krynica Morska, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych ( t. j. Dz. U. 2015 r., poz.2135 ze zm. ) oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 2014 r., poz. 1202 ze zm.)".

VI. Termin i miejsce skladania dokumentéw: do 16 stycznia 2016 r. do godz. 15:00.
Oferty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej osoby wstepnie zakwalifikowane jako spetniajgce w/w
wymogi zostang powiadomione telefonicznie w ciggu 2 dni od daty posiedzenia, na ktérym
komisja zapozna sie ze ztozonymi ofertami.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w Urzedzie Miasta Krynica Morska ul. Gornikow
15, w sekretariacie, albo przesta¢ na adres: Urzad Miasta Krynica Morska ul. Gornikéw 15, 82-
120 Krynica Morska z dopiskiem: "Nabér - stanowisko Koordynatora projektu”. Decyduje data
wptywu oferty do Urzedu Miasta .

VIl. Dodatkowe informacije:
1. Niniejsze ogtoszenie opublikowano w BIP Urzedu Gminy Miasta Krynica
Morska , na stronie internetowej Urzedu Gminy Miasta Krynica Morska
oraz umieszczono na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Miasta Krynica Morska.
2. Przed zawarciem umowy o prace kandydat wytoniony w drodze naboru
przedktada pracodawcy:
zaswiadczenie lekarza medycyny pracy potwierdzajgce brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku, na ktére zostat przeprowadzony nabér
(skierowanie wystawia pracodawca).
3.Ztozone w naborze dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony
w procesie rekrutacji, zostang dotgczone do jego akt osobowych .

4.Dokumenty oséb, ktére wezma udziat w procesie rekrutacji bedg przechowywane,
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zgodnie z instrukcjg kancelaryjng, przez okres 2 lat, a nastepnie przekazane do
archiwum zakfadowego.

5.Informacja o wyniku naboru zostanie ogtoszona na tablicy informacyjnej
w siedzibie Urzedu Gminy Miasta Krynica Morska oraz w Biuletynie Informacji

Publiczne;j.

ZAPRASZAMY DO SKLADANIA OFERT.

Burmistrz Miasta Krynica Morska

/-1 Krzysztof Swat



