ZARZADZENIE NR 47/18
BURMISTRZA MIASTA KRYNICA MORSKA

z dnia 18 czerwca 2018 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Krynica Morska.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U.
72016, poz 902 zpdzn. zm.) oraz przepisow rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2018r poz. 936) zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1.

W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzgdu Miasta Krynica Morska stanowigcym zalacznik
Nr 1 do Zarzadzenia Nr 76/15 Burmistrza Miasta Krynica Morska z dnia 3.11.2015r. (zmienionym
Zarzadzeniem Nr 15/17 z dnia 8.03.2017 r. oraz Zarzadzeniem Nr 84/17 z dnia 8.12.2017 r.) zmianie ulegaja
zatgczniki Nr 1, Nr 2. Nr 3 jak w zalaczniku Nr 1, Nr 2, Nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Zmiana Regulaminu wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikow przez wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzgdzie Miasta Krynica Morska oraz po
opublikowaniu w BIP Urzedu Miasta Krynica Morska.

Burmistrz Miasta Krynica
Morska

Krzysztof Swat
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 47/18

Burmistrza Miasta Krynica Morska

z dnia 18 czerwca 2018 r.

1. Stanowiska kierownicze urzednicze

Lp. | Stanowisko Kategoria Maksymalna Wyksztalcenie | Staz pracy
zaszeregowania | stawka (w latach)
dodatku
funkcyjnego

1 Sekretarz Miasta XVII - XX 7 WyZsze 4

2. Kierownik referatu XIII - XVII 6 WYyZSze 4

2. Stanowiska urzednicze

1. | Inspektor XII - XVII - wyzZsze, 3

Srednie 5

2. Podinspektor X - XIV - wyzsze, -
Informatyk srednie 3

3. Samodzielny referent IX — XIII - srednie 2

4, Referent , kasjer , IX -XI - srednie 2
ksiegowy

5. | Mtodszy referent, VIII - XI - $rednie -
mtodszy ksiegowy

3. Stanowiska pomocnicze i obslugi

1. Pracownik II stopnia XII - XIV - Wyzsze 3
wykonujacy zadania XI—XIII wyzsze -
w ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych

2. Pracownik I stopnia X - XII - Srednie 3
wykonujacy zadania IX-XI srednie 2
w ramach robdt publicznych VI -IX $rednie -
lub prac interwencyjnych

3. Konserwator VIII - IX - zasadnicze -

4. | Robotnik gospodarczy V- VIl - podstawowe -

5. Sekretarka IX-X - $rednie -
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Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 47/18
Burmistrza Miasta Krynica Morska
z dnia 18 czerwca 2018 1.

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Minimalna kwota wynagrodzenia Maksymalna kwota
Kategoria zasadniczego ustalona w Rozporzadzeniu | wynagrodzenia zasadniczego
zaszeregowania Rady Ministréw ustalona w U. M. Krynica
z dn. 15.05.2018 r. Morska
1 2 3
I 1700 1800
11 1720 1850
I 1740 1900
v 1760 1950
\ 1780 2000
VI 1800 2200
VI 1820 2280
Vil 1840 2440
IX 1860 2700
X 1880 2900
X1 1900 3000
XII 1920 3200
X111 1940 3390
XIV 1960 3700
XV 1980 3890
XVI 2000 4170
XVII 2100 4600
XVIII 2200 5030
XIX 2400 5450
XX 2600 5880
XXI 2800 6300
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XXII

3000

6720
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Zalacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 47/18
Burmistrza Miasta Krynica Morska
z dnia 18 czerwca 2018 1.

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny pozion:v dztigil;z(llll) funkcyjnego (kwota

1 440

2 660

3 880

4 1100
5 1320
6 1540
7 1760
8 1800
9 1900
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