ZARZADZENIE NR 76/19
BURMISTRZA MIASTA KRYNICA MORSKA

z dnia 14 listopada 2019 1.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Krynica Morska.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U.
72019 1. poz. 1282) oraz przepisow rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z2018r. poz. 936 z p6ézn. zm.) zarzadza sie, co

nastepuje:
§ 1.
Ustala si¢ w zalgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miasta Krynica Morska.
§2.
Tracg moc:

1. Zarzadzenie Nr 76/2015 z dnia 3.11.2015r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta Krynica Morska

2. Zarzadzenie nr 15/2017 z dnia 8.03.2017r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta Krynica Morska.

3. Zarzadzenie nr 84/17 z dnia 8.12.2017r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta Krynica Morska.

4. Zarzadzenie nr 47/18 z dnia 18.06.2018r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta Krynica Morska.

§3.

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikow przez wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzgdzie Miasta Krynica Morska oraz po
opublikowaniu w BIP Urzedu Miasta Krynica Morska na stronie bip.krynicamorska.tv.

Burmistrz Miasta Krynica
Morska

Krzysztof Swat
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 76/19
Burmistrza Miasta Krynica Morska
z dnia 14 listopada 2019 r.

Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Krynica Morska.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Krynica Morska, zwany dalej ,,regulaminem”
okresla :

1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2. Szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
3. Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,
4

. Warunki przyznawania i sposob wyptacania nagrdd i premii.

§2.

1. Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta Krynica
Morska na podstawie umowy o prace.

2. Pracownikom samorzadowym zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze iinne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

§ 3.

1. Przed dopuszczeniem do pracy , nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ na stanowisku kadr
Z niniejszym regulaminem.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje dotgczone do jego akt osobowych.

§ 4.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :
1. Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta Krynica Morska.
2. Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Krynica Morska.

3. Pracowniku — rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong w Urzedzie Miasta Krynica Morska w ramach
stosunku pracy, bez wzgledu na jej rodzaj i czas trwania oraz wymiar czasu pracy.

4. Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta Krynica Morska.

5. Wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajace zindywidualnie
przyznanej danemu pracownikowi w umowie o prac¢ stawki ikategorii miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

6. Ustawie — rozumie si¢ przez to Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.].
Dz.U. 22019 r. poz.1282)

7. Rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2018r. p0z.936 z pézn. zm.)
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Rozdzial 2.
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE I SZCZEGOLOWEWARUNKI WYNAGRADZANIA

§5.

Wprowadza si¢ szczegdolowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow, kategorie zaszeregowania na
poszczegblnych stanowiskach oraz stanowiska , na ktorych przydzielany jest dodatek funkcyjny, jak
w zalgczniku Nr 1 do niniejszego regulaminu wynagradzania.

§6.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) nagroda jubileuszowa,
4) jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnos$ci do pracy,
5) dodatkowe wynagrodzenie roczne.
. Pracownikowi samorzadowemu moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny.
. Pracownikowi samorzadowemu moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

. Pracownikowi samorzadowemu mozna przyzna¢ nagrodg.

whm B~ WN

. Ustala si¢ maksymalny poziom miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych
kategorii zaszeregowania w tabeli stanowigcej zalacznik Nr 2 do niniejszego regulaminu wynagradzania.

§7.
Wynagrodzenie zasadnicze

1. W Urzedzie Miasta Krynica Morska obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu
dla poszczegélnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, kwot wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Podstawg ustalenia zaszeregowania pracownika jest tabela stanowigca zatacznik Nr 1do niniejszego
regulaminu.

3. Maksymalne miesi¢czne kwoty wynagrodzenia zasadniczego zostaly okreslone w zataczniku Nr 2 do
niniejszego regulaminu.

§8.

Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje Burmistrz.

§9.
Dodatek za wieloletnia prace

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje na zasadach i w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz w paragrafie 7 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2019 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

§ 10.

Nagroda jubileuszowa
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Pracownikowi przysluguje nagroda jubileuszowa na zasadach iw  wysokosci okreslonej
w art. 38 ust. 2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz w paragrafie
8 rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 15 marja 2019 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

§ 11.
Odprawa emerytalna lub rentowa

Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente ztytutu niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa na zasadach iw wysoko$ci okre§lonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz w paragrafie 9 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja
2019 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

§ 12.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach iw wysokosci okreslonej
w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek
sfery budzetowej (Dz. U. z 2018 1. poz. 1872)

§ 13.
Dodatek funkcyjny

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem przyshuguje dodatek
funkcyjny.

2. Ustala si¢ nastepujace stanowiska pracy , na ktérych jest przyznawany dodatek funkcyjny :
1) Sekretarz miasta,
2) Kierownik referatu.

3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik Nr 3 do niniejszego regulaminu.

4. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.

§ 14.
Dodatek specjalny

1.Z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
0 wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci burmistrz moze przyznaé pracownikowi dodatek
specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia iprzyznawany
w kwocie nie przekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego
pracownika.

3. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi .
§ 15.
Nagroda uznaniowa
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod

w wysokos$ci 5 % planowanego osobowego funduszu plac.
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2. Fundusz nagréd przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe dla wszystkich pracownikow
urzedu z wylaczeniem Burmistrza.
3. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagréd podejmuje Burmistrz po
pozytywnym zaopiniowaniu przez bezposredniego przetozonego.
4. Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyplacane w miarg posiadanych na ten cel srodkow
finansowych, w terminach nastgpujacych $§wiat i okoliczno$ci:

1) 2 kwietnia - rocznicy powstania samodzielnej Gminy Miasta Krynica Morska,

2) 3 maja — nagroda z tego tytutu obejmuje okres pracy od 1 listopada poprzedniego roku do 30 kwietnia
danego roku,

3) 27 maja - Dzien Pracownika Samorzadowego ,
4) 11 listopada — nagroda z tego tytulu obejmuje okres pracy od 1 maja do 31 pazdziernika danego roku,
5) na koniec roku kalendarzowego z zaoszczedzonego funduszu ptac.
5. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o :
1) Oceng uzyskanych wynikoéw pracy zawodowej,
2) Stopien zlozonosci i trudno$ci wykonywanych zadan ,

3) Dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objgtych zakresem
obowiagzkéw pracownika,

4) Wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajacych poza zakres obowigzkow pracownika,
5) Systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych .

6. Pracownik, na ktorego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy poprzedzajacych dzien
ustalania prawa do nagrody uznaniowej , traci prawo do tej nagrody.

7. Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej w okresie pobierania zasitkow okresowych z ubezpieczenia
spotecznego.

§ 16.

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy miesigc
kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace pracownikom zatrudnionym
w pelnym wymiarze czasu , oglaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady
Ministrow w terminie do dnia 15 wrze$nia kazdego roku.

§17.

1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia oglaszanego w Monitorze
Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow , pracownikowi przystuguje stosowne
wyréwnanie, wyptacone za okres kazdego miesiaca, tacznie z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang .

3. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas , gdy
przepisy prawa pracy tak stanowig.
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Rozdzial 3.
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 18.

Pracownikom przystuguja , poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami , réwniez inne
$wiadczenia pieni¢gzne zwigzane z praca:

1. Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184 Kodeksu Pracy
oraz przepisy regulujace uprawnienia do S$wiadczen zubezpieczenia spotecznego w razie choroby
1 macierzynstwa.

2. Swiadczenia przyshugujace z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o art. 92 i 237!
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$¢ tych swiadczen.

3. Odprawy w zwigzku z powotaniem do stluzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa.

4. Odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy

w wysokosci okreslonej w tym przepisie.

Rozdzial 4.
SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN

§ 19.

1. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy, chyba ze
pracownik ztozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyplate wynagrodzenia do rak
wlasnych.

2. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ zdolu wterminie do ostatniego dnia miesigca. Przelewy
wynagrodzen dokonuje si¢ w takich terminach aby ostatniego dnia miesigca wynagrodzenie znajdowato
si¢ na koncie bankowym pracownika.

3. Burmistrz na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu dokumentacji
ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20.

Wszelkie zmiany regulaminu nast¢puja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego ustalania.

§21.

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z2019r. , poz. 1282) , rozporzadzenia Rady Ministrow
zdnia 15maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz.U. z2018r.
poz. 936 z pézn. zm) , ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 z pdzn.
Zm) oraz inne przepisy prawa pracy
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Zatacznik Nr 1 do Zalacznika Nr 1

Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Krynica Morska nadanego Zarzadzeniem
Burmistrza Miasta Krynica Morska Nr 76/19 z dnia 14.11.2019

TABELA STANOWISK

kategorie zaszeregowania, wymagania kwalifikacyjne oraz ustalenie stawek dodatku
funkcyjnego na okreslonych stanowiskach

1. Stanowiska kierownicze urzednicze

Lp. | Stanowisko Kategoria Maksymalna Wyksztalcenie | Staz pracy
zaszeregowania | stawka (w latach)
dodatku
funkcyjnego

1 Sekretarz Miasta XVII - XX 7 WYZSze 4

2. Kierownik referatu XIII - XVII 6 WYZSze 4

2. Stanowiska urzednicze

1. | Inspektor XII - XVII - wyzsze, Srednie 3

5

2. | Podinspektor X -XIV - wWyzZsze -
Informatyk Srednie 3

3. | Samodzielny referent IX — XIII - Srednie 2

4. | Referent, kasjer, IX - XI - $rednie 2
ksiegowy

5. | Mlodszy referent, VI - X1 - $rednie -
mtodszy ksiegowy

3. Stanowiska pomocnicze i obshugi

1. | Pracownik II stopnia XII - XIV - wyzZsze 3
wykonujacy zadania w XI - XII wyZsze -
ramach rob6t publicznych
lub prac interwencyjnych

2. | Pracownik I stopnia X - XII - $rednie 3
wykonujacy zadania w IX-XI $rednie 2
ramach robo6t publicznych VI - IX $rednie -
lub prac interwencyjnych

3. Konserwator VIII - IX - zasadnicze -

4. Robotnik gospodarczy V- VII - podstawowe -

5. Sekretarka X-X - srednie -
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Zatacznik Nr 2 do Zalacznika Nr 1

Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Krynica Morska nadanego Zarzadzeniem
Burmistrza Miasta Krynica Morska Nr 76/19 z dnia 14.11.2019
TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Minimalna kwota wynagrodzenia .
Kategoria zasadniczego ustalona w Maksyma'lna kwota wynagrodzenia
zaszeregowania Rozporzadzeniu Rady Ministrow zasadnﬁi;izczsﬁ?gi;v U. M.
z dn. 18.03.2009r.
1 2 3

I 1700 2800

11 1720 2850
it 1740 2900
v 1760 3000
\ 1780 3100
VI 1800 3200
VIl 1820 3300
VI 1840 3400
IX 1860 3500
X 1880 3600
XI 1900 3700
XII 1920 3800
XIII 1940 4000
XIV 1960 4200
XV 1980 4400
XVI . 4600
XVII 2100 5000
XVIII 2200 5400
XIX 2400 5800
XX 2600 6000
XXI 2800 6300
XXII 3000 7200
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Zatacznik Nr 3 do Zalacznika Nr 1

Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Krynica Morska nadanego Zarzadzeniem
Burmistrza Miasta Krynica Morska Nr76/19 z dnia 14.11.2019

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dz(;:)l?;i(llll)funkcyjnego (kwota w
1 440
2 660
3 880
4 1100
5 1320
6 1540
7 1760
8 1800
9 1900
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