UCHWALA NR XI1/117/19
RADY MIEJSKIEJ W KRYNICY MORSKIEJ

z dnia 18 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie zmiany Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy, szczegélowy
sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wynagrodzenia za zajecia dodatkowe, nagrody ze specjalnego funduszu nagréod

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 2 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z2018r. poz. 967 zpdzn. zm.), po uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Miejska uchwala co nastepuje:

§1.

Dokonuje sie nastgpujacych zmian w Regulaminie wynagradzania nauczycieli samorzadowych w Gminie
Miasta Krynica Morska, ktory stanowi zatacznik do Uchwaty Nr XI1/124/2015 z dnia 26 listopada 2015 r.
zmienionej Uchwala nr XXXV1/339/18 z dnia 15 marca 2018 r. :

1. Tytul uchwaly otrzymuje nastgpujace brzmienie: "zmiany Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, funkcyjnego, w tym z tytutu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy, motywacyjnego, za warunki pracy, szczegdélowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wynagrodzenia
za zajecia dodatkowe, nagrody ze specjalnego funduszu nagrod".

2.w§ 3ust. 4,5, 619 otrzymujg nastepujace brzmienie:

4. Nauczycielowi realizujacemu dodatkowe zadania oraz zajgcia, w tym nauczycielowi ktéremu
powierzono:

1) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy przystuguje dodatek w wysokosci 300 zt,

2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu za kazdego podopiecznego przyshuguje dodatek
w wysokosci 6% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego/dodatku z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy/opiekuna
stazu powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, ajezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesigca- od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny /dodatek z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy/opiekuna stazu
nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie urlopu dla
podratowania zdrowia oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petienia stanowiska wychowawstwa lub funkcji z innych powoddéw, a jezeli
zaprzestanie tego pelnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny /dodatek z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy/opiekuna stazu
wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.”.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Krynica Morska.

Id: 7A658C86-8736-4156-A9FA-0CF59686DDDC. Podpisany Strona 1



§3.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Pomorskiego z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej

Anna Jaworska
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Uzasadnienie do uchwaty Nr XII/117/19
Rady Miejskiej w Krynicy Morskiej

z dnia 18 wrzes$nia 2019 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Miasta Krynica Morska stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. Zgodnie z delegacjg ustawowg zawarta w wyzej wymienionym
przepisie prawa, organ prowadzacy szkote, bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego okresla dla
nauczycieli w drodze regulaminu:

1) Wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy i szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) Szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Dnia 11 lipca 2019 r. pod pozycja 1287 zostala opublikowana ustawa z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie
ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw. Zmiany w Karcie Nauczyciela zaktadaja m.in.
okreslenie minimalnej wysokosci dodatku z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy w wysokosci
300 zt

Dotychczasowa uchwala z dnia 26 listopada 2015 r. Nr XII/124/15 zmieniona Uchwala Nr XXXVI1/339/18
przewidywala nastepujaca wysokos$¢ dodatkow za wychowawstwo:

1) wychowawstwo klasy do 15ucznidow w klasie - w wysokosci do 4% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karta Nauczyciela, co stanowi 121,81zt

2) wychowawstwo klasy powyzej 15 uczniow w klasie - w wysokosci do 5 % $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karta Nauczyciela, co stanowi 152,26 zt

W zwigzku z tym, ze dotychczasowe kwoty dodatku z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy sa
nizsze niz ustawowa minimalna wysoko$¢ dodatku w kwocie 300 zt, koniecznym jest odpowiednie
dostosowanie regulaminu wynagradzania nauczycieli do nowych przepisow.

Uchwala na etapie projektu zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi.
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